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Women’s Day: a igualdade e o futuro do 

emprego segundo a OIT 

No Dia Internacional da Mulher, a que a MVA se associa, destacamos o novo Relatório da 

Organização Internacional do Trabalho “A Quantum Leap For Gender Equality – For a better Future 

of Work For All”, que analisa as tendências do mercado de trabalho.  

As desigualdades no mercado de trabalho que ainda subsistem entre mulheres e homens devem 

-se, segundo o relatório, à excessiva responsabilização das mulheres pelos cuidados familiares e 

domésticos, estimando que sejam necessários 209 anos para inverter a situação. 

Não são as habilitações escolares que determinam as mais baixas taxas de participação no 

emprego nem os salários mais baixos, mas o tempo dispensado com cuidados familiares e 

trabalho doméstico.  

A maternidade continua a trazer uma penalização para as mulheres trabalhadoras, entre 2005 e 

2015, aumentou 38,4%. Também a violência e o assédio têm um impacto negativo na participação 

das mulheres no mercado de trabalho. 

O relatório indica que apenas 21,7% dos cargos de direção são ocupados por mulheres, ao 

mesmo tempo que existe uma diferença salarial de 20% entre os dois géneros, e que um futuro 

mais risonho para as mulheres no mercado de trabalho só será alcançado corrigindo-se a 

discriminação existente e superando-se os estereótipos existentes na sociedade.   

Para o efeito, a OIT defende o respeito pelos direitos de maternidade e paternidade, a promoção 

da igualdade de oportunidades, melhor adaptação às novas tecnologias, uma aprendizagem 

permanente, a necessidade de serem criadas novas infraestruturas e asseguradas condições que 

permitam que a mulher consiga dedicar-se mais ao trabalho e ocupar menos tempo com os 

cuidados familiares.  

O futuro constrói-se com trabalho e perseverança. O papel – insubstituível – das mulheres no 

mercado de trabalho deve fazer parte desse esforço. 
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Para a OIT, o futuro constrói-se com a 

eliminação de discriminações e 

estereótipos de género no mercado de 

trabalho. 

Esta informação é de carácter genérico, 

não devendo ser considerada como 

aconselhamento profissional. 
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