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Sobre nds

A Macedo Vitorino & Associados é um dos principais
escritorios de advocacia portugueses. Aconselhamos
clientes nacionais e estrangeiros num amplo leque de
setores de atividade, nomeadamente no setor
financeiro, distribuicdo, industria e projetos.

Desde a constituicdo da sociedade em 1996, temos estado envolvidos em vérias transacdes de
elevada complexidade em todas as nossas areas de pratica, nomeadamente em operacoes de

financiamento, operacdes de mercado de capitais, fusdes e aquisi¢des, reestruturagdes de

empresas e contencioso.

A nossa pratica é multifacetada. Assessoramos algumas das maiores empresas nacionais e
internacionais em diversos sectores de atividade comercial e industrial, assumindo especial

relevancia, a banca, a industria, as telecomunicagdes, capital de risco e a tecnologia.
A Macedo Vitorino & Associados representa:

1 Empresas nacionais e multinacionais

1 Bancos e instituicdes financeiras

1  Fundos de investimento

1 Sociedades de investimento e fundos de private equity
1 Associagdes empresariais, cientificas e académicas

1 Embaixadas e governos

1 Empresarios individuais e empreendedores

1 Clientes privados

Somos citados na maioria das dreas de trabalho analisadas pelo diretério internacional, Legal 500,
nomeadamente em «Banking and Finance», «Capital Markets», «Public Law», «Corporate», «Tax»,
«Telecoms» e «Dispute Resolution». A atuagdo da Macedo Vitorino & Associados é ainda destacada
pela IFLRT000 em «Project Finance», «Corporate Finance» e <M&A» e pela Chambers and Partners

em «Banking & Finance», «Corporate and M&A», «Tax» e «TMT».

Se quiser saber mais sobre a Macedo Vitorino & Associados por
favor visite o nosso website www.macedovitorino.com



http://www.macedovitorino.com/
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Introducao

Com o aumento do investimento nos setores turistico e imobiliario em 2018, os investidores
continuam a procura de oportunidades no mercado imobiliario, turismo, agricultura, producéo de

vinho e industria. O volume de investimento internacional em Portugal continua a crescer em 2019.

Ainda assim ha desafios pela frente pois a diminuicéo do crescimento econdmico interno e europeu
e as tensdes politicas na Europa € no mundo poderéo vir a reduzir o interesse dos investidores por

Portugal.

As condigdes de investimento de Portugal permanecem estaveis. Portugal oferece um processo
facil para a criagéo de novos negdcios, reduziu o tempo para obtencao de licencas administrativas

e melhorou a sua legislacao laboral

O Relatério «Doing Business 2019» do Banco Mundial classifica Portugal como 15° lugar mais

atraente para fazer negécios na UE e no 34° lugar das 190 economias analisadas.

De acordo com um artigo publicado pelo Banco Central Europeu (BCE), «Foreign Direct Investment
and its Drivers: a Global and EU Perspective», Portugal é um dos trés paises da Europa com menos
restricdes sobre investimento direto estrangeiro. Portugal nao tem "virtualmente" quaisquer

restricoes ao investimento externo.

Para os investidores internacionais que procuram um lugar para investir na Europa, Portugal oferece
varias vantagens. Portugal € um local ideal para o nearshoring de instalagdes industriais e de
servicos devido ao seu acesso ao mercado de 500 milhdes de consumidores da Europa. Portugal
também oferece acesso aos pafses de lingua portuguesa em quatro continentes: Europa, América,
Africa e Asia. Tem boas redes rodoviarias e de telecomunicacbes e possui trés portos de aguas

profundas.

Portugal tem um histérico comprovado de investimentos estrangeiros bem sucedidos numa ampla
gama de setores. A fébrica de automéveis portuguesa da Volkswagen, a Autoeuropa, € uma das
fabricas mais produtivas do grupo. Muitos outros investidores internacionais tém fabricas, centros
de servigos partilhados e outras instalagdes de negécios em Portugal, como a Nokia Siemens
Networks. Microsoft, Colt, Ikea, BNP Paribas etc.

Este guia analisa os principais aspetos a considerar pelos investidores estrangeiros que veem
Portugal como local de investimento, como a criagdo de empresas, incentivos ao investimento,
regras em matéria de emprego, sistema fiscal, protecéo da propriedade intelectual, investimento

imobiliario e sistema judicial.

Para mais informacées aceda a Www.macedovitorino.com/en/why-portugal
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Informacodes gerais

Territério, populacéo e lingua oficial

Portugal esta situado na costa sudoeste da Europa e faz fronteira apenas com Espanha. Com um
territério de 92.152Km2, o pais tem a maior zona econdmica exclusiva da Europa. A sua plataforma

continental estende-se até a plataforma americana.

A populacéo de Portugal é de aproximadamente dez milhdes de pessoas. A maioria da populagao

portuguesa habita no continente, com menos de 5% a residir nos Agores e Madeira.

Portugal tem uma histéria de mais de 800 anos, tendo as fronteiras estabelecidas ha mais de 500
anos. Este facto resulta numa populagdo homogénea, que partilha valores comuns apesar das
diferencas entre regides. As migracdes dentro do pais sdo comuns, em particular para as dreas mais

habitadas do litoral.

A emigracéo para outros paises europeus era comum, especialmente nas décadas de 50, 60 e 70
do século passado. As pessoas buscavam melhores condigdes na Alemanha, Franga e Suica, como

também nos Estados Unidos da América e Canada.

Atualmente, existem muitos portugueses a emigrarem para o estrangeiro, com melhores

qualificagoes do que sucedia no passado.
O portugués pertence ao grupo de linguas romanicas que derivaram do latim.

O portugués € hoje a sexta lingua do Mundo, falada por cerca de 230 milhdes de pessoas em

Portugal, Brasil, Angola, Cabo Verde, Mogambique, Guiné-Bissau, Sdo Tomé e Principe e Timor.

O inglés €é falado por numerosas pessoas principalmente em Lisboa, Porto, Algarve e em outros
destinos turisticos. Apesar da maioria dos portugueses ndo falarem castelhano, conseguem
compreender a lingua. O francés é menos falado em Portugal do que era antes de ser trocado pelo

Inglés como a segunda lingua nas escolas. Contudo, € uma lingua ainda falada por algumas pessoas.

Sistema politico

No Ultimo quartel do século XX, Portugal sofreu profundas mudangas politicas, sociais e

econdémicas.

Portugal é uma republica assente numa democracia parlamentar. O poder legislativo pertence a um

parlamento, a Assembleia da Republica, com 230 deputados eleitos por voto universal para perfodos



de quatro anos. O Governo depende do apoio da Assembleia da Republica, que tem o poder de o

destituir.

O Governo detém o poder executivo. O atual Primeiro-Ministro é Anténio Costa, lider do Partido

Socialista.

O Presidente da Republica tem poderes limitados, embora tenha o poder de influenciar as decisdes
do Parlamento e do Governo, e ainda o poder de dissolver o Parlamento em circunstancias muito

excecionais. O atual Presidente da Republica € Marcelo Rebelo de Sousa, eleito em janeiro de 2016.

As leis e decretos-leis aprovados pelo Parlamento e pelo Governo, respetivamente, sdo promulgados
pelo Presidente da Republica. O Presidente pode vetar e enviar leis ao Tribunal Constitucional para

reviséo da sua constitucionalidade.

As leis e decretos-leis aprovados pelo Parlamento e pelo Governo podem ser submetidos ao
Tribunal Constitucional para apreciagdo da sua constitucionalidade por um determinado ndmero de
deputados ou pelo Provedor de Justica. As decisdes do Tribunal Constitucional sdo vinculativas para

todos os tribunais e autoridades publicas.

Portugal € membro da Unido Europeia desde 1986 e membro fundador da Zona Euro, das Nagoes
Unidas, da Organizacéo do Tratado do Atlantico Norte (NATO) e da Organizagéo para a Cooperagéo
e Desenvolvimento Econémico (OCDE).

Portugal € membro da CPLP (Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa), organizagéo que

agrupa todos os paises de lingua oficial portuguesa.

Portugal é ainda parte em numerosos tratados bilaterais, nomeadamente tratados que visam evitar

a dupla tributacéo.

Os atuais Secretério-Geral das Nacgdes Unidas, Anténio Guterres, e Presidente do Eurogrupo, Mério

Centeno, sdo portugueses.

Moeda e sistema bancario

Portugal € um dos membros fundadores do Euro, moeda adotada em 19 paises europeus. O Euro
é a segunda moeda mais transacionada no Mundo, a seguir ao Délar dos Estados Unidos da

América.

O simbolo da moeda € «€», que tem sete notas e oito moedas: notas de 500, 200, 100, 50, 20, 10

e b euros, e moedas de 2 e 1 euros e 50, 20, 10,5, 2 e 1 céntimos.
Os principais bancos a operar em Portugal s&o:

1 Caixa Geral de Depésitos, detida pelo Estado;



1 Millennium BCP, cotado na Euronext Lisboa;
1 Santander Totta, detido a 100% pelo gigante espanhol Santander;
1 BPl, agora controlado pelo banco espanhol LaCaixa; e

1 Novo Banco, que sucedeu ao Banco Espfrito Santo objeto de uma medida de resolucédo em
2014, a data o mais antigo banco portugués. O Novo Banco foi recentemente adquirido pela

Lone Star, fundo de private equity internacional.

O sistema bancério portugués é moderno e eficiente, apesar dos problemas que viveu depois da
crise financeira internacional de 2008 e do resgate internacional a Portugal em 2011, que levaria
ao colapso de varios bancos, nomeadamente o Banco Espirito Santo, o Banif, o Banco Portugués
de Negécios (BPN) e o Banco Privado Portugués (BPP) e a mudancas na estrutura acionista de

muitos outros bancos.

O sistema bancério oferece crédito a empresas e particulares a taxas competitivas, embora as
condigdes para a concessao de crédito sejam hoje mais apertadas do que antes da crise em

resultado de um aumento na presséo regulatéria.

O mercado de capitais portugués é regido pelo Cédigo dos Valores Mobilidrios e por legislagdo
nacional e regulamentos e diretivas europeias. A bolsa de valores portuguesa, a Euronext Lisboa,

faz parte do Grupo Euronext.

Portugal foi pioneiro no estabelecimento de uma rede de caixas ATM em todo o pais, que permite

o levantamento de dinheiro, transferéncias de fundos e outros servicos em todo o pais.

Os principais cartdes de crédito e de débito (Visa e Mastercard) séo aceites na maior parte dos

estabelecimentos comerciais.



ncentivos ao
investimento

Enquadramento

Portugal oferece aos investidores nacionais e estrangeiros o acesso a diversos programas de

incentivo ao investimento.

Os incentivos podem revestir as seguintes modalidades: incentivos financeiros, reembolsaveis ou a
fundo perdido, beneficios fiscais e cofinanciamento com recurso a capital de risco e de
desenvolvimento de origem publica. A titulo excecional, podem ainda ser concedidos subsidios

especificos como, por exemplo, a comparticipacdo em custos de formacéo profissional.
De entre os programas de incentivos disponibilizados em Portugal destacam-se:

1 Osincentivos concedidos ao abrigo do Programa «Portugal 2020», que resulta de uma parceria

entre a Comissdo Europeia e Portugal, para o periodo 2014-2020;

1 Osincentivos fiscais concedidos ao abrigo do Cédigo Fiscal do Investimento que visa promover
a competitividade da economia portuguesa, criando um contexto fiscal favoravel ao

investimento; e

1 Os incentivos auténomos, isto €&, incentivos especificos atribufdos em funcdo de situacdes
determinadas que se pretendem tutelar, dos quais podemos destacar os incentivos a criacéo
de emprego, que podem apresentar vérias modalidades, nomeadamente: (i) a dispensa
temporaria do pagamento de contribuicdes para a seguranca social, na parte relativa a entidade
empregadora e (i) apoio financeiro para a contratacdo de jovens, desempregados, ex-

estagiarios, entre outros.

Portugal criou ainda um sistema de acompanhamento, facilitagdo e desburocratizagédo da

implementacéo de projetos que sejam considerados de «potencial interesse nacional» (PIN).

Programa «Portugal 2020»

No ambito do Programa «Portugal 2020» a Unido Europeia alocou a Portugal um montante de 25

mil milhdes de euros a ser disponibilizado no perfodo 2014-2020.

O Programa «Portugal 2020» é composto por 16 programas operacionais, a que acrescem

programas de cooperagao territorial com outros Estados-membros.

€25.0 MM

Fundos estruturais
alocados a Portugal pela
EU até 2020.



A andlise e selegédo das candidaturas ao Programa «Portugal 2020» cabe as Autoridades de Gestao

dos respetivos Programas Operacionais.
As prioridades do Programa «Portugal 2020» séo:

1  Estimulo a producéo de bens e servigos transacionaveis, internacionalizagao da economia e

qualificagéo do perfil de especializagéo da economia portuguesa;

1  Reforgo do investimento na educacao, incluindo uma formagéo avangada e medidas destinadas

a incentivar a empregabilidade;

1 Maior capacidade de integragdo das pessoas em risco de pobreza e de combate a exclusao

social:

1 Promocao da coesdo e da competitividade territoriais, em especial nas cidades de baixa

densidade populacional; e

1 Apoio ao programa da reforma do Estado, assegurando que os fundos comunitérios contribuam
para a racionalizacdo, modernizagdo e capacitacéo institucional da Administracao Publica, bem

como para a reorganizagao dos modelos de provisdo de bens e servigos publicos.

As candidaturas sdo efetuadas online através do Balcao 2020, o que possibilita um processo mais

simplificado.

Neste portal encontra-se disponibilizada toda a legislagéo, regulamentacéo, guias de apoio ao
preenchimento dos formularios de candidatura bem como os prazos necessarios a cumprir. Assim,

sem excecao, todas as candidaturas sdo efetuadas por via eletrénica.

Para que a realizagdo do projeto seja possivel, sdo proporcionados adiantamentos que variam em

funcdo das tipologias. Contudo, a I6gica € essencialmente a de reembolso da despesa realizada.

O Programa «Portugal 2020» visa a obtencgéo de resultados concretos, pelo que, como condigdo de
aprovacao do projeto, o beneficidrio devera comprometer-se com a sua realizacéo fisica e financeira,
bem como com a concretizacéo dos resultados esperados e contratados. O alcance das metas a

que o beneficiario se compromete € objeto de auditorias e de um acompanhamento efetivo.

Os projetos PIN

O Sistema de Reconhecimento e Acompanhamento dos Projetos PIN consiste num mecanismo de
acompanhamento dos projetos que sejam reconhecidos como sendo de potencial interesse

nacional.

O sistema de reconhecimento de PIN ndo constitui um programa de atribuicdo de fundos em si
mesmo, mas de acompanhamento da candidatura e da execucgéo dos projetos de investimento que

sao ou pretendem ser objeto de incentivos na tramitagéo dos processos.



Para que os projetos sejam reconhecidos como PIN é necessério que preencham, cumulativamente,

0s seguintes requisitos: €25 mi | hoeS
Investimento minimo para
. Representem um investimento global igual ou superior a 25 milhdes de euros; um projeto ser considerado

. . . , , de interesse nacional.
1 Criem um ndmero de postos de trabalho diretos igual ou superior a 50; e

1 Sejam apresentados por promotores de reconhecida idoneidade e credibilidade.

Excecionalmente, podem ser reconhecidos como PIN, ainda que ndo preencham os dois primeiros

requisitos acima referidos, projetos que cumpram dois dos seguintes critérios:
1 Atividade interna de Investigacdo e Desenvolvimento (I&D) no valor de, pelo menos, 10% do
volume de negdcios da empresa;

1 Forte componente de inovacéo aplicada, traduzida numa parte significativa da sua atividade

ancorada em patente desenvolvida pela empresa;
1  Manifesto interesse ambiental;

1 Forte vocacdo exportadora, traduzida por um minimo de 50% do seu volume de negécios

dirigido ao mercado internacional; ou

1 Producao relevante de bens e servigos transacionaveis.

Para a operacionalizagéo deste sistema foi criada uma Comissdo Permanente de Apoio ao
Investimento (CPAI).

O promotor do projeto deve apresentar um requerimento, no qual demonstra o preenchimento dos

requisitos necessarios para o reconhecimento, conforme modelo previamente aprovado pelo CPAI

O reconhecimento do projeto como PIN deve ter lugar num prazo méximo de 30 dias, contados da
data da rececédo do requerimento. Aos projetos reconhecidos como PIN é atribuido um Gestor de
Processo, responsével por acompanhar os procedimentos administrativos, fazendo a ponte entre o

promotor e a Administracéo Publica.

O reconhecimento de um projeto como PIN implica a apreciacdo prioritaria, em sede de
procedimentos de licenciamento, junto da Administragéo Publica. E ainda aplicével aos projetos PIN

um procedimento administrativo especial, que implica:
1 Tramitacdo simultanea dos procedimentos administrativos da competéncia da administracdo
central;

1 Reducéo e decurso simultaneo de prazos dos procedimentos internos das autoridades

administrativas que tém a seu cargo a emisséo das licengas necessarias;
1 Periodo Unico de consulta publica para efeitos dos diversos procedimentos administrativos;

1 Simplificagdo dos procedimentos relativos aos instrumentos de gestao territorial relevantes

para o projeto;



1 Pareceres tacitos positivos e deferimento técito no ambito dos diversos procedimentos

aplicaveis; e

1 Simplificagéo dos procedimentos relativos as operagdes urbanisticas necessarias.

Cddigo Fiscal do Investimento

Os projetos de investimento que tenham as atividades legalmente previstas, de que destacamos as
seguintes: i) atividades de industria extrativa e transformadora; ii) turismoy; iii) atividades agricolas e
florestais; iv) defesa, ambiente e energia e v) atividades de investigagéo, podem, até 31 de dezembro
de 2020, usufruir de beneficios fiscais, com um periodo de vigéncia até dez anos a contar da
conclusao do projeto de investimento, desde que o montante investido seja igual ou superior a trés

milhdes de euros.
Os beneficios fiscais a serem concedidos podem ser, cumulativamente, os seguintes:

1 Crédito de imposto;

f Redugéo ou isencéo de Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), durante a vigéncia do contrato,

em relacdo aos prédios usados pelo promotor no ambito do projeto de investimento; e

1 Isengéo do imposto de selo, relativamente a todos os actos ou contratos necessarios a

realizacéo do projeto de investimento.

Para além destes beneficios fiscais, os municipios podem conceder isencdes totais ou parciais de
IMI ou Imposto Municipal sobre as Transacdes Onerosas de Iméveis (IMT) para investimentos

especificos realizados na drea do Municipio.

Podem ter acesso aos beneficios fiscais contratuais ao investimento produtivo os projetos que
demonstrem ter viabilidade técnica, econémica e financeira, proporcionem a criacdo ou manutengao

de postos de trabalho e que preencham, pelo menos, uma das seguintes condi¢des:

1 Sejam relevantes para o desenvolvimento estratégico da economia nacional;
1 Sejam relevantes para a reducéo das assimetrias regionais; e

1 Contribuam para impulsionar a inovacéo tecnolégica e investigacao cientifica nacional, para a

melhoria do ambiente ou para o reforgo da competitividade e da eficiéncia produtiva.

Para que um investidor possa usufruir desses beneficios terd de apresentar uma candidatura
eletrénica junto das agéncias estatais, Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal
(AICEP, EP.E) ou do IAPMEI-Agéncia para a Competitividade e Inovacéo, I.P. IAPMEI). Nesse
documento devem caracterizar e fundamentar o respetivo projeto, embora possam depois ser

pedidos esclarecimentos complementares.

Ap6s ser aceite o projeto e estabelecido o contrato, o mesmo pode ser objeto de resolugédo no caso

de ocorrer uma das seguintes situacdes:



1 Nao cumprimento dos objetivos e obrigacdes estabelecidos no contrato, por facto imputével ao

promotor;
1 Nao cumprimento atempado das obrigacdes fiscais e contributivas por parte do promotor; ou

1 Prestacéo de informagdes falsas sobre a situacao do promotor ou viciagao de dados fornecidos

na apresentagdo, apreciacdo e acompanhamento dos projetos.

A resolucéo do contrato implicaré a perda total dos beneficios fiscais concedidos desde a data da
sua aprovacdo e ainda a obrigacdo de pagar as importancias correspondentes as receitas fiscais

nédo arrecadadas, acrescidas de juros compensatdrios.

Existe um sistema de incentivos fiscais no domfnio da investigacdo e desenvolvimento empresarial.
Este sistema permite que os sujeitos passivos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (IRC) residentes em territério portugués que exercam, a titulo principal, uma atividade de
natureza agricola, industrial, comercial e de servicos e os nédo residentes com estabelecimento
estavel nesse territério possam deduzir ao montante da coleta do IRC o valor correspondente as
despesas com investigacdo e desenvolvimento, na parte que ndo tenha sido objeto de
comparticipagéo financeira do Estado a fundo perdido, e desde que sejam realizadas nos perfodos

de tributagédo entre janeiro de 2014 até ao fim do ano de 2020.

Para que possam beneficiar das deducdes mencionadas os investidores tém de preencher
cumulativamente as seguintes condigoes:
1 O seu lucro tributavel ndo ser determinado por métodos indiretos; e

1 Nao serem devedores ao Estado e a Seguranca Social de quaisquer contribuigdes, impostos

ou quotizagdes, ou tenham o seu pagamento devidamente assegurado.

Os incentivos ao investimento podem revestir uma de trés modalidades:
1  Através da celebragéo de contratos entre o Estado e o investidor, designados por incentivos
contratuais;

1 Através de incentivos auténomos, em funcéo de situacdes especificas que se pretendem

tutelar; ou

1 Atribuidos no ambito de programas financiados pelo Estado.



Vistos de residéncia

Cidadaos da Uniao Europeia

Os cidadédos de paises da UE, Islandia, Liechtenstein, Noruega, Suica e Brasil ndo necessitam de
visto para entrar em Portugal, sendo suficiente a apresentacéo de um documento de identificacéo

ou passaporte.

Quando pretendam residir em Portugal por um periodo superior a trés meses devem solicitar um
certificado de registo na Camara Municipal da &rea de residéncia portuguesa, no prazo de 30 dias

apo6s o termo dos trés meses de residéncia.

Os titulares de um certificado de registo que residam mais de cinco anos consecutivos em Portugal
poderéo solicitar um certificado de residéncia permanente, o qual serd emitido pelo SEF (Servigo de

Estrangeiros e Fronteiras).

Cidadaos de paises fora da Unigo Europeia

Para entrar no territério portugués, os cidadéos de Estados que néo pertencam a Unido Europeia
devem obter um visto vélido e adequado a finalidade da deslocacdo, documento de viagem
reconhecido como vélido e nédo se encontrarem sujeitos a qualquer alerta emitido no Sistema
Integrado de Informacgdes do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) ou no Sistema de

Informagédo Schengen.

Os cidadédos de Estados terceiros que pretendam residir em Portugal devem solicitar um visto de
residéncia na embaixada portuguesa no seu pais de residéncia. Os vistos de residéncia séo vistos
de longa duragao, permitindo aos seus titulares permanecer em Portugal por um periodo de quatro

meses, com o fim de solicitar uma autorizacdo de residéncia permanente, emitida pelo SEF.
Existem varios subtipos de vistos de residéncia, nomeadamente:

1 Vistos para exercicio de atividade profissional subordinada;

1 Vistos para exercicio de atividade profissional independente ou para emigrantes

empreendedores;
1 Vistos para exercicio de atividade docente, altamente qualificada ou cultural;

i  Vistos para investigacéo, estudo, intercambio de estudantes do ensino superior, estudantes do

ensino secundario, estdgio e voluntariado; e

i Vistos para reagrupamento familiar.



N&o é permitida a entrada no pais de cidadaos estrangeiros que nao disponham de meios de
subsisténcia suficientes, quer para o periodo da estada quer para a viagem para o pafs no qual a sua

admissdo esteja garantida, ou que nao estejam em condi¢es de adquirir legalmente esses meios.

Vistos «gold»

A Autorizagdo de Residéncia para a Atividade de Investimento (ARI), habitualmente designada visto
«gold», sao vistos destinados a investidores de Estados terceiros que pretendam obter autorizacéo
de residéncia em Portugal. Os vistos «gold» conferem aos seus titulares o direito de livre circulagdo

em Portugal e nos demais paises do espago Schengen.

O regime dos vistos «gold» permite a concesséo de autorizagdes de residéncia para atividades de
investimento a cidaddos de paises fora da UE que desejem fazer um investimento significativo em

Portugal e preencham determinados requisitos.

Assim, para além dos requisitos gerais aplicaveis as autorizacdes de residéncia, para obter um visto

visto «gold» € obrigatdrio fazer um investimento em Portugal, nomeadamente através de:

1 Transferéncias de capitais com montante minimo de € 1.000.000;
1 Criacéo de, no minimo, dez postos de trabalho;
1 Aquisicdo de bens iméveis no valor minimo de € 500.000;

1 Aquisicdo de bens iméveis cuja construgédo tenha sido conclufda h&, pelo menos, 30 anos ou
localizados em éarea de reabilitacdo urbana e realizacdo de obras de reabilitacdo dos bens

iméveis adquiridos, no montante global igual ou superior a € 350.000;

1 Transferéncia de capitais com montante minimo de € 350.000, desde que se destine a
atividades de investigagdo desenvolvida em instituicdes publicas ou privadas de investigagédo

cientifica, integradas no sistema cientifico e tecnolégico nacional;

1 Transferéncia de capitais com montante minimo de € 250.000, desde que se destine a

investimento ou apoio a produgéo artistica ou recuperagédo de patriménio cultural nacional;

1 Transferéncia de capitais com montante minimo de € 350.000, destinados a aquisigéo de
unidades de participacdo em fundos de investimento ou fundos de capitais de risco

vocacionados para a capitalizagéo de empresas; ou

1 Transferéncia de capitais com montante minimo de € 350.000, desde que se destine a
investimento em constituicdo de sociedade ou recapitalizacdo de sociedade comercial ja

existente, conjugada com a criacéo de pelo menos cinco postos de trabalho.

A autorizacdo de residéncia € renovada por periodos de dois anos, desde que o requerente

comprove a manutencéo de algum dos requisitos de investimento acima referidos.

€350.000

Montante minimo de
investimento necessario
para obter um visto «gold».



O investimento pode ser feito diretamente pelo requerente ou indiretamente, por uma empresa, com
sede em Portugal, cujas agdes sejam detidas por aquele. Uma outra possibilidade € a de o
investimento ser feito por uma empresa com sede noutro Estado-Membro da Unido Europeia (UE),
que tenha estabelecimento estavel em Portugal na qual o requerente detenha uma participagéo no

capital social.

Quando o investimento é feito através de uma empresa, a conformidade com os limites de
investimento é aferida com base no montante da participacéo que o requerente detém na empresa.
Assim, se o requerente do visto detiver 50% do capital da empresa, apenas conta como investindo

em Portugal metade do valor investido pela empresa.

Como obter um visto «gold»

Para obter um visto «gold» o requerente deve:
1 Estar fisicamente presente em Portugal, ter ou arrendar uma residéncia em Portugal e ter
meios suficientes para se sustentar;

1 Inscrever-se na Seguranca Social portuguesa nos casos em que a atividade de negdcio

exercida em Portugal esteja sujeita a inscricéo;

1 Nao ter sido condenado por um crime punivel com pena de prisédo em Portugal igual ou superior

a um ano ou com proibigdo de entrada em territério nacional;

1 Nao estar sinalizado no Sistema de Informagdo Schengen nem no Sistema Integrado de

Informagédo do SEF como proibido de entrar e permanecer em Portugal;
1 Terum visto Schengen vélido; e

1 Requerer a legalizagdo da estadia em Portugal no prazo de 90 dias a partir da data da primeira

entrada em Portugal.

Os vistos «gold» podem ser requeridos online (http://ari.sefpt), nos escritérios do SEF, nos

consulados portugueses ou embaixadas situadas no estrangeiro.
Os documentos relacionados com o investimento devem ser apresentados pessoalmente.

O custo administrativo de autorizacdo de residéncia é de aproximadamente € 5.600. Se todos os
requisitos se encontrarem, & partida, cumpridos, a autorizagéo sera concedida no prazo de 60 dias

a partir da apresentacéo do formulério e dos documentos.

O titular de um visto «gold» poderé beneficiar de tributacéo especial aplicavel aos residentes nédo

habituais e tem direito a solicitar o reagrupamento familiar.

Adicionalmente, o seu titular tornar-se-a elegivel para obtencédo do direito de residéncia permanente,
tal como a sua familia, passados cinco anos de detencéo de titulo de residéncia em temporaria em

Portugal que Ihe foi atribuido pelo visto «gold».


http://ari.sef.pt/

Criacdo de empresas

Veiculos de investimento

Os investidores que queriam estabelecer uma atividade econémica em Portugal podem fazé-lo

através de vérias formas de organizagéo societdria ou contratual.

Quando o investidor pretenda desenvolver a sua atividade de forma direta e duradoura, as formas
mais comuns para o fazer sera estabelecer uma sucursal ou uma sociedade comercial. Nos casos
em que o investidor pretende desenvolver a sua atividade em parceria com outra entidade de forma
ad hoc é aconselhavel fazé-lo através de um contrato de cooperagdo, nomeadamente através de
consércio, de um agrupamento complementar de empresas (ACE) ou de um agrupamento europeu

de interesse econdmico (AEIE).

Sucursais

As sucursais sdo extensdes das empresas que as criam e, por isso, desprovidas de personalidade

juridica e sem patriménio préprio.

Para se constituir uma sucursal basta o registo em Portugal de uma acta da empresa-mée
deliberando a abertura da sucursal. Ndo é necessaria a realizagéo de capital social minimo, ainda

que a sociedade-mae possa alocar fundos & sucursal para o desenvolvimento da sua atividade.

A gestdo das sucursais € feita através de um representante legal nomeado pela sociedade-mae,

nédo exigindo a constituigdo de érgaos préprios.

Sociedades comerciais

As sociedades comerciais séo entidades dotadas de personalidade juridica. As formas de sociedade

mais usadas em Portugal sdo as sociedades de responsabilidade limitada, andnimas ou por quotas.

As sociedades por quotas tém uma estrutura organizativa mais simples e, por esse motivo sdo mais
adequadas para investimentos mais pequenos ou de menor duracgéo, enquanto que as sociedades

andénimas estdo mais vocacionadas para investimentos maiores ou de longo prazo.

O capital das sociedades andnimas é dividido em a¢des com o valor nominal minimo de 1 céntimo
de euro, enquanto o capital das sociedades por quotas &, em regra, dividido em tantas quotas quanto

o nUmero de sécios, representando a participagéo de cada um deles na sociedade. Nao existe capital



social minimo obrigatério nas sociedades por quotas, mas o valor nominal de cada quota ndo pode

serinferior a 1 euro. Nas sociedades anénimas o capital social minimo é de 50.000 euros.

As sociedades andnimas sao constituidas por um minimo de cinco sécios enquanto as sociedades
por quotas sdo constituidas por um minimo de dois sécios. E possivel constituir uma sociedade por
quotas unipessoal, mas nesse caso a responsabilidade do sécio Unico néo é limitada, ficando o sécio
pessoal e ilimitadamente responsavel em caso de insolvéncia da sociedade se tiver havido mistura

ou confuséo entre o seu patriménio pessoal e o da sociedade.

Ao contrério das quotas cuja titularidade deve ser registada, as acdes foram originariamente
concebidas para garantir a sua livre transmissibilidade, incluindo a sua transagéo em bolsa, néo
sendo necessariamente registadas. Contudo, as diferengas entre as duas foram-se esbatendo ao
longo do tempo, sendo hoje obrigatério identificar os ftitulares das acdes sobre sociedades
andénimas. Em ambos os tipos de sociedade a transmisséo pode ser limitada, mas continua a ser

mais dificil fazé-lo nas sociedades anénimas, cujo regime regra € o da livre transmissibilidade.

Organizacéo das sociedades por quotas

Nas sociedades por quotas, o 6rgéo de administracdo € composto por um ou mais gerentes, que

tomam as decisdes por maioria simples.

A Assembleia Geral pode deliberar sobre varios assuntos de gestdo, nomeadamente:
1 Aalienacéo ou subscrigdo de participages noutras sociedades; e

1 Aalienacéo ou a oneragdo de bens iméveis.

A fiscalizagdo das sociedades por quotas € feita por um Conselho Fiscal ou por um Revisor Oficial
de Contas (ROC). E obrigatério constituir um Conselho Fiscal sempre que forem ultrapassados
durante dois anos consecutivos dois dos seguintes limiares:

1 O balanco ultrapassar o valor de 1.500.000 euros;

1 O volume de negécios for superior a 3.000.000 euros; e/ou

1 O ndmero médio de trabalhadores durante o exercicio for superior a 50.

Organizacao das sociedades anénimas

As sociedades andnimas podem ter um administrador Unico se o seu capital social ndo exceder os

200.000 euros. Sempre que exceda esse valor, deve ser constituido um Conselho de Administragao.

Competindo a administracdo a um Conselho de Administragéo, a sociedade deve adotar um dos

seguintes modelos de organizacéo:



1  Conselho de Administracédo e Conselho Fiscal ou Fiscal Gnico. A constituicao de conselho fiscal
€ obrigatéria para as sociedades cotadas, ou, outras que nao o sendo, ultrapassem dois dos
seguintes limiares: (i) o Balango ultrapassar 20.000.000 euros, (i) o volume de negdcios ser
superior a 40.000.000 euros, ou (i) o nimero médio de trabalhadores durante o exercicio

exceder os 250.

1 Conselho de administracao, comisséo de auditoria formada por parte dos administradores e
ROC;

1 Conselho de administragéo executivo, conselho geral e de supervisdo e ROC:

Em geral, o Conselho de Administragéo é o érgdo competente para gerir os negécios da sociedade.
Ao Conselho de Administracdo compete deliberar sobre qualquer assunto de administracdo da
sociedade, nomeadamente:

1 Aquisicao, alienagdo e oneracdo de imdveis;

1  Prestagdo de caucdes ou garantias pela sociedade;

1 Elaborar e submeter o relatério de gestao e as contas do exercicio,

1 Estabelecer ou cessar parcerias ou outras formas de cooperagdo com outras sociedades;

i Abertura ou encerramento de estabelecimentos ou partes importantes da sociedade; e

1  Modificagdes importantes na organizagdo da empresa, nomeadamente a aquisicdo de outras

empresas, a reducao da atividade e a elaboracao de projetos de fusdo cisdo e transformagao.

Aos administradores compete ainda a pratica de actos de mero expediente, sendo por isso vulgar

que estejam especialmente encarregues de determinados assuntos.

A Assembleia Geral ndo pode deliberar sobre assuntos de gestdo da sociedade, exceto quando tal
Ihe for solicitado pelo érgao de administracéo. Cabe a assembleia geral deliberar sobre as matérias
previstas na lei ou nos estatutos que nao estejam compreendidas nas atribuicdes de outros érgdos
sociais, tais como:

1 Alteracdes de estatutos;

1 Aumento e reducéo de capital;

1 Aprovacéo de contas;

1 Apreciagéo geral sobre a administragéo;

1 Elei¢do dos membros dos érgaos sociais, incluindo fixar a sua remuneragao;

9  Destituicdo de administradores, membros do conselho fiscal ou da comissao de auditoria; e

1  Deliberacoes relativas a fusao, ciséo ou transformacéo da sociedade.
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estabelecer uma empresa
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Constituicdo de sociedades

«Empresa na hora»

Para constituir uma «empresa na hora» basta fundadores da empresa dirigir-se a um posto publico
de atendimento, onde devem apresentar os documentos comprovativos da sua identidade,
capacidade e/ou poderes de representagdo para o acto e escolher uma das firmas pré-aprovadas

e um dos pactos previamente aprovados e certificados pelos servigos de registo e notariado.

No mesmo acto, os fundadores da empresa podem designar um técnico oficial de contas (TOC) ou
escolher um da bolsa de TOCs disponibilizada, ou se preferirem podem proceder & entrega da
declaracédo de inicio da atividade para efeitos fiscais junto da Administracéo Fiscal, no prazo de 15

dias.

O depésito do capital social deveré ser efetuado no prazo de cinco dias Gteis apds a constituicao,

caso ainda nao tenha sido realizado.

No momento da constituicdo da empresa é efetuado o registo comercial da sociedade e o titular
recebe de imediato:

1 Acertidao do pacto social;

1 O cddigo de acesso a certiddo permanente de registo comercial;

1 Ocdédigo de acesso ao cartdo eletrénico da empresa; e

1 O nlUmero de seguranca social da empresa.

No acto de constituicdo séo efetuadas oficiosamente as comunicacdes de constituicdo da

sociedade a Administracéo Fiscal, Seguranca Social e Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

Os procedimentos acima descritos podem ser iniciados e concluidos no mesmo dia em atendimento

presencial Unico e tém um custo de € 360.

Constituicao de empresas «online»

E igualmente possivel constituir uma sociedade comercial on-line mediante o preenchimento de um
formulario eletrénico e a entrega dos documentos através do www.portaldocidadao.pt, evitando a

deslocacéo a servigos publicos.

Para constituir a sociedade, o fundador deve apresentar o pedido on-line, escolhendo uma firma

pré-aprovada e um pacto social de um dos modelos previamente aprovados.

No mesmo acto, o fundador deve preencher eletronicamente os elementos necessérios a

apresentacdo da declaracéo de inicio de atividade. Em alternativa, o fundador pode usar uma firma


http://www.portaldocidadao.pt/

ja aprovada pelo Registo Nacional de Pessoas Coletivas (RNPC) e juntar a minuta de um pacto

social por si elaborado.

Nos casos em que a sociedade tenha um capital social, ndo é necessario fazer prova do depésito
do capital no acto de constituicéo, basta que os sécios declarem, sob sua responsabilidade, que

faréo o depdsito das entradas em dinheiro nos cinco dias subsequentes ao pedido.

O pedido on-line deve ser submetido pelo fundador no prazo maximo de vinte e quatro horas depois
do seu inicio. O registo da sociedade devera realizar-se imediatamente ou no prazo de dois dias
Uteis, consoante o interessado opte por pacto social de modelo aprovado ou por apresentar a sua

prépria versao do pacto social.

Este regime ndo € aplicavel & constituicao de sociedades cujo capital seja realizado com recurso a
entradas em espécie, ou em que para a transmissao dos bens se exija forma mais solene do que a

forma escrita.

O custo da constituicdo com recurso a esta modalidade é de € 180 se o pacto social for pré-

aprovado e € 380 se o pacto social for livre.

Regime tradicional de constituicéo de sociedades

Por Ultimo, € possivel constituir sociedades comerciais segundo o método tradicional, que implica o

cumprimento das seguintes formalidades:

1 Pedido de certificado de admissibilidade de firma junto do RNPC, que podera ser feito em
www.portaldaempresa.pt ou em www.irn.mj.pt, ou presencialmente em qualquer um dos seus

balcoes, ou ainda por em mail se preenchido e assinado o formulario préprio para o efeito
1 Elaboracéo dos estatutos;
1 Depésito do capital social em instituicéo de crédito (no caso das sociedades anénimas);
1 Outorga de escritura publica ou celebragdo do contrato de sociedade por documento particular;
1 Registo junto da Conservatéria de Registo Comercial;

1 Publicagdo da constituicdo e dos drgdos sociais designados no sitio da Internet

http://www.mj.gov.pt/publicacoes;

1  Declaragédo de inicio de atividade junto da Administragdo Fiscal, o que pode ser feito em

qualquer Servico de Financas;
1 Inscrigdo na Seguranca Social; e

1 Comunicagao a Autoridade para as Condigdes do Trabalho.


http://www.portaldaempresa.pt/
http://www.irn.mj.pt/
http://www.mj.gov.pt/publicacoes

Aprovacéo de contas

A Assembleia Geral deve aprovar as contas anuais da sociedade trés meses apds o fim do exercicio,
que normalmente coincide com ano civil e regista-las até ao décimo quinto dia do sétimo més apds
o fim do exercicio, ou seja, 15 de Julho se o exercicio coincidir com o ano civil. O registo é feito

eletronicamente no Portal das Finangas

Formas nao-societarias de organizacéo

Consoércio

Consércio é o contrato através do qual duas ou mais pessoas, singulares ou coletivas se

comprometem a realizar concertadamente determinada atividade.

O consércio é o modelo preferido para desenvolver empreender projetos com um objeto delimitado

e temporario. Os consércios ndo tém personalidade juridica, nem podem ter fundos comuns.

Ao contrério de outros contratos de cooperagao, os membros do consdércio atuam separadamente
ainda que de forma concertada, obrigando-se apenas a atuar coordenadamente na prossecugédo de

um determinado objetivo ou no desenvolvimento de uma atividade.

Os consércios dizem-se «internos» quando os consortes ndo invocam a sua qualidade de membro
do consércio em relagcdes com terceiros; dizem-se «externos», os consércios em que 0s seus

membros se apresentam como consortes perante terceiros.

Nos consércios internos as partes gozam de uma ampla liberdade na determinagéo das suas
obrigacdes; nos consoércios externos as partes sdo obrigadas a designar um érgao de orientacao,

um 6rgéo de fiscalizacdo e um chefe de consércio.

O chefe de consoércio tem poderes de natureza interna, como a organizagéo e implementacéo da
cooperagao entre todas as partes, mas também de natureza externa, designadamente o poder de

representar o consorcio perante terceiros.

Agrupamento Complementar de Empresas (ACE)

O ACE é uma forma de associacdo de duas ou mais empresas através da qual constituem uma nova
entidade dotada de personalidade juridica com a finalidade de melhorar as condigdes de exercicio

ou de resultado das atividades que desenvolvem individualmente.

O ACE detém uma estrutura organizativa prépria, com trés érgaos fundamentais: a assembleia gerall
(6rgéo deliberativo), a administracéo (6rgdo de gestdo e representacéo) e a fiscalizacio (6rgdo de

controlo).



O ACE pode deter patriménio préprio, constituido com as contribuicdes dos membros. Cada membro

é responsavel de forma pessoal, ilimitada e subsidiaria pelas dividas do ACE.

Agrupamento Econémico de Interesse Europeu (AEIE)

O AEIE é 0 equivalente ao ACE no plano europeu. E um contrato em que as partes que desenvolvam
atividades na Unido Europeia constituem uma entidade dotada de personalidade juridica
internacional com a finalidade de melhorarem as condigdes de exercicio, ou de resultado das

atividades que desenvolvem individualmente.
As principais diferencas face ao ACE a registar séo:

1 O AEIE pode ter pessoas singulares como membros, o que néo € permitido nos ACE; e

1 O AEIE tem de ser composto por empresas cuja sede efetiva ou pessoas individuais cuja

atividade principal se situe em Estados membros diferentes.

E composto por um colégio de membros, que corresponde ao 6rgdo mais relevante do AEIE, e por

uma geréncia, com poderes de representacéo, e demais poderes fixados pelo colégio.



Fiscalidade

Aspetos gerais

Os principais impostos em Portugal sdo os impostos sobre o rendimento de pessoas individuais
(IRS) e sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC) e o imposto sobre o valor acrescentado (IVA),
que incide sobre as transagdes de bens e servigos. Existem ainda outros impostos sobre bens,
nomeadamente, o imposto municipal sobre a transmisséo de iméveis (IMT), o imposto municipal
sobre iméveis, as tarifas aduaneiras e impostos especiais sobre o consumo, como o imposto

automével e o imposto sobre o tabaco.
A maior fonte de receita para o Estado é o IVA, 0 IRS e as contribuigdes para a seguranca social.

As taxas de impostos em Portugal encontram-se, em grande medida, em linha com as taxas de

impostos praticadas pelos demais paises da UE.

A taxa geral de IRC é de 219%., a que acresce a derrama municipal com uma taxa que pode atingir
1,5% e a derrama estadual, cuja taxa varia entre 3% e 9%, esta Ultima para as empresas com lucros

acima de 1.5 milhdes de euros.

As taxas de IRS variam entre 14,56% e 48%. As contribuigdes para a seguranga social ascendem a
34,75% do rendimento, dos quais 23,75% sdo pagas pela entidade empregadora e 11% s&o retidos

ao trabalhador.
As taxas de IVA variam entre 6% e 23%.

Portugal oferece incentivos aos cidadaos estrangeiros que mudem a sua residéncia fiscal para
Portugal através do regime de residentes ndo habituais, que permite uma taxa especial de 20%

para os seus rendimentos de trabalho dependente e independente.

Os rendimentos auferidos no estrangeiro por residentes em Portugal e em Portugal por ndo
residentes podem ser objeto de tributacéo em Portugal. Para evitar a dupla tributagédo, Portugal tem
acordos de dupla tributagdo com mais de 85 paises, como por exemplo os Estados Unidos da

América, a Poldnia, a Rissia, a China, a Canada e a Alemanha.

O sistema fiscal em Portugal é administrado pela Autoridade Tributaria e Aduaneira (ATA),
responsavel pela administracdo de impostos em conformidade com as taxas definidas pela

legislacéo fiscal, aprovada pela Assembleia da Republica.

As regras gerais em matéria de impostos séo aplicadas ao nivel nacional, no entanto, as regides
auténomas dos Agores e da Madeira gozam de autonomia fiscal, razao pela qual as taxas de alguns

impostos séo mais baixas nestas regides em relacdo a Portugal continental. Os municipios podem
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obter receitas proprias através de taxas municipais que séo a contrapartida de servicos prestados

ou do uso de bens municipais.

Tributacéo das sociedades comerciais

Imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC)

As sociedades comerciais com sede ou diregéo efetiva em Portugal estdo sujeitas a IRC. Para além
destas sociedades, estao igualmente sujeitas a IRC as sociedades que tenham um estabelecimento

estavel em Portugal, embora a sua sede ou direcéo efetiva seja fora de Portugal.

Considera-se que existe estabelecimento estéavel em Portugal quando uma sociedade estrangeira
desenvolve a sua atividade em Portugal através de uma instalagéo fixa, bem como se uma pessoa
atua por conta da sociedade em Portugal e tem poderes para intermediar e concluir contratos em

nome da sociedade.

A taxa geral de IRC no continente e no arquipélago da Madeira € de 21%, incidindo sobre o lucro
tributavel da sociedade, no caso de se tratar de uma sociedade residente em Portugal, ou sobre o
lucro tributavel da atividade em Portugal, no caso de se tratar de uma sociedade estrangeira com

estabelecimento estavel em Portugal. No arquipélago dos Acores a taxa geral de IRC é de 16,8%.

Tratando-se de uma pequena ou média empresa, a taxa a aplicar aos primeiros € 15.000 de matéria
coletavel é de 17% no continente, 16% no arquipélage da Madeira e 13,6% no arquipélago dos

Acores.

Derrama municipal

Ao IRC acresce a derrama municipal que incide sobre o valor tributdvel néo isento de IRC & taxa
aprovada por cada Municipio (com o limite méximo de 1,5%). Os municipios podem ainda aplicar
uma taxa de derrama inferior no caso de empresas que apresentem um volume de negécios inferior

a € 150.000 no exercicio anterior.

A maioria dos municipios aplica a taxa maxima de 1,5%, nomeadamente Lisboa, Loures Setlbal,
Porto, Vila Nova de Gaia, Braga, Guimaraes, Evora e Faro. Oeiras com 1,4% e Cascais com 1,25%

sdo exemplos de municipios perto de Lisboa com taxas inferiores.

Derrama estadual

Sobre a parte do lucro tributavel superior a € 1.500.00 incide ainda a derrama estadual, que é

calculada de acordo com as seguintes taxas:

1 De € 1.5 milhdes até € 7.5 milhdes: 3%j;
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Derrama Estadual para

rendimentos superiores
a 1,5 milhdes de euros.



1 De € 7.5 milhoes até € 35 milhdes: b%; e

1  Acima de € 35 milhdes: 9%.

Tributacoes autbnomas

As sociedades poderdo estar ainda sujeitas a tributagdes auténomas que incidem sobre certas

despesas, nomeadamente:

1 Despesas ndo documentadas: 50%;
1 Encargos com viaturas: 10% a 35%j;
1  Despesas de representacdo: 10%; e

1 Ajudas de custo ndo faturadas a clientes: 5%.

Tributacdo de sociedades estrangeiras

As empresas néo residentes que ndo tenham estabelecimento estavel em Portugal também podem
estar sujeitas a IRC se obtiverem rendimentos que se considerem obtidos em Portugal e que possam
ser tributados em Portugal ao abrigo do tratado de dupla tributacdo aplicavel (por exemplo

dividendos, mais-valias, juros e royalties).

Em geral, os rendimentos (excluindo as mais-valias) que se considerem obtidos em Portugal estardo
sujeitos a retengédo na fonte a uma taxa de 25%, embora essa taxa possa ser reduzida para 15%

ou 10% ao abrigo dos tratados de dupla tributacéo aplicaveis.

O pagamento de dividendos a empresas com sede noutro Estado-Membro da Unido Europeia, que
detenham uma participagéo representativa de pelo menos 10% do capital social da sociedade com
sede em Portugal, por um periodo ininterrupto de um ano, estara isento, desde que sejam empresas
elegiveis de acordo com a Diretiva das Sociedades-Mées. Os juros e royalties estdo isentos de
retengéo na fonte se o pagamento for feito a uma empresa afiliada residente noutro Estado-Membro

da Uniédo Europeia.

As mais-valias obtidas por sociedades nédo-residentes e sem estabelecimento estavel em Portugal
resultantes da venda de imdveis localizado em territério portugués estao sujeitas a IRC. As mais-
valias resultantes da venda de acdes e de outros valores mobilidrios emitidos por sociedades

residentes em Portugal podem beneficiar de isencédo de IRC, exceto se:

1 Asociedade tiver a sua sede numa jurisdigdo com um tratamento fiscal mais favorével;

1 A sociedade for, direta ou indiretamente, detido em mais de 25% por empresas ou pessoas
residentes, salvo se o acionista reside num Estado-Membro da UE, num pais do Espaco
Econdmico Europeu ou num pais que celebrou um Tratado de Dupla Tributagdo com Portugal
e a participacdo detida preenche os requisitos de isencéo de IRC (por exemplo, participacéo

minima de 10% e periodo miimo de detencéo de 1 ano ininterrupto);
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1 Mais de 50% do ativo da sociedade alienada for composto por iméveis localizados no territério
portugués ou, se a sociedade alienada for uma sociedade gestora ou detentora de
participacdes, mais de 50% do ativo das sociedades dominadas inclufa iméveis situados no

territério portugués.

Tributagao das pessoas singulares

Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS)

O IRS incide sobre o valor anual dos rendimentos das categorias seguintes, depois de efetuadas as
correspondentes dedugdes e abatimentos:

1 Categoria A - Rendimentos do trabalho dependente;

1 Categoria B - Rendimentos empresariais e profissionais;

1 Categoria E - Rendimentos de capitais;

1 Categoria F - Rendimentos prediais;

1 Categoria G - Incrementos patrimoniais; e

1 Categoria H - Pensoes.

Em geral, o rendimentos estéo sujeitos a taxas progressivas, variando entre 14,5% e 48%.

Sobre o rendimento coletével superior a € 80.000 incidem as seguinte taxas adicionais de

solidariedade:

1 De € 80.000 até € 250.000: 2,6%; e

. Acima de € 250.000: 5%

Os rendimentos do trabalho estéo sujeitos a retencéo na fonte que varia consoante os rendimentos
e a situacdo familiar do trabalhador. Algumas prestagdes poderédo estar isentas de IRS até certos

limites (e.g. subsidios de refeicéo, ajudas de custo).

Os rendimentos empresariais e profissionais séo determinados com base na contabilidade. Quando
o montante de rendimentos néo ultrapasse € 200.000, os contribuintes poderdo optar pela
aplicacdo do regime simplificado, nos termos do qual o rendimento tributavel é determinado pela

aplicacdo de coeficientes.

Ao montante apurado de IRS podem ser deduzidas, com certos limites, despesas de salde,

despesas com educagdo e formacdo, despesas com lares e despesas com iméveis.

Alguns rendimentos estéo sujeitos a uma taxa especial de 28%, nomeadamente:



1 Rendimentos de capitais (e.g. dividendos, juros, royalties);
1 Saldo positivo das mais-valias e menos-valias resultantes da venda de partes sociais;
1 Saldo positivo das mais-valias e menos-valias resultantes da venda de iméveis; e

1 Rendimentos prediais (e.g. rendas).

No caso de rendimentos de capitais e prediais, poderd haver lugar a retencéo na fonte. Em qualquer

dos casos, os contribuintes podem optar pelo englobamento destes rendimentos.

Os ganhos obtidos com a transmisséo de iméveis ndo séo tributados quando € vendida a residéncia
permanente e reinvestido o produto da venda (apds deduzir o montante reembolso de empréstimo
para a aquisicdo) na aquisicdo de outra residéncia permanente num Estado membro da UE ou da

EEE entre os 24 meses anteriores e 0s 36 meses seguintes a venda.

Ao contrario dos residentes que sao tributados sobre o seu rendimento global, obtido em Portugal
e no estrangeiro, os nao residentes séo tributados apenas sobre o seu rendimento obtido em
Portugal e na medida em tal tributagéo seja permitida ao abrigo dos tratados de dupla tributacéo

aplicaveis.

Regime de residente nao habitual (RNH)

Os ndo residentes em Portugal podem optar por se tornar residentes fiscais em Portugal ao abrigo
do regime de residente néo habitual (RNH) e assim beneficiar de um regime fiscal mais favoravel
sobre determinados rendimentos de origem portuguesa e estrangeira, sem necessidade de realizar

investimentos.
Pode beneficiar do regime de residente nao habitual quem cumpra os seguintes requisitos:

1 Nao ter sido residente fiscal em Portugal nos cinco anos anteriores;

1 Estarregistado como residente fiscal e solicitacdo do estatuto de residente néo habitual apés

o registo ou até 31 de margo do ano seguinte; e

1  No caso de rendimentos de trabalho dependente obtidos em Portugal e rendimentos de
trabalho por conta prépria obtidos tanto dentro como fora de Portugal, € necessario que se

trate de uma atividade de «elevado valor acrescentado».

S&o consideradas atividades de elevado valor acrescentado, entre outras, o exercicio das profissdes
de arquiteto, engenheiro, auditor, médico e dentista, professor e psicélogo, e ainda artistas plasticos,
atores e musicos bem como profissdes liberais, técnicos especializados e similares, bem como

investidores ou administradores de empresas.

As principais vantagens do regime de residente nao habitual sao:

1 Os rendimentos de trabalho dependente e de trabalho por conta prépria obtidos em Portugal

estardo sujeitos a uma taxa fixa de 20%;
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1 Asreformas obtidas fora de Portugal, em regra, estdo isentas de IRS; e

1 Outros rendimentos provenientes do estrangeiro poderdo ficar isentos de IRS, desde que
possam ser tributados fora de Portugal de acordo com as convengdes fiscais aplicaveis ou com
o modelo da OCDE (se n&o for um paraiso fiscal) ou, no caso de se tratar de rendimentos

provenientes de trabalho dependente, sejam efetivamente tributados no pais de origem.

Essas vantagens estendem-se por um periodo de dez anos consecutivos incluindo do ano de registo
como residente fiscal em Portugal. O gozo do direito a ser tributado como residente nao habitual,
em cada ano do periodo de dez anos, depende de ser, nesse ano, efetuada uma avaliacdo dos

critérios para que seja possivel concluir-se pela existéncia de residéncia em territério portugués.

Né&o sendo possivel usufruir do direito de ser tributado segundo o regime fiscal estabelecido num
ano, poderéa ser retomado o gozo desse direito em qualquer dos anos seguintes, dentro do periodo

referido de dez anos, desde que seja considerado novamente como residente para efeitos de IRS.

O pedido de inscrigdo como residente ndo habitual s6 devera ser efetuado apds se ter registado

como residente em territério portugués.

Outros beneficios para quem tem residéncia em Portugal incluem, nomeadamente, uma isencao de
impostos do selo sobre doagdes ou herancas para cdnjuge, descendentes ou ascendentes e uma

taxa de imposto de selo de 10% em doagdes ou herangas para outros individuos e familiares.

Contribuigcdes para a Seguranga Social

Os rendimentos dos trabalhadores por conta de outrem, trabalhadores por conta prépria e membros
dos érgéos sociais estédo ainda sujeitos a contribuicdes para a seguranga social, aplicando-se as

seguintes taxas:
I Trabalhadores por conta de outrem: 11% devida pelo trabalhador e 23,75% devida pela
empresa;

I Trabalhadores por conta prépria: 21,4% devida pelo trabalhador e, quanto as entidades
contratantes, 10% caso a dependéncia econémica for superior a 80% e 7% nos restantes

casos; e

1 Membros de 6rgéos sociais: 11% no caso de administradores ou gerentes e 9% nos restantes

casos e 20,3% ou 23,75% devidos pela empresa, respetivamente.
Algumas prestacdes estéo excluidas de contribuigdes, nomeadamente:
1 Ajudas de custo até aos limites previstos para efeitos de IRS;

1 Acompensacao por cessagao do contrato de trabalho no caso de despedimento coletivo; e

1 Subsidios eventuais para assisténcia médica e medicamentos a trabalhador e seus familiares.



23%

Taxa normal de IVA

13%

Taxa intermédia de IVA

6%

Taxa reduzida de IVA

Portugal celebrou diversas convencdes em matéria de seguranca social, estabelecendo isencoes
para o caso de trabalhadores que estejam a trabalhar temporariamente em territério nacional,

provenientes de, por exemplo, Estados Unidos da América e Canadé.

Impostos sobre transacdes de bens e servigos

Imposto sobre o valor acrescentado (IVA)

O IVA incide sobre as seguintes operagdes:

1 Transmissdes de bens e prestagdes de servicos realizadas a titulo oneroso;
1 Importacao de bens; e,

1 Operacdes intracomunitdrias efetuadas no territério nacional.

S&o sujeitos passivos de IVA as pessoas singulares ou coletivas que exercam uma atividade
econémica ou que, praticando uma sé operagao tributavel, essa operacéo preencha os pressupostos

de incidéncia real de IRS ou IRC.

As transmissdes de bens que se encontrem em Portugal no momento em que € iniciado o transporte
para o adquirente ou, ndo havendo transporte, que se encontrem no territério portugués no momento
em que os bens sdo colocados a disposicdo do novo adquirente estdo, regra geral, sujeitas a IVA

em Portugal. As aquisi¢ces intracomunitarias estdo também sujeitas a IVA em Portugal.
Contudo, algumas transmissdes de bens encontram-se isentas de IVA:

I Transmissoes intracomunitarias de bens;
1 Exportagdes, operacgdes assimiladas a exportagdes e transportes internacionais; e

1 Transmissdes de bens que se destinem a ser colocados em entrepostos aduaneiros e fiscais

e enquanto os bens estiverem sob um regime suspensivo.

Em regra, as prestagédo de servicos estdo sujeitas a VA em Portugal quando:

1 O adquirente esteja estabelecido em Portugal, no caso de o adquirente ser sujeito passivo de
IVA; ou

1 O prestador esteja estabelecido em Portugal, no caso de o adquirente néo ser sujeito passivo
de IVA.

Contudo, alguns servicos estdo sempre sujeitos a IVA em Portugal quando sejam executados em

Portugal, nomeadamente:

1 Servicos relacionados com iméveis;
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1 Transporte de passageiros pela distancia percorrida em Portugal;

1 Acesso a manifestacdes de cardcter cultural, artistico, cientifico, desportivo, recreativo, de

ensino e similares; e

1 Locacao de curta duragé@o de um meio de transporte colocado a disposigdo em Portugal.

Existem outras exceges as regras de localizagdo acima referidas (e.g. servicos de
telecomunicagdes, radiodifuséo e servigos prestados por via eletrénica, quando o adquirente seja

um particular residente em Portugal).

A taxa normal de IVA aplicdvel em Portugal continental é de 23%. Certos bens e servicos estéo
sujeitos a uma taxa de IVA intermédia de 13% ou a uma taxa reduzida de 6%. Nos Acores, a taxa
geral de IVA é de 18%, a taxa intermédia é de 9% e a taxa reduzida é de 4%. Na Madeira, as taxas
de IVA séo de 22%, 12% e 5%, respetivamente.

O IVA incide sobre o valor da contraprestacéo obtida ou a obter do adquirente. Deste valor sdo

excluidos os juros de mora, descontos, abatimentos e bénus que seja eventualmente concedidos.

O valor do IVA é devido no momento em que as prestagdes de servicos sdo realizadas ou em que
0s bens sdo oferecidos ao adquirente.

Além das operacdes acima referidas, estdo ainda isentas de IVA as seguintes operagoes:

1  Servicos médicos e de ensino;

1 Transmisséo e arrendamento de bens iméveis;

1 Certas operacdes financeiras; e

1 Operacdes de seguro e resseguro.

Em regra, ndao ha lugar a deducéo do imposto quando o sujeito passivo pratique operagoes isentas
de IVA. Contudo, em certos casos e desde que verificados certos requisitos, a lei permite a deducdo
do IVA (e.g. transmissdes intracomunitdrias) ou a renincia a isencdo (e.g. transmisséo e

arrendamento de bens iméveis).

Outros impostos sobre o consumo

Para além do IVA, poderéo ser ainda aplicados impostos especiais de consumo (IEC), que consistem
néo sé numa fonte de receita para o Estado, mas também numa penalizagdo ac consumo de certos

produtos prejudiciais, nomeadamente a salde e ao ambiente. S&o impostos especiais de consumo:

1 Imposto sobre o dlcool, bebidas alcodlicas e bebidas adicionadas de acglcar ou outros
edulcorantes (IABA);

1 Imposto sobre os produtos petroliferos e energéticos (ISP); e

1 Imposto sobre o tabaco (IT).



Séo sujeitos passivos dos impostos especiais de consumo o depositario autorizado e o destinatario

registado.

Estes impostos séo exigiveis ao sujeito passivo no momento da introducéo no consumo ou na

constatacao de perdas que devam ser tributadas.

Os produtos sujeitos a impostos especiais de consumo estdo isentos de imposto sempre que se
destinem, nomeadamente, a:

1  Embaixadas ou consulados;

1 Organismos internacionais reconhecidos pelo Estado portugués; e

1 Forca de um Estado parte da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte.

Taxas aduaneiras

Como membro da Unido Europeia, Portugal apenas impde direitos aduaneiros sobre a importagéo
de mercadorias de paises que néo sejam membros da Unido Aduaneira da UE. As tarifas aduaneiras
sao calculadas com base numa percentagem do preco do bem importado e dos custos conexos,

que constam da pauta aduaneira europeia comum.

Impostos sobre iméveis

Imposto municipal sobre a transmissao de iméveis

O Imposto Municipal sobre a Transmisséo de Iméveis (IMT) é um imposto municipal que tributa as
transmissdes onerosas do direito de propriedade sobre bens iméveis situados em Portugal. Regra
geral o IMT incide sobre o valor do contrato através do qual foi transmitido o bem, ou sobre o valor

patrimonial tributario (VPT) deste, consoante o que seja mais elevado.

A aquisicdo de mais de 75% do capital social de uma sociedade por quotas ou de um fundo de
investimento imobilidrio fechado que detenha bens iméveis situados em territério nacional também

implica o pagamento de IMT.

Por norma, o IMT € pago anteriormente & ocorréncia do facto translativo da propriedade. Para a
realizacéo da escritura, o notario exigird o comprovativo de pagamento do mesmo, feito através do

Portal das Financas.
No que diz respeito as taxas de IMT, estas variam consoante o tipo de prédio. Assim:

1 Prédios rusticos: 5%;

1 Prédios urbanos destinados exclusivamente a habitacdo propria € permanente: entre O e 6%;
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1 Prédios urbanos destinados exclusivamente a habitacéo: entre 1 e 6%;
1 Aquisicéo de outros prédios urbanos e outras aquisi¢des onerosas: 6,56%; e

1 Prédios (urbanos ou rdsticos), ou outras aquisicoes, cujo adquirente seja residente em palis,

territério ou regido sujeito a um regime fiscal claramente mais favoravel: 10%.

Existem factos que beneficiam de isencéo, nomeadamente: aquisicdo de iméveis por fundos de
investimento para arrendamento habitacional e aquisicdo de prévios para revenda por sociedades

imobiliarias.

Imposto municipal sobre iméveis

O Imposto Municipal sobre a Transmisséo de Iméveis (IMI) é um imposto que incide sobre o valor
patrimonial dos prédios localizados em Portugal. Esté obrigado ac pagamento do IMI o proprietario,

usufrutuario ou superficiario do prédio, devendo a liquidacao anual ser feita até ao més de abril.
As taxas de IMI sao variaveis consoante o tipo de imdveis:

1 Aos prédios urbanos é aplicada uma taxa entre 0,3 a 0,45%j;
1 Aos prédios rdsticos uma taxa fixa de 0,8%; e

1 Aos prédios detidos por entidades em paraisos fiscais uma taxa de 7,5%.

O pagamento do IMI pode ser efetuado faseadamente, sendo devida:

1 Uma prestagéo Unica, a pagar em maio, quando o montante seja igual ou inferior a € 100;

1 Duas prestacdes, a pagar em maio e novembro, quando o montante de imposto for superior a
€ 100 e igual ou inferior a € 500; e

1  Trés prestagoes, a pagar em maio, agosto e novembro, quando o montante de imposto seja

superior a € 500.

Existem situacdes em que séo aplicaveis isen¢des ou redugdes de taxa de IMI, nomeadamente,
prédios urbanos destinados a habitacdo prépria permanente, prédios de sujeitos passivos com

dependentes a cargo e prédios urbanos a que tenha sido atribuida a utilidade turistica.

Aisencao aos prédios urbanos destinados a habitagdo prépria permanente sé € aplicavel o seu valor
patrimonial tributério ndo exceda os € 125.000, tendo ainda de ser detidos por sujeitos passivos
cujo rendimento coletavel, para efeitos de IRS, no ano anterior ao da aquisicéo, ndo tenha excedido
€ 153.300. Verificados estes requisitos a isengéo aplica-se por trés anos. Os prédios integrados em

empreendimentos com utilidade turfstica beneficiam de uma isencao durante sete anos.

As Assembleias Municipais podem aplicar uma reducéo da taxa de IMI ao prédio urbano destinado
a habitagéo prépria e permanente do sujeito passivo ou do seu agregado familiar, de acordo com o

nimero de dependentes a seu cargo. Assim, a deducéo poderd variar entre € 20 e € 70.



As pessoas singulares, coletivas e herancas indivisas que sejam proprietarios, usufrutudrios ou
superficidrios de prédios urbanos localizados em Portugal estéo sujeitos a um imposto adicional ao
imposto municipal sobre iméveis de 0,7% para as pessoas singulares e herangas indivisas, ap6s
deduzidos € 600.000 ou € 1.200.000 aplicavel & soma do valor patrimonial tributdvel dos prédios
na sua titularidade para os sujeitos passivos casados ou em unido de facto, que optem pela
tributagéo conjunta. As entidades residentes em paraisos fiscais séo tributadas em 7,6% do valor

patrimonial do imével. As pessoas coletivas é aplicavel uma taxa de 0,4% sobre o valor do imével.

Nao estdo abrangidos por este imposto adicional os prédios urbanos afetos ao comércio, industria

Ou Servicos.

Imposto do selo

O imposto de selo é cobrado sobre diversos actos juridicos, documentos, contratos e outras
operagoes, todos eles isentos de IVA, que sdo descritos na Tabela Geral do Imposto do Selo,

aplicando-se a cada um deles uma taxa especifica, nomeadamente:
1 Aquisicdo onerosa de bens iméveis: 0,8%;

1 Aquisi¢éo gratuita de bens iméveis: 10%;

f Arrendamento e subarrendamento: 10%;

1 Trespasse: 5%; e

1 Contratos seguro de doenca: 5%.

Apesar de condicionados a verificacdo de certos requisitos, existem alguns factos que beneficiam

de isencao de imposto de selo, nomeadamente:
1 Os prémios e comissdes relativos a seguros de vida; e

1 Osjuros cobrados por empréstimos para aquisigéo, construcao, reconstrugéo ou melhoramento

de habitacédo prépria.
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Direito laboral

Aspetos gerais

De acordo com o «Global Competitiveness Report 2017/2018», publicado pelo Férum Econdémico
Mundial (World Economic Forum, WEF), a legislacéo laboral portuguesa é significativamente menos
rigida do que a de varios outros paises europeus, muito embora continue a ser mais rigida do que a

dos paises de referéncia.

Existe, porém, uma acentuada disparidade entre os trabalhadores com contratos de trabalho
recentes e os trabalhadores com contratos de trabalho mais antigos. A titulo exemplificativo, refira-
se que a legislagdo portuguesa reduziu a compensacao devida pelo despedimento nao imputavel
ao trabalhador de 30 para 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades, criando um regime mais

favoréavel para os contratos de trabalho celebrados antes de 2011.

O Cadigo do Trabalho de 2009, desde a sua entrada em vigor, j& foi objeto de varias alteracdes
legislativas, no sentido de adotar normas laborais mais favordveis ao empregador, nomeadamente
no ambito da organizacéo do trabalho. Assim, os horéarios de trabalho podem agora ser alterados de
forma relativamente flexivel pelo empregador, sem aumentar os custos do trabalho. Ainda nesse
sentido, o Cédigo do Trabalho atual permite ao empregador alterar unilateralmente o local de
trabalho (mobilidade geogréfica), bem como as fungdes exercidas pelo trabalhador (mobilidade

funcional).

De acordo com os dados da European Trade Union Institute, calculado como uma média anual entre
0s anos de 2010 a 2016, o nimero de dias de trabalho perdidos em conflitos laborais por cada
1.000 trabalhadores foi de apenas 15, um ndmero inferior ac que se verifica na média dos restantes

paises europeus.

De acordo com dados mais recentes publicados pela PORDATA, a base de dados estatisticos de
assuntos socioeconémicos, no ano de 2016 perderam-se por conflitos laborais uma média de
apenas 12 dias de trabalho. Este nlimero € significativamente mais baixo do que em vérios pafses

europeus, como a Espanha, que perdeu 21,2 dias no mesmo ano.

Em 2016, de acordo com dados publicados pela OCDE, a média anual de horas trabalhadas em
Portugal atingiu um valor de 1842, encontrando-se Portugal no 14.2 lugar do ranking da OCDE.
Comparando com outros pafses Europeus, a Alemanha atingiu uma média anual de 1363 horas e o
Reino Unido de 1676 horas.

A educacdo em Portugal é também um fator que tem vido a apresentar uma evolucéo visivel.
Encontram-se, no ano de 2018, a frequentar o ensino superior um total de 372 753 estudantes, de

acordo com os dados publicados pela PORDATA. No indice do «Global Competitiveness Report

495.5 pts

Pontuagéo de Portugal
no indice de rigidez do
mercado de trabalho.

Global Competitiveness
Report 2019



40 horas

Tempo de trabalho semanal.

29 dias

Dias de férias.

13 dias

Feriados nacionais.

2017/2018» sobre educacéo superior, Portugal encontra-se agora com 5,1 pontos (numa escala

de um a sete pontos), em paridade com a maior parte dos outros paises europeus.

O nivel médio de qualificacdo dos trabalhadores portugueses, com licenciatura, mestrado ou

doutoramento tem vindo a aumentar.

Contratar trabalhadores

A contratacéo de trabalhadores em Portugal esta sujeita a um conjunto de normas imperativas, na
sua maioria contidas no Cédigo do Trabalho, sem prejuizo de as partes poderem acordar regras
distintas, quando permitido. Destacam-se as regras respeitantes a forma dos contratos de trabalho,
a sua vigéncia, a duracdo do tempo de trabalho, ao saldrio minimo, a férias, feriados e faltas, bem

como as relativas a cessacédo do contrato de trabalho.

A duracéo do contrato, horas de trabalho, remuneracao, férias, faltas e cessacéo do contrato séo as
matérias mais importantes a serem acordadas entre as partes, embora sujeitas as normas

obrigatérias estabelecidas no Cédigo do Trabalho Portugués.

Regra geral, ndo € exigida forma escrita para os contratos de trabalho. No entanto, os contratos de
trabalho celebrados com cidadaos estrangeiros t€m que ser reduzidos a escrito, elaborados em
duplicado (um para cada parte), devendo conter as seguintes informacdes:

1 Identificacéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

1 Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizacéo de residéncia ou permanéncia do

trabalhador em territério portugués;
1  Atividade do empregador;
1 Atividade contratada e retribuicdo do trabalhador;
1 Local e periodo normal de trabalho;
1 Valor, periodicidade e forma de pagamento da retribuicao; e

1  Datas da celebracdo do contrato e do inicio da prestacéo de atividade.
Estas informacdes devem ser comunicadas por escrito pelo empregador ou comunicadas ao

trabalhador até 60 dias apds a celebracdo do contrato de trabalho, a menos que constem do

contrato de trabalho.

Ainformacao sobre os elementos referidos pode ser substituida pela referéncias as disposi¢des do

instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho quando aplicavel.

O salario minimo em Portugal encontra-se fixado, desde o inicio do presente ano, em 600 euros. Os

salérios devem ser pagos de forma regular e permanente e podem ser fixos, varidveis ou mistos,
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incluindo componentes fixas e varidveis, associadas a produtividade, comissdo ou outros fatores

objetivos e determinaveis.

Para além da retribuicAo mensal fixa, o empregador terd também que pagar ao trabalhador ()
subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicéo, a pagar até 15 de dezembro de cada ano,
(ii) retribuicdo durante o periodo de férias correspondente a que o trabalhador receberia se estivesse
em servico efetivo; e (jii) subsidio de férias, compreendendo a retribuicdo base e outras prestacdes

retributivas que habitualmente receba e a pagar antes de iniciado o periodo de férias.

O perfodo normal de trabalho méximo € de oito horas por dia e 40 horas por semana. Os
trabalhadores tém direito a um periodo minimo de descanso de onze horas consecutivas entre dois

periodos de trabalho didrios seguidos, bem como a um dia de descanso por semana.

Também podem ser concedidos, para além dia de descanso obrigatério, meio dia ou um dia de

descanso (em todas ou em algumas semanas do ano.

Empregadores e sindicatos podem acordar em aumentar o horario de trabalho até 12 horas por dia
e 60 por semana, desde que o horério de trabalho seja reduzido em outros periodos para que no
final de um periodo de referéncia de até 12 meses a média de horas de trabalho seja igual a 8 horas

por dia e 40 horas por semana.

O Cédigo do Trabalho estabelece que todo o trabalhador tem direito a 22 dias dteis de férias
remuneradas em cada ano civil. Para além das férias, o trabalhador tem direito a gozar os 13 dias
que séo feriados nacionais. Através de instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho, pode
ser ainda estabelecido o dever do empregador conceder o direito ao trabalhador de usufruir de dois

feriados opcionais.

Contratos de trabalho
Os contratos de trabalho mais frequentemente utilizados sao:

1 Contratos de trabalho a termo, aqueles que estdo em vigor por um periodo pré-estipulado de
acordo com as necessidades tempordrias da empresa, que deverdo estar especificadas no
contrato, e que cessa no final do periodo acordado, a ndo ser que seja renovado; os contratos
de trabalho a termo néo poderdo ser renovados mais de 3 vezes e a sua duragdo néo pode

exceder os 3 anos;

1 Contratos de trabalho a termo incerto, ndo estéo sujeitos a um perfodo pré-estipulado mas
cessam apds a concluséo de um projeto do empregador ou quando a razdo pela qual o
trabalhador foi contratado se extinga; os contratos de trabalho a termo incerto tém a duracéo

maxima de seis anos;

1 Contratos de trabalho sem termo, aqueles que séo celebrados por um periodo indeterminado

e que o empregador s6 pode rescindir nos casos previstos por lei; e



1  Contratos de trabalho temporario. Contrato celebrado entre uma empresa de trabalho
temporario e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante pagamento de salério, a prestar

0s seus servicos a utilizadores, mantendo-se vinculado a empresa de trabalho temporario.

Os contratos de trabalho dispdem de um periodo experimental durante o qual qualquer uma das

partes pode unilateralmente denunciar o contrato, sem aviso prévio e sem justa causa.
A duragéo do periodo experimental depende do contrato em causa.

1 Para contratos de trabalho sem termo, sera de (i) 240 dias para trabalhadores em cargos de
direcdo ou de quadro superior, (i) 180 dias para trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial
qualificagdo, bem como os que desempenhem funces de confianca e (iii) 90 dias para a

generalidade dos trabalhadores.

1 Porsua vez, para contratos de trabalho a termo certo e incerto, o periodo experimental sera de
(i) 30 dias em caso de contrato com durago igual ou superior a seis meses e (i) 15 dias em
caso de contrato a termo certo com duracéo inferior a seis meses ou de contrato a termo

incerto cuja duracao previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

Tempo de trabalho
A duragdo maxima do periodo normal de trabalho é de 40 horas por semana, 8 horas por dia.

Os trabalhadores tém também direito a um periodo de descanso minimo de 11 horas seguidas entre
2 periodos didrios de trabalho consecutivos, bem como a um dia de descanso por semana. Podera

ser concedido um dia, ou meio dia, de descanso adicional aguele exigido por lei.

Os instrumentos de regulamentacédo coletiva de trabalho podem instituir regimes alternativos de

tempo de trabalho.

O trabalho que ultrapasse os limites indicados é considerado trabalho suplementar. O trabalho
suplementar confere ao trabalhador o direito a uma remuneracdo adicional e, em certas

circunstancias, a um periodo de descanso compensatério.

Férias e faltas

Férias

Os trabalhadores tém direito a 22 dias Uteis de férias remuneradas por ano. Os trabalhadores

também tém direito aos 13 feriados nacionais: 1 de janeiro, Sexta-feira Santa, Domingo de Péscoa,
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25 de abril, T de maio, Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1

de dezembro, 8 de dezembro e 25 de dezembro.

Mediante certos instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho, os empregadores podem ser
obrigados a conceder dois feriados nacionais opcionais: terca-feira de Carnaval e feriados

municipais.

Falta por motivo de doenca ou leséo

Os trabalhadores tém direito a ausentar-se do trabalho por motivo de doenga ou lesdo. Nestes casos,
os trabalhadores tém direito a receber subsidio de doenga, pago pela seguranga social. Para este
efeito, os trabalhadores tém que preencher um formulario especifico e apresentar uma declaracéo

hospitalar, do centro de salide ou médico que prove a sua condi¢éo, a seguranga social.

O subsidio de doenca é calculado com base na remuneracéo de referéncia do trabalhador, sob os
critérios da seguranca social, e podera variar entre 55% e 75% da remuneracédo do trabalhador,

dependendo da duracgéo da doenga ou da lesao.

Os trabalhadores também tém direito a licenga em caso de doenca de um filho ou dependente ou
para prestar assisténcia a um membro do agregado familiar. Em certos casos, as faltas podem

implicar a perda da remuneracao do trabalhador.

Em caso de auséncia imprevisivel, o trabalhador deve informar o empregador do tempo que estard
ausente o mais rapido possivel. Caso as auséncias sejam previsiveis, o trabalhador deve comunicar

ao empregador com antecedéncia de b dias, indicando os motivos da auséncia.

Os instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho poderdo esclarecer regras especificas

sobre os dias de descanso do trabalhador.

Remuneracéao

Os trabalhadores tém direito a uma retribuicdo minima mensal fixada por lei em cada ano. A
remuneracdo deve ser paga regularmente e permanentemente e pode ser fixa, varidvel ou mista

(que compreende as componentes fixas e variaveis).

Em cada ano, os trabalhadores tém direito a receber doze remuneragdes mensais. Adicionalmente,

os trabalhadores também tém direito a receber:
1 Subsidio de Natal de valorigual a um més de retribuicéo, a pagar até 15 de dezembro de cada
ano; e

1 Subsidio de férias de valor igual a um més de retribuicdo, a pagar antes de iniciado o perfodo

de férias.



150-180 dias

Licenga parental partilhada
pelos pais, total ou
parcialmente paga.

120-150 dias

Licenca parental de um
dos pais, total ou
parcialmente paga.

30 dias

Licenca parental exclusiva
da mée.

O montante do subsidio de Natal e férias é proporcional ao tempo de servico prestado pelo
trabalhador naquele ano civil (i) no ano de contratagéo do trabalhador, (i) no ano de término do
contrato de trabalho e (i) no caso de suspenséo do contrato de trabalho, a menos que a suspenséo

seja devida e determinada por razdes do empregador.

Licenca parental

Os trabalhadores tém direito a licenca parental por nascimento de filho, que podera ser partilhada
entre o pai e a mae, apds o parto. Em caso de licenca partilhada, os pais tém direito a um total de

150 a 180 dias consecutivos, pagos pela Seguranga Social, nos seguintes termos:

1 Para 150 dias: 100% da remuneragao de referéncia do trabalhador; e

1 Para 180 dias: 83% da remuneracéo de referéncia do trabalhador. No caso de nascimentos

multiplos, o perfodo de licenga € acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

Em caso de licenga parental partilhada, os trabalhadores devem informar os empregadores das
datas de inicio e fim de cada um dos seus perfodos de licenca, através de uma declaragdo escrita

conjunta, até sete dias apds o parto.

Se apenas um dos progenitores gozar da licenca parental, este pode optar por gozar 120 ou 150

dias consecutivos, que também serdo pagos pela Seguranca Social, nos seguintes termos:

1 Para 120 dias: 100% da remuneracéo de referéncia do trabalhador; e

1 Para 150 dias: 80% da remuneracéo de referéncia do trabalhador.

N&o obstante as regras acima referidas, a méae tem sempre direito a: (i) licenca parental exclusiva
inicial de 30 dias, que pode gozar antes do parto, e (i) seis semanas de licenca apés o parto, que

ndo podera ser recusada pelo empregador.

O pai podera gozar de uma licenca parental de 10 dias Gteis (seguidos ou interpolados), nos 30 dias
seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imediatamente a
sequir a este. O pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenga (seguidos ou interpolados) desde

que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mée.

Transferéncia de empresa

No caso de transferéncia de uma empresa, transmitem-se para o adquirente a posicdo do
empregador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores. Durante o ano subsequente a
transmisséo, o transmitente responde solidariamente pelas obrigacdes vencidas até a data da
transmissé@o. A transmissdo de uma empresa ndo pode ser razao para o despedimento dos

trabalhadores.
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Cessacao de contratos de trabalho

A cessacéo de contratos de trabalho apenas podera suceder nos termos e condicdes previstos pelo
Cédigo de Trabalho, sendo proibidos os despedimentos sem junta causa. Em concreto, os contratos
de trabalho apenas podem cessar nos seguintes casos:

1 Caducidade do contrato de trabalho a termo;

I Caducidade do contrato de trabalho sem termo;

1 Revogacao por acordo;

1 Resolucéo e denuncia pelo trabalhador;

1  Despedimento coletivo;

1 Despedimento por extingdo do posto de trabalho;;

1  Despedimento por inadaptagéo; e

1 Despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

A cessacao do contrato por qualquer uma das modalidades referidas devera cumprir as formalidades
legalmente referidas, sob pena de nédo produzir efeitos. No caso de despedimento promovido pelo
empregador, com excegdo da resultante de justa causa, o trabalhador tera direito a uma

compensacao, cujo célculo estard dependente da data de admissao.

Caducidade do contrato de trabalho a termo

Os contratos de trabalho caducam quando se verifique o seu termo, mediante aviso prévio ao

trabalhador, que deve ser enviado:
1 Nos contratos a termo, 15 ou oito dias antes do contrato expirar, se o contrato foi renovado ou
néo, respetivamente;

1 Nos contratos sem termo, sete, 30 ou 60 dias antes do contrato expirar, nos casos de duracdo

do contrato até seis meses, de seis meses a dois anos se a duragado for superior.

Ap6s a caducidade do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao pagamento dos créditos

em falta, caso sejam devidos, e a compensacao.

Caducidade do contrato de trabalho sem termo

Os contratos de trabalho permanentes terminam devido a impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva do trabalhador que fornece seu trabalho ou do empregador que recebe ou renova o

empregado, devido a idade ou incapacidade.



Revogagao por acordo

O empregador e 0 empregado podem resolver o contrato de trabalho por acordo estabelecendo os

termos e condicdes da rescisao.

Resolucdo e denuncia pelo trabalhador
O trabalhador pode, com justa causa, resolver o contrato de trabalho, com direito a indemnizacéo.

Além disso, independentemente da existéncia de justa causa, o trabalhador pode rescindir o
contrato de trabalho, com aviso prévio de 30 ou 60 dias, consoante tenha menos ou mais de dois

anos de antiguidade, respetivamente.

Despedimento coletivo

O despedimento coletivo é possivel quando o empregador pretende despedir um minimo de dois
trabalhadores (em empresas com menos de 50 trabalhadores) ou cinco trabalhadores (em
empresas com 50 ou mais trabalhadores). Um procedimento de despedimento coletivo ndo implica
necessariamente o encerramento total e permanente de um departamento ou diviséo de uma

empresa e pode envolver apenas uma reducao da forca de trabalho alocada a dreas especificas.
O despedimento coletivo deve basear-se nos seguintes fundamentos:

1 Motivos estruturais de mercado (por exemplo, a reducéo da atividade comercial da empresa,

decorrente de uma diminuicéo previsivel na prestacdo de bens ou servigos)

1 Motivos econdmicos relacionados com a organizacéo (por exemplo, a existéncia de défices
operacionais econémicos e/ou financeiros, (i) mudangas na atividade ou (jii) reestruturacéo da

organizacéo produtiva da empresa); e/ou razdes tecnoldgicas.

O procedimento de despedimento coletivo deve seguir as seguintes etapas:

1 Elaborar uma notificacao inicial de despedimento para a comissédo de trabalhadores, se houver,

ou para cada um dos trabalhadores;

1 Nomeacéo de um representante pelos trabalhadores dentro de 5 dias Uteis apds a rececédo da

notificacéo inicial (opcional);

1 Reunido de consulta entre o empregador e os trabalhadores relevantes (ou o representante de
trabalhadores, se houver) com o objetivo de chegar a um acordo sobre o despedimento coletivo
e decidir se devem ou néo ser aplicadas medidas para minimizar os efeitos do despedimento;
um representante do Ministério da Economia e do Trabalho também devera participar nas

reunioes; e
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1 Notificacao, por escrito, a cada trabalhador da decisdo final de despedimento, chegando as
partes a um acordo ou 15 dias apés a rececdo da notificacao inicial de despedimento. Apds o
término do contrato, o trabalhador tem direito a receber os créditos em falta e uma

compensagao.

Despedimento por extingdo de posto de trabalho

Caso o nimero de funcionérios envolvidos ndo permita o despedimento coletivo, o despedimento
por extingao do posto de trabalho pode ser uma alternativa. No entanto, o despedimento devera ter

por base as mesmas justificacoes legalmente exigidas para o despedimento coletivo:

1 Os motivos econdmicos, estruturais ou tecnolégicos para a cessagdo do contrato de trabalho
nédo podem estar relacionados com um comportamento intencional do trabalhador ou do

empregador; e

1 As tarefas incluidas no cargo a ser extinto ndo podem ser executas por trabalhadores

contratados sob um contrato de trabalho a termo.

Se mais de um trabalhador tiver o mesmo posto a extinguir, o empregador devera cumprir os critérios
especificos na seguinte ordem:

1 Menor antiguidade no posto de trabalho;

1 Menor antiguidade na categoria profissional;

1 Menores habilitacées;

1 Menor antiguidade na empresa.

O despedimento com base na extingdo do posto de trabalho deve seguir os seguintes passos:

1 O empregador deve comunicar, por escrito, aos trabalhadores (e a comissdo de trabalhadores,

se aplicavel) os motivos do despedimento;
1 O trabalhador e a comisséo de trabalhadores podem contestar os fundamentos dentro de 10
dias Uteis;

1 No prazo de trés dias Uteis a contar do recebimento da comunicacéo, o trabalhador poderd
solicitar a intervencao do Ministério da Economia e do Trabalho, com a finalidade de verificar o

cumprimento dos requisitos legais; e

1 No prazo de cinco dias a partir do prazo para contestar o despedimento, o empregador pode

emitir uma deciséo final de cessacéo do contrato de trabalho.

1 Apds o término da relagdo laboral, o trabalhador tem direito a receber os créditos em falta e a

compensacao.



As razdes para o despedimento néo podem estar relacionadas com comportamentos intencionais
das partes e o empregador ndo podera contratar outro trabalhador para exercer as mesmas funcdes

que o trabalhador despedido.

Despedimento por inadaptagéo

O empregador pode fazer cessar o contrato de trabalho quando o trabalhador se torne inapto a
desempenhar as funcdes que lhe foram atribuidas, nomeadamente por nao acompanhar as

transformagdes tecnoldgicas;
A inadaptacéo pode ser causada por vérios factos, tais como:

1 Redugéo continua da produtividade ou qualidade do trabalho; e

1 Risco para a satde e seguranca do trabalhador, outros trabalhadores ou terceiros.

O despedimento por inadaptacdo raramente € utilizado devido a dificuldade da prova dos seus

requisitos.

Ap6s a cessagdo do contrato de trabalho, o empregado terd direito a uma indemnizacéo, cujo célculo

dependera da data de admissao do trabalhador.

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Em caso de violagéo culposa dos deveres pelo trabalhador, o empregador pode, apés a instauragéo
de processo disciplinar, demiti-lo com justa causa, e sem necessidade de pagamento de qualquer

compensacao.

O empregador pode cessar o contrato com justa causa. O que se segue, entre outros, constitui justa
causa de despedimento:

1  Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos responsaveis hierarquicamente superiores;

i Violacdo dos direitos e garantias de outros trabalhadores;

1 Comportamento que provoque sérios danos ao empregador;

1 Justificacédo de faltas com motivos falsos;

1 Faltas injustificadas (cinco dias consecutivos ou dez dias de folga); ou

1 Falta culposa de observancia de regras de seguranca e satde no trabalho;

O despedimento por justa causa sé pode ocorrer apds a realizagéo de um procedimento disciplinar
contra o trabalhador, que deve seriniciado no prazo de 60 dias ap6s o empregador ter conhecimento
das acdes que, na sua opinido, constituem uma violacdo dos deveres do trabalhador. Os
procedimentos sdo conduzidos por colaborador da empresa, geralmente do departamento de

recursos humanos ou no departamento juridico.
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O processo comega com uma comunicagao por escrito especificando as razdes do procedimento e
informando o trabalhador sobre a intengdo do empregador de demitir o trabalhador. Depois de
receber a comunicagao, o trabalhador tem 10 dias para apresentar a sua defesa e responder as
acusagdes e solicitar diligéncias probatérias (por exemplo, para inquirir testemunhas) que julgar

necessarias.

Apo6s a concluséo do procedimento, o empregador recebera o relatério do instrutor descrevendo as
conclusdes e sugerindo o despedimento ou outra sancéo disciplinar, se houver lugar a esta- O
empregador tem 30 dias para emitir uma deciséo final de despedimento, que deve ser notificada ao
trabalhador. O trabalhador pode contestar a deciséo de despedimento dentro de 60 dias e solicitar

a suspensdo da decisdo dentro de cinco dias Uteis apds receber a deciséo final de despedimento.

A cessacao do contrato por qualquer uma das modalidades referidas devera cumprir as formalidades
legalmente referidas, sob pena de n&o produzir efeitos. Os funciondrios demitidos tém direito a

compensacéo por despedimento, exceto quando séo demitidos com justa causa.

Compensacéo por despedimento

A compensacdo a pagar em caso de despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador difere
consoante vérios fatores, nomeadamente o tipo de contrato de trabalho (a termo ou sem termo) e a

data da sua celebracéo.

Para contratos de trabalho sem termo celebrados antes de 1/11/2011, a compensacao por

despedimento deve ser calculada do seguinte modo:

1 Até 31 de outubro de 2012: um més de retribuicéo base e diuturnidades por cada ano completo

de antiguidade.

1 Entre 1 de novembro de 2012 e 30 de setembro de 2013: 20 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade; o montante da retribuicdo mensal e

diuturnidades nédo podera ser superior a 20 vezes o salario minimo (atualmente, 11.600 €); e

1 Apds 1de outubro de 2013: 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo
de antiguidade, nos primeiros trés anos, e 12 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada

ano de antiguidade, nos anos subsequentes.

Se da compensagéo calculada para o perfodo até 31 de outubro de 2012 resultar um valor igual ou
superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador, ou 240 vezes a
retribuicio minima mensal garantida (Limiar Relevante), os perfodos seguintes ndo serdo relevantes
para calculo da compensacéo. Se a compensacéo para o periodo até 30 de setembro de 2013 for
superior ao Limiar Relevante, o perfodo seguinte ndo é relevante para efeitos de célculo da

compensacao.

O montante total da compensacdo ndo poderd ser inferior a trés meses de retribuicdo e

diuturnidades.



Para contratos de trabalho a termo celebrados antes de 1 de novembro de 2011, a compensagdo

por despedimento deve ser calculada do seguinte modo:

1  Até 31 de outubro de 2012: trés ou dois dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada més
de duragéo, conforme o contrato de trabalho tenha tido uma duracéo superior ou inferior a seis

meses, ou € calculado proporcionalmente, em caso de fragdo do més;

1 Entre 1 de novembro de 2012 e 30 de setembro de 2013: 20 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade; o montante da retribuicdo mensal e

diuturnidades néo podera ser superior a 20 vezes o saldrio minimo (atualmente, 11.600 €);

1 Ap6s 1 de outubro de 2013: séo aplicaveis as novas negras.

A compensagéo minima corresponde a trés meses de retribuicao e diuturnidades.

Aplicam-se ao contrato de trabalho a termo os mesmos limites quanto ao Limiar Relevante que séo

aplicaveis aos contratos de trabalho sem termo.

Por dltimo, nos contratos de trabalho celebrados apds 1 de novembro de 2011, a compensagéo por
despedimento € calculada nos termos das regras vigentes no Cédigo do Trabalho e a compensacéao
ndo podera ser superior ao valor do Limiar Relevante. Nao € imposto um valor minimo, por lei, a

compensacao.

Subsidio de desemprego

A cessacdo de contrato de trabalho promovida pelo empregador (despedimento coletivo, por
extingéo do posto de trabalho, inadaptacéo ou caducidade) concede ao trabalhador, sem quaisquer

custos para o empregador, o direito a receber prestagdes em dinheiro pagas pela Seguranca Social.

No caso de celebragdo de acordos revogatérios do contrato de trabalho por mituo consentimento,
¢ atribuido um subsidio de desemprego ao trabalhador, sem qualquer custo para o empregador,

desde que se encontrem preenchidos os seguintes requisitos:

1 Situagbes que integram um processo de redugéo de efetivos quer por motivo de reestruturacao,
viabilizacao ou recuperacéo da empresa, quer ainda por a empresa se encontrar em situagédo

econdmica dificil; e

1 Nas empresas que empreguem até 250 trabalhadores, sdo consideradas as cessacbes de
contrato de trabalho até trés trabalhadores inclusive ou até 25% do quadro de pessoal e nas
empresas que empreguem mais de 250 trabalhadores, sdo consideradas as cessagdes de

contrato de trabalho até 62 trabalhadores inclusive.

Se estes requisitos nao forem cumpridos, o empregador terd de reembolsar a Seguranca Social de
todos os montantes pagos ao trabalhador relacionados com o subsidio de desemprego, mantendo

o trabalhador o direito ao subsidio.
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Direitos de autor e
oropriedade industrial

Aspetos gerais

As criacdes intelectuais sdo hoje uma componente importante da atividade de qualquer empresa. A
simples marca que identifica uma empresa no mercado é um ativo importante e que deve ser
preservado. As invencdes, modelos de utilidade, os programas de computador, entre outras, sdo
muitas vezes a base do negdcio das empresas que as criaram ou desenvolveram e muito

importantes para as empresas que as utilizam para desenvolver a sua atividade.

A lei reconhece e protege as criagdes intelectuais em duas categorias de direitos: os direitos de
propriedade industrial, que abrangem patentes de utilidade, projetos e marcas e os direitos de autor,
que protegem as obras literarias, artisticas e musicais, as criagdes multimédia, os videogramas e

fonogramas, os programas de computador e as bases de dados.

A legislagéo portuguesa em matéria de propriedade intelectual e propriedade industrial cumpre os
requisitos impostos pelas diretivas europeias, garantindo o mesmo nivel de protecdo que a
generalidade dos paises da Uniéo Europeia. Portugal é ainda membro da Organizacao Mundial da
Propriedade Intelectual e parte em numerosos acordos internacionais, nomeadamente a Convencéo
de Berna, a Convencédo Universal dos Direitos de Autor, a Convencao Europeia de Patentes e o

Tratado de Cooperacdo em matéria de Patentes.

Direitos de autor

Os direitos de autor garantem ao seu titular o direito de exploragéo de obras literdrias e artisticas,
musica, filmes e criacdes multimédia, programas de computador, bases de dados, emissées
televisivas e radiofénicas, fonogramas e videogramas, slogans publicitarios ou, ainda, obras de

arquitetura e engenharia.

Os autores também recebem os chamados direitos «morais» ou «pessoais» sobre as suas obras, que
correspondem ao direito de proteger o trabalho ou o direito de ser reconhecido como autor dos seus
trabalhos. Os direitos morais ndo podem ser transmitidos, vendidos ou cedidos, mesmo que o autor

autorize o uso da obra. Os direitos morais ndo séo renuncidveis e néo prescrevem.

A exploracdo econémica dos direitos pode ser transmitida ou licenciada pelo autor ou pelo titular

dos direitos de autor.



70 anos

Duracéo dos direitos de
autor ap6s a morte do autor.

Os direitos de autor ndo requerem um registo oficial. A protecéo dos direitos de autor é automatica
e adquire-se com a simples criacao da obra. Apesar disso, € possivel e por vezes aconselhavel,
registar uma obra para demonstrar a sua existéncia. O registo deve ser feito na Inspecéo-Geral das
Atividades Culturais.

Os direitos de autor podem ser protegidos ao nivel nacional. No entanto, existem tratados e
convengdes internacionais (como a Convengéo de Berna) que permitem uma protegéo alargada a

varios palises.

Os titulares dos direitos de autor podem delegar a administracdo dos seus direitos numa sociedade
de gestdo coletiva, como é o caso da Sociedade Portuguesa de Autores ou da ASSOFT -

Associacao Portuguesa de Software.

O direito de autor caduca, em regra, setenta anos apds a morte do criador intelectual, mesmo que a
obra seja publicada ou divulgada postumamente. A obra cai no dominio publico e a sua utilizacao
passa a ser livre quando tiverem decorrido os prazos de protecéo estabelecidos na lei. A queda no

domfnio publico néo afeta os direitos morais do autor, que sdo imprescritiveis.

As bases de dados sao protegidas como direitos de autor quando consideradas uma criacao
intelectual, conforme definido no Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos. Quando uma
base de dados nao esteja protegida por direitos de autor, o seu proprietario beneficia de uma
protegdo especial quando realiza um investimento substancial na obtencdo, verificacdo ou
apresentacdo do conteldo da base de dados durante um periodo de 15 anos a partir do fim do ano

civil em que a base de dados foi conclufda.

Software

Para serem protegidos, os programas de computador tém de ter caracter criativo: ndo podem ser
cépia de outro programa. Os programas de computador recebem a mesma protegéo legal que as
obras literarias. Isto significa que o detentor de um determinado programa de computador possui os
direitos inerentes a exploragdo econdémica do seu trabalho, incluindo o direito & reprodugdo
permanente ou temporaria de um programa de computador por qualquer meio e de qualquer forma,
em parte ou no todo, o poder de efetuar mudancas e quaisquer outras modificagdes de um programa

de computador e a reproducédo dos resultados através de qualquer forma de distribuicéo ao publico.

O titular do programa de computador pode pér em circulacao originais ou cépias desse programa e
tem o direito de locagdo dos exemplares. Além disso, € admitida a inscricdo do programa no registo

da propriedade literdria.

O programa de computador, realizado no ambito de uma empresa, presume-se obra coletiva. No
caso de ser criado por um empregado, no exercicio das suas fungdes ou segundo instrucdes do
dador de trabalho, ou por encomenda, o programa pertence ao seu destinatério, salvo estipulacao

em contrario ou se outra coisa resultar das finalidades do contrato.
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O utente legitimo do programa pode, sem autorizagéo do titular do mesmo, utilizar o programa para
varios fins, nomeadamente: providenciar uma cépia de apoio no ambito dessa utilizacdo ou observar,

estudar ou ensaiar o funcionamento do programa.

O titular da licenga de utilizacdo ou outra pessoa que possa licitamente utilizar o programa, ou
pessoas por estes autorizadas, podem realizar a descompilagdo das partes de um programa
necessarias a interoperabilidade desse programa de computador com outros programas. Tal € licito
quando for indispensavel para a obtencéo de informagbes necessarias a essa interoperabilidade e

caso as mesmas néo sejam de fécil acesso.

A exploracéo econémica de um programa de computador por uma pessoa singular ou coletiva, que
nédo esteja autorizada pelo titular do direito, pode ser considerada uma reproducéo ndo autorizada
de um programa de computador, em violagédo do Regime de Protecao Juridica dos Programas de

Computador, e punivel como crime pela Lei do Cibercrime.

Os direitos pessoais, que pertencem somente ao criador intelectual, permitem-lhe o direito a mencao

do nome no programa de computador e o direito & reivindicagéo da autoria deste.

Patentes e modelos de utilidade

A patente assegura a exclusividade do uso e o direito de impedir que terceiros, sem autorizagao,
fabriquem, oferegam ou armazenem uma determinada invencdo com aplicagdo industrial, mesmo
que se aplique a um produto que consista ou contenha matéria biolégica ou num processo que
produza, trate ou utilize matéria biolégica. O conceito de invencdo pode incluir produtos, processos

e novos processos para obter produtos ja conhecidos, substancias ou composicdes.

Ainvencao tem que representar uma novidade, ser suscetivel de aplicagdo industrial e nao pode ser

ébvia para uma pessoa com conhecimento médio no campo técnico relevante.

N&o podem ser patenteadas, quando o objeto da patente se limite aos seguintes elementos: as
descobertas; teorias cientificas e métodos matematicos; materiais ou substancias ja existentes na
natureza; matérias nucleares; criagdes estéticas; projetos, principios e métodos do exercicio de
atividades intelectuais em matéria de jogo ou atividades econémicas, programas de computadores,

como tais, sem qualquer contributo e, ainda, as apresentacdes de informagao.

Também néo se pode patentear invengdes cuja exploragdo comercial seja contraria a lei, a ordem

publica, a salide publica e aos bons costumes.

A duragéo da patente € de 20 anos contados da data do respetivo pedido. A sua duracédo podera
ser inferior se as respetivas taxas anuais ndo forem pagas. Para produtos fitofarmacéuticos e
medicamentos, € possivel solicitar um certificado complementar de protecédo, que estende a

protecéo da patente por mais 5 anos.

20 anos

Prazo de vigéncia das
patentes



O ftitular da patente é obrigado a explorar a invencéo patenteada e a comercializar os resultados
obtidos. A sua exploragéo devera iniciar-se no prazo de quatro anos a contar da data do pedido da

patente, ou no prazo de trés anos a contar da data da concessao, aplicando-se o prazo mais longo.

Os direitos do titular da patente, apés a sua comercializacdo pelo préprio ou com o seu
consentimento no espaco econdmico europeu, sdo considerados esgotados: néo permitem ao seu

titular proibir os atos relativos aos produtos protegidos pela patente.

A patente implica o pagamento de taxas e pode ser utilizada por pessoa diferente do respetivo titular

através de um contrato de licenca ou através da sua venda a terceiro.

O registo da patente pode ter alcance nacional, europeu ou internacional. O registo nacional €

realizado no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) e a protecéo é valida em Portugal.

A patente europeia produz efeitos nos paises contratantes da Convencdo Europeia de Patentes,
através de um pedido e do pagamento de um conjunto Unico de taxas no Instituo Europeu de
Patentes ou no INPI. No entanto, sdo as leis nacionais que regulam o registo em cada pais. O seu

periodo de protegdo € de 20 anos.

A patente europeia com efeito unitério terd um efeito de validagéo automatico em todos os Estados-
membros Contratantes, evitando a necessidade de uma validagéo individual e o pagamento de taxas
de manutencéo em cada pais. As patentes serdo concedidas pelo Instituto Europeu de Patentes e
o pedido tera que ser realizado numa das suas linguas oficiais: inglés, francés ou alemao. Este efeito
abrange o territério dos 26 Estados-Membros participantes da UE (Espanha e Croécia néo

participam).

A patente internacional € atribuida pela Organizacdo Mundial da Propriedade Industrial e permite
uma protecdo em mais de 150 paises, através de um sé pedido e do pagamento de um conjunto
Unico de taxas. O candidato deveré ser nacional ou residente num paises contratante no Tratado de

Cooperacéo de Patentes. No entanto, sdo as leis nacionais que regulam o registo em cada pafs.

Os modelos de utilidade sao também invencdes de processos ou produtos com aplicacéo industrial,
mas excluindo aqueles que consistam ou contenham matéria biolégica. Os Modelos de Utilidade
tém um processo de aprovacdo simplificado e séo sujeitos a apreciacdo pelo INPI, entidade

responsavel em Portugal pela concessdo e registo de direitos de propriedade industrial.

Os modelos de utilidade estdo sujeitos as mesmas limitagSes de objeto das patentes e tém a
duragéo de seis anos a contar da data da apresentacéo do pedido. Este prazo pode ser prorrogado,

desde que ndo exceda a duracdo de dez anos.
As taxas inerentes aos modelos de utilidade sao geralmente mais baixas que as das patentes.

E possivel fazer o pedido de registo de patente e de modelo de utilidade online através de

https://inpi,justica.gov.pt/.
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Desenhos ou modelos de produtos

Donos de desenhos ou de modelos de produtos que distingam as linhas, contornos, cores, forma,
textura ou materiais do préprio produto e da sua ornamentacao, com o respetivo registo, tém direito
de uso exclusivo dos mesmos e, ainda, direito de proibir a sua utilizacao por terceiros sem o seu

consentimento.

Para serem protegidos os desenhos ou modelos ndo precisam de ser inteiramente novos, mas
necessitam de realizar combinacdes novas de elementos conhecidos ou disposicdes diferentes de

elementos ja usados, conferindo aos respetivos produtos carécter singular.

Os direitos sobre modelos de produtos registados e desenhos tém uma duragéo de cinco anos a
partir da data de pedido do registo, podendo ser renovado por periodos iguais, até ao limite de 25
anos. Quando registados, beneficiam, igualmente, da protecéo conferida pela legislagdo em matéria

de direito de autor, a partir da data em que o desenho ou modelo seja criado ou definido.

O registo pode ter alcance nacional, e deverd ser realizado no INPI. Ao nivel da UE, os desenhos ou
modelos comunitarios séo registados junto do Instituto da Propriedade Intelectual da Unido
Europeia. O pedido é simples e é necessério o pagamento de um conjunto Unico de taxas. Este

registo abrange todos os Estados-Membros.

Os desenhos ou modelos comunitarios ndo registados sdo protegidos automaticamente durante
trés anos, a partir da sua divulgacao publica na UE. Esta protecéo permite ao titular impedir o uso

comercial do desenho por terceiros, desde que seja cépia.

O registo internacional da Organizagdo Mundial da Propriedade Intelectual permite o seu
reconhecimento em 65 pafses, através de um pedido e do pagamento de um conjunto de taxas. O
candidato devera ter um negdcio, ou ser nacional ou domiciliado, num pais participante neste

Sistema. No entanto, sdo as leis nacionais que regulam o registo em cada pafs.

O direito do titular esgota-se quando o produto em que o desenho ou modelo foi incorporado, ou a
que foi aplicado, for comercializado pelo préprio ou com o seu consentimento no espago econémico

europeu.

Marcas

A marca é um indicador ou sinal distintivo da oferta de bens e servicos que, através do respetivo
registo, permite aos seus titulares um direito exclusivo de dez anos, indefinidamente renovavel, total
ou parcialmente, por iguais perfodos, a um sinal ou conjunto de sinais graficamente representaveis,
palavras, nomes de pessoas, desenhos, letras, nimeros e sons, bem como a forma do produto ou a
respetiva embalagem, que distingam os produtos e servigos. As marcas também podem consistir

em slogans publicitarios para produtos ou servicos.

10 anos

Duracéo da exclusividade
da marca, passivel de
renovacao.



Os sinais tém que ter capacidade distintiva e ser representados no registo de modo a permitir aos
terceiros determinar o objeto claro e preciso da protecéo conferida aos seus titulares, ndo sendo
admitidos sinais que representem o nome comum do produto ou servico e que tenham caracter

descritivo.
A marca pode ser registada no INPI e a sua protecéo limita-se ao territério nacional.

A protecao da marca ao nivel da UE pode ser obtida através do registo de uma marca europeia no
Instituto da Propriedade Intelectual da Unido Europeia, devendo ser pago um conjunto de taxas.
Este registo abrange o territério de todos os Estados Membros e qualquer pessoa singular ou

coletiva, de qualquer pais do mundo, pode requerer este registo.

O registo internacional de marcas permite uma protecdo em mais de 100 paises, através de um
pedido e do pagamento de um conjunto de taxas. O candidato deve ter um negécio, ou ser nacional
ou domiciliado, num pais membro do Sistema de Madrid (Tratado Internacional para Registo de
Marcas). Todavia, séo as leis nacionais que regulam o registo em cada pais. Logo, 0 mesmo pedido

pode ser aceite em alguns paises e recusado noutros.

Quando os produtos da marca sdo comercializados no espaco econémico europeu, pelo titular ou
com o seu consentimento, os direitos do titular esgotam-se. O titular ndo pode proibir o uso da marca
nos produtos. Além disso, a marca tem que ser usada seriamente durante cinco anos consecutivos,

pelo menos, sob pena de caducidade do seu registo.

Em Portugal, é possivel efetuar o registo de marcas online acedendo a https://inpijustica.gov.pt/.

A marca notéria e a marca de prestigio beneficiam de uma protecéo reforgada, isto €, de uma tutela
de facto independente do seu registo. Assim, pode ser recusado o registo de marca que reproduza
ou imite outra notoriamente conhecida em Portugal, se for aplicada a produtos ou servigos idénticos
ou afins e com ela possa confundir-se. Para que os interessados na recusa do registo da marca
possam intervir no processo, € necessdrio que efetuem o pedido de registo da marca que

fundamenta o seu interesse.

Mesmo que destinada a produtos ou servicos diferentes, o pedido de registo de marca pode
igualmente ser recusado no caso de a mesma ser igual ou semelhante a outra marca anterior com
prestigio em Portugal ou na Uniéo Europeia. Para tal, € necesséario que o seu uso vise tirar partido

indevido do caréter distintivo ou prestigio da marca anterior ou possa prejudica-los.

Segredos de negdcio

Qualquer informagéo comercial confidencial que proporcione vantagens competitivas as empresas

pode ser considerada um segredo de negécio.

Pode incluir know-how, conhecimento técnico (potencialmente patentedvel) ou dados empresariais

ou comerciais como listas de clientes, planos de negdcio, receitas e processos de fabrico.
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Constitui ato ilicito a divulgacéo, a aquisicdo ou a utilizagdo de segredos de negécios de um
concorrente, sem o consentimento do mesmo, desde que essas informacdes: 0) sejam secretas, no
sentido de ndo serem geralmente conhecidas ou facilmente acessiveis, (i) tenham valor comercial
pelo facto de serem secretas e (jii) tenham sido objeto de diligéncias consideréveis, atendendo as
circunstancias, por parte da pessoa que detém legalmente o controlo das informacdes, no sentido

de as manter secretas.

Também ha ilicito quando uma pessoa, no momento da obtencéo, utilizagdo ou divulgacédo do
segredo de negdcio, tivesse ou devesse ter tido conhecimento que o segredo tinha sido obtido direta

ou indiretamente de outra pessoa que o estava a utilizar ou divulgar ilegalmente.

A obtencao de um segredo de negdécio constitui um ato licito quando resulte de uma descoberta ou
criacdo independente; do direito dos trabalhadores, ou dos seus representantes, a informacdes e

consultas em conformidade com as préticas nacionais ou com a lei.

Sempre que haja violagdo ou fundado receio de que outrem cause leséo grave e dificilmente
reparével do segredo de negdcio, pode o tribunal, a pedido do interessado, decretar as providéncias

cautelares adequadas.

No caso de violagdo de segredos de negdcio, a deciséo judicial pode impor ao infrator a cessagéo
ou a proibicao da utilizacéo ou divulgagédo do segredo de negdcio e a proibicao de produzir, oferecer,
colocar no mercado ou de utilizar mercadorias em infragéo, ou de importar, exportar ou armazenar

mercadorias em infragdo para aqueles fins.

Quando a concorréncia desleal, 0 abuso de direito e outras normas legais que protegem os segredos
comerciais ndo sejam aplicaveis ou ndo oferecam protegédo suficiente, € aconselhavel celebrar um
acordo de confidencialidade antes da partilha de informacdes confidenciais e sensiveis a parceiros

de negdcios, acionistas, funciondrios, fornecedores e clientes.



€ 2171

Preco médio por metro
quadrado da habitacao em
Lisboa.

€ 5.000

Estimativa do prego por
metro quadrado para as
melhores zonas de Lisboa.

€ 10.000

Estimativa do prego por
metro quadrado para
imoéveis “premium”.

Imobiliario

As regras relativas aos direitos reais encontram-se no Cédigo Civil e em alguma legislagéo avulsa.
Em regra, os direitos reais estédo sujeitos a registo e sé podem ser constituidos, onerados ou
transmitidos por meio de escritura publica. Hoje em dia os registos publicos relativos aos direitos de
propriedade e outros reais estao disponiveis on-line. O registo da aquisicdo bem como a constituicao

de hipotecas e de outros énus e encargos sobre bens iméveis podem ser feitos on-line.

O mercado imobiliario portugués continua a atrair muitos investidores nacionais e internacionais,

bem como pessoas de outras nacionalidades que desejam mudar-se para Portugal.

De acordo com o Instituto Nacional de Estatistica (INE), os precos das casas aumentaram 10,4%
em 2017. O pregco médio da habitacdo em Portugal no final de 2017 erade 1,111 €/m?2 Depois de
passar por quedas significativas nos pregos das casas entre 2011 e 2014, os precos das casas em
Portugal estdo agora acima do pico anterior de 2009-10. O mercado imobilidrio iniciou a
recuperagdo no quarto trimestre de 2014, ap6s 13 trimestres consecutivos de quedas no prego
YOY das casas.

Em 2018, o prego dos iméveis um pouco por todo o pais estava ja 3,6% acima do maximo anterior,

registado no segundo trimestre de 2010.

Na drea metropolitana de Lisboa, os precos da habitagdo atingiram, em média, 2.171 €/m? em
janeiro de 2018. Os precos dos apartamentos no centro de Lisboa sdo geralmente superiores a
5.000 €/m?2. Nas areas nobres de Lisboa, o Chiado, o Principe Real e a Avenida da Liberdade e em

Cascais os precos podem chegar a 10.000 €/m?.

Apesar do forte aumento dos precos dos iméveis nos Ultimos anos, os precos da habitacao em

Lisboa permanecem entre os mais baixos das capitais europeias.

Direito de propriedade

O direito de propriedade abrange as faculdades de uso, fruigdo e disposigdo do bem, de modo pleno
e exclusivo. Assim, o proprietério pode, relativamente & sua propriedade, dar-lhe o destino que quiser,
ceder o seu gozo através da locacdo, colher frutos, transforma-la, realizando, por exemplo,

construcdes ou edificacdes, aliena-la, oneré-la ou dé-la em garantia.

Apesar do conteldo deste direito ser o mais amplo possivel, ndo € ilimitado, tendo o proprietério que

respeitar os limites impostos pela lei.
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Podem ser simultaneamente titulares do direito de propriedade sobre uma mesma coisa duas
pessoas, situacdo que se designa compropriedade. O comproprietario pode dispor de toda a sua
quota na comunhéo ou de parte dela, mas néo pode, sem o consentimento dos restantes consortes,

alienar ou onerar parte especificada da coisa comum.

Sobre o mesmo edificio podem coexistir direitos de propriedade auténomos sobre fracoes dele e
direitos sobre as partes comuns em regime de condominio. Sobre as fracdes auténomas o
proprietdrio goza de propriedade plena. As partes comuns do prédio sao detidas em compropriedade

pelos proprietarios das fracdes auténomas. Neste caso fala-se em «propriedade horizontal».

Séo obrigatoriamente partes comuns o solo, alicerces, colunas, pilares, paredes mestras e restantes

partes que constituem a estrutura do prédio.

Direito de superficie

Da propriedade pode separar-se o direito de superficie que se limita as faculdades de construgéo e
plantagéo, incidindo essencialmente sobre o solo alheio, de modo a permitir a sua transformacao,
tornando-o idéneo a receber a construgéo e a plantacéo desejavel. E ainda abrangida pelo direito
de superficie a parte do solo ndo necessaria & implantacéo para a construcdo ou para a plantacao,

mas que seja necessdria para a construgao da obra.
No que respeita a duracao do direito de superficie duas hipéteses sdo admissiveis:

1 Superficie temporaria; e

1 Superficie perpétua.

Note-se que, sendo temporaria, extingue-se por decurso do prazo, revertendo depois para o
proprietario do solo.

Ao superficiario sao atribufdos alguns poderes e direitos, nomeadamente:

1 Poder de construir ou plantar em terreno alheio;

1 Poder de manter a construcéo ou a plantagéo realizada em terreno alheio;
1 Construcéo das serviddes necessérias ao exercicio do direito de superficie;
1 Uso e fruicdo de bens implantados; e

1 Disposicéo do direito de superficie.

O direito de superficie € livremente transmissivel por vida ou por morte, tendo o superficidrio poderes
de alienagdo do seu direito. Naturalmente que este poderd também proceder a oneracdo do seu

direito, através da constituicéo de direitos reais de garantia ou de gozo sobre o seu direito.



O proprietario do solo retém alguns poderes ou direitos na sua esfera juridica, destacando-se os
seguintes:

1 Uso e fruicéo da superficie, antes de o superficidrio proceder ao implante;

1 Uso e fruicdo do subsolo, ou do solo no caso de a superficie incidir sobre aquele; e

1  Disposicao do direito.

Usufruto

O direito de usufruto constitui o direito de gozar temporéria e plenamente uma coisa ou direito alheio,
sem alterar a sua forma e substancia. Neste sentido, € um direito real menor, que embora atribua a
plenitude das faculdades de gozo da coisa, sé o faz temporariamente, ndo permitindo a alteracdo da

forma ou substéancia da coisa.

O usufrutudrio tem a possibilidade de receber os frutos gerados pela coisa, podendo alienar o
usufruto ou oneré-lo. Nao obstante este gozo pleno da coisa, o usufruto néo constitui um direito
pleno, mas antes limitado, uma vez que incide sobre uma coisa ou um direito alheio, que concorre

com o direito de propriedade.

Sendo um direito de gozo tempordrio, existem limitagdes no que respeita & sua duracdo, que ndo
pode ser superior a vida do seu titular. Em consequéncia, a morte do ftitular significa

necessariamente a extincdo do usufruto.

O usufruto pode ser constituido por contrato, testamento, usucapido ou disposicéo legal.

Os prédios rusticos e urbanos estao sujeitos a registo
que é feito junto das conservatérias do registo predial a
requerimento dos interessados, salvo nos casos
especialmente previstos na lei.

A constituicdo e transmissdo do direito de propriedade e dos demais direitos reais sobre iméveis

tem de ser feito por escritura publica outorgada perante notério ou mediante documento particular

autenticado por advogado ou conservador.

A celebracéo de um contrato de compra e venda de iméveis pode ainda exigir outras formalidades
especiais e a entrega de certos documentos para se efetuar a transmisséo, como € o caso do alvara

de utilizacdo de imével.

Quando o imdével adquirido nos cinco anos apds a sua construgdo apresente algum defeito, o
empreiteiro serd responsavel por reparar os danos ou defeitos resultantes da construcédo

identificados dentro desse prazo. Nos casos em que o imével foi comprado apds esse prazo, o
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vendedor apenas sera responsavel se tal ficar acordado no contrato de compra e venda. O contrato
podera ser anulado se o defeito for essencial ao negdcio e se identificado no prazo de trés anos (se
houve intencéo de enganar da parte do vendedor) ou de um ano (em todas as outras situagdes),

situagdes de prova muito diffcil.

Arrendamento

O contrato de arrendamento pode ser elaborado para fins habitacionais ou nao habitacionais. No
arrendamento para fins ndo habitacionais incluem-se os arrendamentos comerciais, industriais e

para exercicio de profissao liberal.

Em regra, o contrato de arrendamento deve ser celebrado por escrito, contendo a identificacéo das
partes e do bem locado, o fim a que se destina, o montante da renda e a mencao do alvara de

autorizacdo e de utilizacdo do imével que comprove que o mesmo € apto ao fim a que se destina.

Ocorrendo a transmissao do imével pelo senhorio, o contrato de arrendamento mantém-se, pelo que

0 novo proprietario sucede automaticamente na posigao contratual de senhorio.

O senhorio tem o direito a receber uma renda pelo uso do seu imével, que € normalmente ajustada
anualmente de acordo com a inflagéo, solicitar o imével para sua prépria habitacdo e a receber o

imével no mesmo estado em que o entregou.

Por sua vez, séo obrigacdes do senhorio realizar as obras necessarias a conservagao do imével,

suportar as despesas comuns e conceder direito de preferéncia ao inquilino em caso de venda.

Em relacédo ao contrato de arrendamento em geral vigora o principio da liberdade de estipulacao,
podendo as partes definir os aspetos mais relevantes do contrato de acordo com a sua vontade,

exceto quando sujeitos a regras imperativas.

Os contratos podem ser celebrados com prazo certo ou
por duracéo indeterminada, sendo que no primeiro caso
0 prazo pode ser livremente estabelecido pelas partes,
mas ndo pode exceder 30 anos.

Sendo necessério proceder a realizagéo de obras na coisa locada, a responsabilidade da execugéo

das mesmas pertencera ao senhorio. S6 ndo serd assim se as partes estipularem o contrério.

O valor do arrendamento é pago, em regra, mensalmente, sendo acordado pelas partes outorgantes

0 montante do mesmo.

Tratando-se de um arrendamento para fins habitacionais, a transmisséo da posigéo de arrendatario

para um terceiro depende da autorizagdo do senhorio. Contudo, nos arrendamentos para fins néo

30 anos

Duracéo méxima dos
contratos de arrendamento
para fins ndo habitacionais.



habitacionais o trespasse do estabelecimento comercial ndo depende do consentimento do

senhorio.

Existindo um contrato de arrendamento e optando o senhorio pela alienacao da coisa locada a
terceiros, o arrendatério terd obrigatoriamente um direito de preferéncia na venda, caso seja

arrendatario h& mais de trés anos.
Em geral, o contrato de arrendamento pode cessar por:

1 Oposigéo de qualquer das partes a renovacéo no final do prazo;
1 Resolugao por incumprimento do contrato; ou

1 Revogacao por mituo acordo.

O arrendamento comercial distingue-se do contrato de utilizacdo de loja em estabelecimento
comercial, no qual o proprietario ou gestor do centro comercial cede o direito a usar um determinado
espaco no centro comercial e presta determinados servicos comuns a todas as lojas do centro
comercial,nomeadamente servigos de seguranca, limpeza e promogao conjunta do centro comercial.
A retribuicdo tem normalmente uma componente fixa, como se de uma renda se tratasse, e uma

variavel expressa numa percentagem do volume de negdcios da loja cedida.

Modelos de investimento em imdveis

O investimento em iméveis em Portugal pode ser feito através de aquisicdo direta ou indireta, usando

um vefculo de investimento.

A aquisicdo indireta de um imével através da aquisicdo das participagdes sociais de um veiculo de

investimento oferece vantagens a nivel fiscal.

Existem diversos veiculos de investimento imobiliario. A aquisicao indireta de iméveis pode ser feita
através de uma das seguintes formas:

1 Sociedades comerciais, sob a forma de sociedade andnima ou por quotas;

1 Fundos de investimento imobiliario (FII);

1  Sociedades de investimento imobiliario (Oll); ou

1  Sociedades de Investimento e Gestédo Imobiliaria

Sociedades comerciais

Tipicamente, as sociedades andnimas séo as mais adequadas ao investimento em iméveis porque
a transmisséo das participagdes sociais € de um modo geral simples, ndo precisando ser registada

e ndo estando sujeita a IMT.
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Fundos e sociedades de investimento imobiliario

Os organismos de investimento coletivo estao sujeitos as regras estabelecidas na Regime Juridico
dos Organismos de Investimento Coletivo (RJOIC), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 16/2015, de 24
de fevereiro, objeto de vérias revisoes.

Os organismos de investimento coletivo podem ter a forma de fundos de investimento imobilidrio
(Flls) ou sociedades de investimento imobiliario (Organismo de Investimento Coletivo sob a Forma

Societéria, Olls).

Os Flls podem ser abertos, fechados ou mistos, dependendo de as unidades de participacao serem
varidveis ou fixas. Os Fll podem desenvolver diversas atividades imobilidrias, a saber: a aquisigdo de
iméveis para arrendamento, a aquisicdo de imdveis para revenda e a aquisicdo de outros direitos

sobre iméveis tendo como objetivo a sua exploragdo econdémica, ainda que sujeita a limitagoes.

Os FIl sao patriménios auténomos que pertencem a uma pluralidade de participantes que nao
respondem pelas dividas uns dos outros e cuja gestdo é independente dos participantes. Ao
contrario dos Olls, os Flls sdo necessariamente geridos por entidades terceiras, tendo em conta que

néo dispdem de estrutura societéria. O registo dos Flls esté sujeito a autorizagdo da CMVM.

Desde 2015, em alternativa ao registo de Flls, os investidores podem registar uma sociedade de
investimento imobiliario. Os Olls estéo sujeito as regras do RJOIC e o seu registo estd sujeito a
autorizacdo da CMVM.

As seguintes regras séo um breve sumario das principais normas aplicaveis a criagcdo e gestdo de
Olls:

1 Tipos de sociedades. Olls podem ser SICAFI ou SICAVI, dependendo do seu capital social fixo
ou variavel. As SICAFI estdo sujeitas as regras dos Flls fechados e as SICAVI as regras dos

Flls abertos.

1  Gestéo. Se nao forem autogeridos, os Olls devem ser geridos por uma sociedade gestora. Se
a gestéo ndo for confiada a uma sociedade gestora, os Olls terdo de cumprir os requisitos de

capital das sociedades gestoras e Flls.

1  Capital social. Os Olls devem ser registados com um capital social minimo de 50.000 € or
300.000 € dependendo do tipo de gestédo. O capital social dos Olls deve ser representado por

acoes nominativas.

1 Propriedade. Os Olls devem ser titulares de um conjunto de ativos no valor de pelo menos 5

milhdes de euros.

1 Sede. Os Olls autorizados pela CMVM devem ter sede em Portugal e a sua gestdo deve ser

feita a partir de Portugal.



Sociedade de Investimento e Gestao Imobiliaria

O Governo aprovou recentemente um novo tipo de sociedades de investimento imobilirio, inspirado
nos Real Estate Investment Trusts anglo-saxdnicos, que se espera possa atrair mais investimento

internacional.

As sociedades de investimento imobilidrio séo designadas «Sociedades de Investimento e Gestao
Imobiliaria» (SIGI) reguladas pelo Decreto-Lei n°. 19/2019, de 28 de janeiro, que entrou em vigor
em 1 de fevereiro de 2019, sem prejuizo das regras aplicéveis as sociedades anénimas do Cédigo
das Sociedades Comerciais (CSC).

As SIGI devem adotar a forma de sociedade andnima, ter capital social minimo de 5 milhdes de
euros e sede e direcédo efetiva em Portugal. As SIGI tém igualmente que adotar érgaos de supervisdo
de acordo com o CSC, incluindo um conselho fiscal e um ROC. O nome da empresa devem incluir

a designagao «Sociedade de Investimento e Gestao Imobilidria, S.A» ou «SIGI, S.A».
O objeto das SIGI é a aquisicdo de:

1 Direitos de propriedade;

1 Acbes de outra SIGI ou de empresas semelhantes estabelecidas em outro Estado-Membro;

e/ou

1 Unidades de participacdo ou acdes de fundos de investimento imobilidrio para arrendamento
urbano, sociedades de investimento imobilidrio para arrendamento urbano e também

organismos de investimento coletivo (com regras de dividendos semelhantes a uma SIGI).

No ambito da sua atividade, as SIGI podem gerir diretamente os imdéveis de cujos direitos sejam
titulares ou contratar terceiros para o efeito, sendo que, para além do arrendamento, tais iméveis
poderdo ser utilizados para, designadamente, desenvolvimento de projetos de construgdo e de
reabilitagdo ou afetacdo a utilizacdo de loja ou espaco em centro comercial ou de espaco em

escritérios.

As SIGI estao sujeitas a regras sobre a composicao e a
detencéo de ativos, a obrigacéo de distribuir dividendos
como percentagem de lucros e cumprir um limite
maximo de endividamento.

Os ativos de uma SIGI devem ser compostos principalmente por direitos de propriedade, direitos de

superficie ou outros direitos idénticos sobre iméveis para arrendamento ou para outras formas de

exploragéo econdémica.

Direitos sobre iméveis e o capital proprio devem representar pelo menos 80% do valor do total de
ativos. O valor dos direitos sobre bens iméveis deve representar pelo menos 75% do valor total do

ativo das SIGl e devem ser detidos durante pelo menos trés anos apds a sua aquisicao.
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Os requisitos de composicéo de ativos referidos devem ser cumpridos a partir do segundo ano apds
a constituicdo da SIGI. As SIGI estdo também obrigadas ao cumprimento de um limite méximo de

endividamento de 60% do valor total do seu ativo.
No prazo de nove meses apés o fim do exercicio, a SIGI distribui:

1 Pelo menos 90% dos lucros relativos a esse periodo resultantes do pagamento de dividendos

e lucros de unidades distribuidas pelas referidas entidades; e

1 Pelo menos 75% do rendimento distribuivel remanescente nos termos do CSC.

Pelo menos 75% dos resultados liquidos de venda de ativos relacionados com o objeto social de
uma SIGI devem ser reinvestidos em outros ativos relacionados com esse objeto no prazo de trés

anos.

Pelo menos 75% dos resultados liquidos de venda de ativos relacionados com o objeto social de
uma SIGI devem ser reinvestidos em outros ativos relacionados com esse objeto no prazo de trés

anos.

As reservas legais das SIGI ndo podem exceder 20% do seu capital social e ndo é permitido criar

outras reservas indisponiveis.
E possivel, mediante decisio da assembleia geral, converter sociedades ja existentes em SIGI.

A deciséo de converter uma sociedade em SIGI deve ser tomada pela maioria dos votos necessarios

para adotar a alteracdo dos estatutos.

A conversédo deve cumprir os requisitos do Decreto-Lei n.° 19/2019, de 28 de janeiro, aprovando
as alteragOes necessarias aos estatutos na referida assembleia geral. A conversao produz efeitos

no primeiro dia do periodo de tributacao apés a data de registo das alteragdes aos estatutos.

A deliberacdo de conversao e os estatutos alterados deverédo ser imediatamente comunicados &

Comisséo do Mercado de Valores Mobilidrios, sendo a decisao imediatamente divulgada.

As SIGl beneficiardo das regras aplicaveis a todas as empresas de investimento imobilidrio. Em sede
de IRC, a receita gerada pelos ativos, mais-valias, rendimentos de capital e dividendos ndo sédo

tributados.

Atributagdo dos rendimentos distribuidos pelas SIGl estd sujeita a uma taxa de 28%. As mais-valias

resultantes da venda das acdes dos acionistas também estéo sujeitas a uma taxa de 28%.

As empresas com residéncia em Portugal que recebem rendimentos das SIGI estdo sujeitas a uma
taxa de 25%.

Os investidores ndo residentes, incluindo pessoas singulares ou coletivas sem estabelecimento

estavel em Portugal estdo sujeitos a uma retencéo na fonte a taxa de 10%.

28%

Taxa de imposto sobre os
rendimentos distribuidos

pelas SIGL.



Regime fiscal
As aquisicdes de bens iméveis em Portugal estéo sujeitas a tributacéo, nomeadamente a IMT.

O IMT € calculado com base no valor do preco de compra ou no valor patrimonial tributdrio do imével,

de acordo com o valor mais elevado entre estes dois.

A tabela abaixo resume as taxas de IMT aplicaveis a aquisicdo de prédios urbanos destinados

exclusivamente a habitacdo em Portugal Continental.

Valor (EUR.) Taxa Deducoes

Até 92,407.00 0% 0,00
92,407.00 a 126,403.00 2% (0.537,9)
126,403.00 a 172,348.00 5% (1.727,4)
172,348.00 a 287,213.00 7% (3.836,1)
287,213.00 to 574,323.00 8% -

Acima de 574.323,00 6% (taxa Unica)

O quadro abaixo resume as taxas de IMT aplicaveis a aquisicdo de prédios urbanos para fins ndo

habitacionais em Portugal Continental.

Valor Taxa Deducdes
Até € 92.407 1% 0.00

€ 92.407 a €126.403 2% (€924,07)
€ 126.403 a € 172.348 5% (€4.716,16)
€ 172.348 a € 287.213 7% (€8.163,12)
€ 287.213 a € 5650.836 8% (€ 11.035,25)
Acima de € 550.836 6 % (taxa Unica)
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Regra geral, as operacdes sujeitas a IMT séo isentas de IVA. Nao obstante, tendo em conta que a
mencionada isengao nao permite ao vendedor a deducao do IVA, existe a possibilidade de este néo

querer a sua aplicagao.

No &mbito da detencdo de imdveis importa fazer referéncia aos seguintes impostos a que podem
os investidores estdo sujeitos Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) O IMI constitui um imposto
obrigatério a cargo do titular do imével, cobrado anualmente, devendo ser pago em até 3 prestacdes.
Também esta sujeito ao seu pagamento o titular do direito de usufruto e do direito de superficie de

um imével as seguinte taxas:
1 0,8% em prédios rusticos;

1 Entre 0,3% e 0,45% em prédios urbanos; e

1 7,5% sobre propriedades pertencentes a entidades residentes em um estado, territério ou

regido com um regime fiscal claramente mais favoravel;

A taxa aplicavel é determinada pelo municipio onde o imével se situa, anualmente. Essa taxa triplica
no caso de se tratar de uma propriedade urbana que se encontre desocupada ha mais de um ano

ou de prédios em ruinas.

No caso dos prédios urbanos e de apartamentos, em geral, consideram-se néo habitados no caso
de o proprietario ndo proceder & contratagdo da prestacao de servicos publicos essenciais ou de
néo existir consumo de agua, eletricidade, gas e telecomunicacdes por um periodo de um ano nessa

mesma propriedade.

Os FllIs beneficiam de um regime fiscal especial estabelecido no Estatuto de Beneficios Fiscais.



Sistema judicial

Aspetos gerais

O sistema judicial portugués divide-se em duas jurisdicdes, a jurisdicdo civil e a jurisdicao

administrativa e fiscal. Em ambas, os tribunais estédo organizados em trés niveis de tribunais judiciais.

A constitucionalidade das leis & julgada pelo Tribunal Constitucional, ac qual € atribuida a fungéo de
julgar a conformidade das leis ou a interpretagdo das normas nestas contidas com a Constituigéo

da Republica Portuguesa.

O recurso a arbitragem como meio de dirimir litigios € admitido na lei portuguesa em matérias civis
e comerciais bem como em matérias fiscais, desde que o litigio ndo pertenca a jurisdigdo exclusiva

dos tribunais judiciais e seja um direito de natureza patrimonial.

Tribunais civeis

Quanto & jurisdigéo civil, o Supremo Tribunal de Justica € o tribunal superior e tem competéncia
nacional. O Supremo Tribunal de Justica decide os recursos dos tribunais inferiores, conhecendo

apenas questoes de direito.

Os Tribunais da Relacéo séo os tribunais de segunda instancia da jurisdicao civil cuja competéncia
se estende a varios distritos. A estes tribunais cabe, essencialmente, conhecer os recursos das

decisdes dos tribunais inferiores.
Os tribunais de primeira instancia decidem as ac¢des civis, comerciais e laborais.

Existem 23 tribunais de primeira instancia no territdrio nacional, os quais se desdobram em juizos
de competéncia genérica e de competéncia especializada (central civel, local civel, central criminal,
local criminal, local de pequena criminalidade, instrugdo criminal, familia e menores, trabalho,

comércio e execucdo), consoante a matéria e o valor da acéo.

Refira-se ainda a existéncia de tribunais de competéncia territorial alargada que tém competéncia
especializada e conhecem de matérias determinadas: (i) os Tribunais de Execucéo das Penas, (i) o
Tribunal Maritimo, com sede em Lisboa, (iii) o Tribunal da Propriedade Intelectual, com sede em

Lisboa, (iv) Tribunal da Concorréncia, Regulacdo e Supervisdo, com sede em Santarém, e (v) o

§ |
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