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AS INVENC@ES, AS STARTUPS E QUEM NELAS TRABALHA

As pequenas empresas de base tecnoldgica (essencialmente chamadas startups) tipicamente empregam
poucos trabalhadores. A tecnologia aliada ao esforco empreendedor e aos processos inventivos resulta
por vezes em tensdo quanto a quem pertencem as invencdes que brotam do nucleo empresarial: se a

empresa que emprega o inventor, se ao inventor, ou a ambos.

A atividade das empresas de base tecnoldgica geralmente comporta periodos de criagdo, confundindo-
se a inovacdo que a empresa apregoa como sua e os direitos sobre as inven¢des de quem nelas trabalha.
Afinal, quem é o titular dos direitos sobre uma invengdo no ambito de uma relacao laboral?

A inovacdo, a invencdo e a novidade sdo realidades que se tocam sem se confundirem. No plano do
empreendedorismo, pode dizer-se que sdao nuances de um objetivo transversal a todas as startups e
mesmo scaleups, mas no plano juridico os efeitos praticos de cada uma sdo diversos. Para este efeito,
importam-nos as invengdes patenteaveis.

A atividade inventiva e a relacdo laboral, que tem como elemento fundamental a relacdo de subordinacao,
sdo duas realidades aparentemente discordantes, pois que a autonomia criativa parece extrapolar a
relacdo de subordinagdo e a utilizacdo dos meios do empregador parece tolher a independéncia do
criador.

Neste sentido, o Cddigo da Propriedade Industrial estabelece um regime de excecdo aplicavel a atividade
inventiva no ambito da execucdo de um contrato de trabalho. Se, por um lado, a regra geral sobre o
direito a patente dita que “[0] direito a patente pertence ao inventor ou seus sucessores por qualquer titulo”,
nos termos do artigo 57.° do Cédigo da Propriedade Industrial, o mesmo diploma estabelece, por outro,
e por meio do seu artigo 58.2, que nos casos em que “a inveng¢do [seja] feita durante a execucéo de contrato

de trabalho em que a atividade inventiva esteja prevista, o direito a patente pertence a respetiva empresa”.

As inven¢des que se enquadrem num contrato de trabalho que preveja a atividade inventiva do
trabalhador sdo usualmente e chamadas invencées de servico e o empregador é o titular do direito a

patente.

As invencbes que se enquadrem num contrato de trabalho que ndo preveja a atividade inventiva do
trabalhador sdo tradicionalmente chamadas invenc¢ées mistas e o empregador tem a opcao de patentear
a invencdo quando esta se enquadre na sua atividade comercial. Em alternativa, no caso das invencdes
mistas o empregador pode optar pelo direito a exploragdo exclusiva da patente, a sua aquisicdo ou pedido

de patente estrangeira.

Em qualquer caso, a lei prevé a remuneracdo do trabalhador, seja através da retribuicdo prevista pelo

proprio contrato de trabalho, seja através de remuneracdo especial que naquele ndo esteja prevista.

Nos nucleos de criacdo tecnoldgica, a prestacdo de trabalho subordinado, bem como o conteddo do
contrato de trabalho, tém um impacto significativo na atribuicdo da titularidade do direito a patente.
Ainda que tenham direito a remuneracdo adequada e que corresponda a relevancia da sua criacdo, a
utilizacdo dos meios da empresa confere ao empregador prioridade sobre o que resulta da atividade dos

seus trabalhadores.



As startups que empreguem trabalhadores subordinados devem, pois, assegurar-se de que os contratos
de trabalho contemplam devidamente a atividade inventiva que se pretenda desenvolver.
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