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Nova alteracdo ao Codigo do Trabalho
reforca o exercicio da parentalidade

. . As normas que disciplinam o exercicio da parentalidade foram reforcadas com a publicacdo da
As novas alteragbes visam oferecer . A o
. . Lei n.?90/2019, de 4 de setembro, que procedeu a 14.2 alteracdo do Cddigo do Trabalho.
melhores condi¢bes aos pais e preveem

aumentos nas licencas parentais. S . .
De entre as principais novidades, destacam-se as seguintes:

e Criagdo de uma licenca para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realizacdo de parto, sem prejuizo da licenga parental inicial, melhorando
assim as condic¢des das trabalhadoras residentes nas regides autébnomas;

e Extensdo do regime laboral relativo a licenca por adocdo a casais do mesmo sexo
adotantes;

e Alargamento da licenca parental exclusiva do pai de 15 para 20 dias Uteis, seguidos ou
intercalados, nas seis semanas seguintes ao nascimento, 5 dos quais imediatamente a
seguir;

N4 Contactos e Alargamento do ambito da licenga para assisténcia a filho com doenca crénica ou
/ —\ . oA Y . ~ ;.
deficiéncia as situacdes de doenca oncoldgica;
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e Introducdo da obrigacdo de comunicagdo pelo empregador a entidade que promove a
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, da denuncia do contrato de
trabalho durante o periodo experimental, sempre que estiver em causa uma

Magda Sousa Gomes trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenca
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mgomes@macedovitorino.com parental, a qual devera ser feita no prazo de cinco dias Uteis a contar da denuncia;

e Introdugdo da obrigacdo de comunicacdo pelo empregador a entidade que promove a
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Joana Fuzeta da Ponte igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, do motivo da ndo renovagao do
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contrato a termo sempre que estiver em causa ndo apenas uma trabalhadora gravida,

puérpera ou lactante, mas também um trabalhador no gozo de licenca parental;

e Introdugdo de norma que estabelece que as referéncias feitas a "pai” e "méae” sdo
aplicadas aos titulares do direito de parentalidade;

e Criacdo de uma dispensa destinada ao acompanhante da mulher gravida, que se
encontre numa das ilhas das regides autébnomas sem unidade hospitalar, nas
deslocacdes daquela a unidade hospitalar onde decorrerd o parto;

e  Criagdo da regra que proibe a discriminagdo por exercicio dos direitos de maternidade
e paternidade, nomeadamente na progressdo na carreira e na atribuicdo de prémios de
assiduidade e produtividade; e
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e Criagdo da regra que atribui o direito ao trabalhador a trés dispensas do trabalho para
consultas no ambito de cada ciclo de tratamentos de procriacdo medicamente assistida
(PMA).

As novas alteragcdes entrardo em vigor de forma faseada, conforme consta do artigo 9.° da lei
acima identificada.

© Macedo Vitorino & Associados

Esta informacgdo é de cardcter genérico,
ndo devendo ser considerada como
aconselhamento profissional.

Rua do Alecrim, 26E, 1200-018 Lisboa, Portugal | Tel.: +351 213 241 900 | Fax: +351 213 241 929 | www.macedovitorino.com




