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A MACEDO VITORINO E UM DOS PRINCIPAIS ESCRITORIOS DE ADVOCACIA
PORTUGUESES. ACONSELHAMOS CLIENTES NACIONAIS E ESTRANGEIROS
NUM AMPLO LEQUE DE SETORES DE ATIVIDADE, NOMEADAMENTE NO SETOR
FINANCEIRO, DISTRIBUIGAO, INDUSTRIA E PROJETOS.

Desde a constituicao da sociedade em 1996, temos estado envolvidos em multiplas
operagoes de elevada complexidade em todas as nossas areas de pratica, nomeadamente
em contratos de financiamento, opera¢oes de mercado de capitais, fusdes e aquisigoes,

reestruturagdes de empresas e contencioso.
A MACEDO VITORINO representa:

= EMPRESAS NACIONAIS E MULTINACIONAIS

=  BANCOS E INSTITUICOES FINANCEIRAS

=  FUNDOS DE INVESTIMENTO

= SOCIEDADES DE INVESTIMENTO E FUNDOS DE PRIVATE EQUITY
= ASSOCIACOES EMPRESARIAIS, CIENTIFICAS E ACADEMICAS

= EMBAIXADAS E GOVERNOS

= EMPRESARIOS INDIVIDUAIS E EMPREENDEDORES

= CLIENTES PRIVADOS

Somos citados na maioria das areas de trabalho analisadas pelo diretério internacional,
Legal 500, nomeadamente em «Banking and Financey, «Capital Marketsy, «Public Law,
«Corporate», «Tax», «Telecoms» e «Dispute Resolution». A atuagao da MACEDO
VITORINO ¢ ainda destacada pela IFLR 1000 em «Project Finance», «Corporate Finance»
e «M&A» e pela Chambers and Partners em «Banking & Finance», «Corporate and

M&Ay», «Tax» e « TMT».

Se quiser saber mais sobre a MACEDO VITORINO, por favor visite o nosso website
WWW.MACEDOVITORINO.COM



http://www.macedovitorino.com/
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. INTRODUCAO

Portugal é atualmente um dos destinos preferenciais para muitos investidores
internacionais, tanto institucionais como particulares estrangeiros, que pretendem
desenvolver novos negocios e investir em novos mercados. Tal deve-se ao facto de
Portugal oferecer um ambiente aberto a iniciativa privada e ao investimento estrangeiro
com oportunidades de investimento numa grande diversidade de setores, incluindo

servigos, industria, tecnologia, agroinddstria e turismo.

Localizado no sudoeste da Europa, Portugal beneficia de uma posicao geografica Unica,
tem um clima ameno e imensa beleza natural, que vai desde as praias de areia e falésias
ao longo da costa atlantica até as serras no interior do pais, passando por numerosas

cidades e vilas com um vasto patrimoénio cultural e historico.

Portugal é membro da Uniao Europeia, bloco econémico e politico que retune 27 paises
europeus, que No seu conjunto representam a segunda maior economia mundial, atras
dos Estados Unidos. Com uma lingua partilhada por mais de 300 milhes de pessoas em
cinco continentes, Portugal tem lacos historicos centenares com a Asia, a América,
Africa e Ocednia que o colocam numa posicio privilegiada para servir de ponte entre a

Europa e o Mundo.

Com um custo de vida inferior ao da maioria dos paises da Europa ocidental e uma boa
qualidade de vida, Portugal é um destino adequado para familias e investidores, sejam

empresarios ou reformados.

Portugal apresenta ainda um elevado nivel de seguranga quando comparado com a

maioria dos paises do mundo, incluindo os da Europa Ocidental.

De acordo com o Global Peace Index, Portugal ocupa a 7.* posicao a nivel mundial e 2 5.7
- o —— ” A o

posicao na Europa. Este indice avalia a “paz global” com base em trés critérios principais:

seguranca e protegao social, extensao de conflitos internos e internacionais e grau de

militarizacao.

O presente documento descreve os diversos aspetos juridicos e praticos relativos a

criagao e gestao de empresas em Portugal, desde a escolha do veiculo de investimento
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mais adequado, os procedimentos de constituigao, as obrigagoes declarativas e fiscais e

os principais aspetos do regime societario aplicavel.

Pode encontrar outras informagoes relevantes sobre os principais aspetos de fazer

negocios ou trabalhar em Portugal em www.macedovitorino.com/en/Why-Portugal, a

qual contém uma descricao dos principais aspetos que interessam a empresas e

particulares que pretendam investir em Portugal, nomeadamente:

= Criacao de empresas;

= |ncentivos ao investimento;

=  QObtencio de autorizacio de residéncia em Portugal ou de golden visa;

=  Contratacdo de trabalhadores, obrigacdes dos empregadores e regras relativas ao

despedimento;

= Setor imobilidrio;

= Fiscalidade em Portugal, incluindo impostos sobre o rendimento, IVA e impostos

sobre o patrimoénio;

= Direitos de propriedade intelectual, software, patentes, marcas e tecnologia; e

= QO sistema judicial portugués e as principais etapas e custos dos processos judiciais.
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2. ENQUADRAMENTO

Nao existem restricoes a constituicao de empresas em Portugal. Apenas um nimero
limitado de atividades empresariais é regulado e depende de aprovacgao das autoridades
competentes, tais como os setores de banca, telecomunicagoes, produgao e distribuicao

de energia, farmacéutico, entre outros.

Em geral, nao existem restricoes a titularidade de participagoes sociais de sociedades
portuguesas por estrangeiros nem requisitos de nacionalidade quanto a detencao de
participagoes sociais sociedades portuguesas, excetuando-se as situagoes previstas pelo
direito europeu e aquelas relacionadas com ativos considerados de interesse estratégico

(defesa e servicos essenciais de telecomunicagoes, energia e transportes).

Cidadaos estrangeiros podem ocupar cargos em sociedades portuguesas. Nao existe
quota legal de nacionais portugueses nos érgiaos de administracdo das sociedades

constituidas em Portugal ou que ai desenvolvam atividade.

O processo de constituicao de sociedades demora um dia caso o investidor opte por

constituir uma sociedade "on-the-spot".

Portugal foi pioneiro na utilizagio de plataformas eletrénicas para a constituicao de
sociedades e disponibilizagao de registos e contas das empresas. O processo de criagao
de empresas encontra-se totalmente integrado e desmaterializado, permitindo a
constituicao de novas sociedades, o registo de marcas e denominagoes comerciais

online.

O processo portugués de criagao de empresas permite a prestagao integral de servigos

online, com foco nas necessidades e exigéncias dos investidores.
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3. ESCOLHA DOS VEICULOS
DE INVESTIMENTO

3.1. VEICULOS DE INVESTIMENTO

Os investidores que queiram estabelecer uma atividade econémica em Portugal podem
fazé-lo através de varias formas de organizagao societaria ou contratual, dependendo da

natureza, objeto e objetivos do seu investimento.

As formas de organizagao mais comuns sdo as sociedades comerciais e as sucursais.
Estas sao normalmente utilizadas quando o investidor pretende desenvolver uma
presenca estavel e duradoura em Portugal, seja de forma direta ou através de um
estabelecimento local. A opgao entre constituir uma sociedade ou abrir uma sucursal
dependera de diversos fatores, incluindo a autonomia juridica, as exigéncias regulatorias,

as questoes fiscais e o nivel de independéncia operacional pretendido.

Para além destas formas, os investidores podem ainda celebrar acordos de cooperagao
com outras sociedades, através de:

= Contrato de consoércio ou joint venture;

= Agrupamentos Complementares de Empresas (ACE); e

= Agrupamentos Europeus de Interesse Econémico (EEIG).
Estas formas de associagao sao adequadas para projetos que envolvem a coordenagao
de recursos técnicos, experiéncia especializada ou conhecimento do mercado local

entre varias partes, sem que seja necessaria a constituicio de uma entidade

juridicamente auténoma.

3.2. SUCURSAIS

Em geral, a principal diferenca operacional entre uma sucursal e uma subsididria reside
no facto de a subsidiaria funcionar como uma entidade juridica distinta, enquanto a

sucursal atua como uma extensao da sociedade estrangeira em Portugal.
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Uma sucursal nao constitui uma entidade juridica auténoma, pois nao possui
personalidade juridica prépria. A sucursal desenvolve a mesma atividade empresarial da
sociedade-mae, que permanece integralmente responsavel por todas as dividas e

obrigacoes contraidas pela sucursal.

As principais diferengas entre a abertura de uma sucursal e a constituicio de uma

sociedade sao as seguintes:

= A sucursal nao possui capital préprio, embora a sede possa atribuir-lhe um montante
de capital designado para fins operacionais. As sociedades por quotas ou anénimas

devem possuir um capital social minimo; e

= O representante legal nomeado da sucursal gere a sua atividade, nao se exigindo a
constituicao de orgaos proprios, enquanto uma sociedade deve dispor de o6rgao de

gestao e de um revisor oficial de contas ou conselho fiscal.

A constituicao de uma sucursal em Portugal é, geralmente, mais simples e menos
onerosa do que a criagao de uma entidade juridica independente, uma vez que evita
algumas das formalidades e exigéncias de capital associadas a constituicao de sociedades,
embora a sociedade-mae possa optar por alocar capital a sucursal para necessidades

operacionais.

Outra vantagem significativa da estrutura de uma sucursal é a liberdade de circulagao de
capitais entre a sucursal e a sociedade-mae. Uma vez que a sucursal nao ¢é juridicamente
independente, quaisquer transferéncias de fundos sao consideradas operagoes intra-

grupo e nao distribui¢oes de lucros, permitindo fluxos financeiros internos mais simples.

Adicionalmente, a sucursal permite a sociedade-mae manter um controlo mais proximo
sobre as operagoes locais. Enquanto parte integrante da estrutura corporativa, a
sucursal alinha-se mais facilmente com a estratégia global do grupo, garantindo

consisténcia e agilizando a tomada de decisoes entre diferentes jurisdigoes.

3.3. REGISTO DE UMA SUCURSAL

Para a constituicao de uma sucursal e nomeagao do respetivo representante legal junto

da Conservatoria do Registo Comercial, s3ao necessarios os seguintes documentos:
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= Documento comprovativo da existéncia juridica da entidade que cria a sucursal;

= Deliberagao da sociedade-mae a aprovar a constituicao da sucursal e a nomeagao

do respetivo representante legal;
= |dentificagao do representante legal designado para a sucursal;
= Copia dos estatutos da sociedade-mae; e

= Declaragio indicando o beneficiario efetivo da sucursal.

Caso os documentos se encontrem redigidos em lingua estrangeira, devera ser
apresentada a correspondente tradugao em portugués. A deliberagao da sociedade-mae,
os respetivos estatutos e documento comprovativo da existéncia juridica devem estar

apostilados nos termos da Convencao da Haia.

O representante legal deve possuir niUmero de identificacao fiscal portugués, o qual

devera ser previamente obtido.

O procedimento pode ser realizado presencialmente na Conservatéria do Registo

Comercial, mediante a entrega do Formulario 2 do Registo Nacional de Pessoas

Coletivas, ou, em alternativa, online através da plataforma Sucursal Online.
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4. SOCIEDADES
COMERCIAIS

4.1. TIPOS DE SOCIEDADES

As sociedades comerciais devem adotar uma das seguintes formas juridicas:

= Sociedades Andénimas ("S.A.");
= Sociedades por Quotas ("Lda.");
= Sociedades em Nome Coletivo; e

= Sociedades em Comandita.

A maioria dos investidores nacionais e estrangeiros opta por utilizar como veiculo de
investimento a sociedade de responsabilidade limitada, por ser a que melhor se adequa
ao objetivo de limitar a responsabilidade da sociedade-mae. A figura equivalente a
sociedade em comandita portuguesa, na qual apenas os sécios comanditarios tém
responsabilidade limitada (respondendo os sécios comanditados de forma ilimitada),
também existe na Alemanha, Franca e Italia. Em Portugal, contudo, as sociedades em

comandita sao raramente utilizadas.

A principal diferenca entre sociedades de responsabilidade limitada (Sociedade por
Quotas e Sociedade Andénima) e sociedades de responsabilidade ilimitada (Sociedade em
Nome Coletivo e Sociedade em Comandita) prende-se com a responsabilidade dos
sécios pelas dividas sociais. Outras diferengas relevantes respeitam a transmissibilidade

das participagoes sociais e a estrutura de gestao e de fiscalizacao das sociedades.

4.2. DIFERENCAS ENTRE SOCIEDADES POR QUOTAS E
SOCIEDADES ANONIMAS

Os tipos de sociedades de responsabilidade limitada mais comuns em Portugal sao as

sociedades por quotas (Lda.) e as sociedades anénimas (S.A.).
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Ao decidir qual a forma juridica que a subsididria devera assumir, o investidor
estrangeiro tera em consideragao as diferencas entre sociedades por quotas e
sociedades anénimas, que podem influenciar as operagdes da sociedade em Portugal.
Do ponto de vista da gestao do dia-a-dia, ambas podem ser geridas de forma bastante
semelhante, embora a sociedade por quotas possa, em alguns casos, ser gerida de forma
menos formal. Por exemplo, ¢ suficiente a nomeagao de um unico gerente, enquanto as
sociedades andnimas, em regra, requerem um Conselho de Administragao. Por outro
lado, os socios das sociedades por quotas mantém o poder de intervir e deliberar sobre
matérias de gestao, ao passo que, nas sociedades anénimas, compete ao Conselho de

Administragao decidir sobre todas as matérias relacionadas com a gestao da sociedade.

Existe igualmente uma diferenga quanto ao niumero minimo de sécios. Regra geral, as
sociedades anonimas sao constituidas por um minimo de cinco acionistas, enquanto as
sociedades por quotas sao constituidas por um minimo de dois sécios. Contudo, em
determinadas condigGes, a lei permite que ambos os tipos societarios sejam constituidos
com um Unico so6cio. No caso da sociedade unipessoal por quotas, a responsabilidade
do socio Unico nao é totalmente limitada, podendo este responder pessoal e
ilimitadamente nos termos do artigo 84 do Cddigo das Sociedades Comerciais, em caso
de insolvéncia, se os bens da sociedade nao tiverem sido mantidos separados do seu
patrimonio pessoal. Na sociedade anonima unipessoal, em que o socio Unico tem
necessariamente de ser uma sociedade, nio se aplica este regime especifico, sem

prejuizo das regras gerais sobre desconsideragao da personalidade juridica.

Em matéria fiscal, os rendimentos brutos de ambos os tipos de sociedades estio sujeitos

a Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC), atualmente fixado em 19%.

As sociedades por quotas tém uma estrutura organizativa mais simples e, por esse
motivo, sao mais adequadas para investimentos mais pequenos ou de menor duragao.
Em contrapartida, as sociedades anénimas sao mais utilizadas em investimentos de maior

escala ou de longo prazo.

O capital social das sociedades andnimas é dividido em agSes com o valor nominal
minimo de €0,01. Ja o capital social das sociedades por quotas é, em regra, dividido em
tantas quotas quanto o numero de sécios, representando cada quota a participagdo de

cada um deles na sociedade. Nao existe capital social minimo obrigatorio nas sociedades
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por quotas, mas o valor nominal de cada quota deve ser igual ou superior a um euro.

No caso das sociedades andnimas, o capital social minimo é de €50.000.

Ao contrario das quotas cuja titularidade e transmissio devem ser registadas na
Conservatoria do Registo Comercial, as agoes de sociedades anoénimas foram
concebidas para poderem ser livremente transmitidas, seja por via privada, seja em
mercado regulamentado. A titularidade e a transmissao de agdes nao sao objeto de

registo na Conservatoria do Registo Comercial.

Em ambos os tipos societarios a transmissibilidade das participagoes pode ser
restringida. Contudo, nas sociedades anonimas, a imposigao de tais restrices € mais
dificil, uma vez que quaisquer limitagoes tém de constar expressamente nos estatutos

da sociedade.

4.3. ORGANIZACAO DAS SOCIEDADES POR QUOTAS

As sociedades por quotas sao, em regra, geridas por gerentes.

Para além dos poderes relativos a governagao da sociedade, incluindo a nomeagao e a
destituicao dos gerentes, a aprovagao das contas anuais e a distribuicao de lucros, os
socios tém o direito de deliberar diretamente sobre matérias de gestao, tais como:

= A alienacao ou aquisicao de participagoes noutras sociedades; e

= A alienagido ou oneragao de bens imoveis.

As sociedades por quotas nao sao obrigadas a dispor de 6rgao de fiscalizagao — revisor
oficial de contas — salvo se, em dois exercicios consecutivos, forem ultrapassados dois
dos seguintes limites:

= O balango ultrapassar o valor de €1,5 milhoes;

= O volume de negdcios superior a €3 milhoes; e/ou

= O numero médio de trabalhadores durante o exercicio for superior a 50.
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4.4. ORGANIZAGCAO DAS SOCIEDADES ANONIMAS

Em regra, as Sociedades Andnimas devem adotar um dos seguintes modelos de

organizagao:

= Conselho de Administracio e Conselho Fiscal ou Fiscal Unico. A
constituicao de conselho fiscal é obrigatoria para as sociedades cotadas ou, outras

que nao o sendo, ultrapassem dois dos seguintes limiares:
= O balango ultrapassar o valor de €20 milhoes;
= O volume de negécios ser superior a €40 milhoes; ou
= O numero médio de trabalhadores durante o exercicio exceder os 250.
= Conselho de Administracdo, Comissao de Auditoria e Revisor Oficial de Contas.

= Conselho de Administragao Executivo, Conselho Geral e de Supervisao e Revisor

Oficial de Contas.

Um Administrador Unico pode ser nomeado quando o capital social da sociedade for
inferior a €200.000.

E obrigatério um Conselho de Administragao, com niimero impar ou par de membros,

quando o capital social seja igual ou superior a €200.000.

O Conselho de Administragao é o orgao competente para gerir os negbcios da
sociedade e pode deliberar, sem necessidade de aprovagao dos socios, sobre quaisquer
matérias de gestao, nomeadamente:

= Agquisicao, alienagao e oneragao de imoveis;

= Prestaciao de caugdes ou garantias pela sociedade;

= Elaborar e submeter o relatorio de gestao e as contas do exercicio;

= Estabelecer ou cessar parcerias ou outras formas de cooperagio com outras

sociedades;

= Abertura ou encerramento de estabelecimentos ou partes importantes da

sociedade; e
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®= Modificagdes importantes na organizagao da empresa, nomeadamente a aquisigao
de outras empresas, a redugao da atividade e a elaboragao de projetos de fusao

cisao e transformacao.

Os estatutos da sociedade podem permitir a nomeacao de Administradores
responsaveis por areas especificas da atividade, como a area financeira, a drea

operacional ou outras areas consideradas relevantes.

Compete a assembleia geral de acionistas deliberar sobre as matérias que a lei ou os
estatutos atribuam a sua competéncia e que nao estejam incluidas nas competéncias de

outros 6rgaos sociais.
Regra geral, a assembleia geral delibera sobre as seguintes matérias:

= Alteragdes de estatutos;

= Aumento e reducao de capital;

=  Aprovacao de contas;

= Apreciacao geral sobre a administracao;

= Eleicao dos membros dos érgaos sociais, incluindo fixar a sua remuneragao;

= Destituicao de administradores, membros do conselho fiscal ou da comissao de

auditoria; e

= Deliberagdes relativas a fusao, cisao ou transformagao da sociedade.

A assembleia geral nao pode deliberar sobre matérias de gestiao, exceto quando tal lhe

seja solicitado pelo Conselho de Administragao.

4.5. CONSTITUICAO DE SOCIEDADES

4.5.1. (EMPRESA NA HORA)

A «empresa na hora» é um procedimento simplificado para a constituigao de sociedades

comerciais.

Para constituir uma «empresa na hora» basta os fundadores da empresa dirigirem-se a

um posto publico de atendimento, onde devem apresentar os documentos
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comprovativos da sua identidade, capacidade e/ou poderes de representagao para o ato

e escolher uma das firmas pré-aprovadas e um dos pactos previamente aprovados.

No mesmo ato, os fundadores da empresa podem designar um técnico oficial de contas

(TOCQ) ou escolher um da bolsa de TOCs disponibilizada.
No momento da constituicao, os fundadores recebem:

= A certidao do pacto social;
= O codigo de acesso a certidao permanente de registo comercial;
= O codigo de acesso ao cartao eletrénico da empresa; e

= O numero de seguranga social da empresa.

O procedimento é iniciado e concluido no mesmo dia e tem um custo de €360.

O capital social da sociedade deve ser depositado no prazo de cinco dias Uteis apos a

constituicao ou até ao final do primeiro exercicio econémico.

Os fundadores da sociedade dispoem de |5 dias para proceder ao registo da sociedade
junto das autoridades fiscais, 10 dias apos o registo fiscal para efetuar o registo junto da

Seguranca Social e 30 dias para apresentar a primeira declaragao de beneficiario efetivo.

4.5.2. CONSTITUIGAO DE EMPRESAS «ONLINE»

E igualmente possivel constituir uma sociedade comercial on-line mediante o
preenchimento de um formuldrio eletréonico e a entrega dos documentos através do

https://registo.justica.gov.pt/empresa.

Os fundadores podem submeter o pedido online, escolher um nome pré-aprovado ou
um nome societario personalizado, desde que tenha sido previamente aprovado pelo
Registo Nacional de Pessoas Coletivas, bem como uma das formas pré-aprovadas de

estatutos ou uma versao adapta destes.

N3o é necessario apresentar prova do deposito do capital social no ato da constituigdo.
Os acionistas devem declarar que irdo efetuar o deposito dos fundos nos cinco dias

seguintes a submissao do pedido ou até ao final do primeiro exercicio econémico.
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O pedido online deve ser concluido no prazo de 24 horas apos o seu inicio. O registo

da sociedade pode demorar até |10 dias Uteis.

O custo da constituicao online é de €220 se os estatutos tiverem uma das formas pré-

aprovadas, e de €360 quando os fundadores apresentarem os seus proprios estatutos.

4.5.3. REGIME TRADICIONAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADES

Os passos necessarios para a constituicao de uma sociedade pelo método tradicional

sao:
=  Pedido de certificado de admissibilidade de firma junto do RNPC (que podera ser
feito em IRN ou presencialmente);

= Qutorga de escritura publica ou celebragio do contrato de sociedade por

documento particular;

= Deposito do capital social em instituicio de crédito (no caso das sociedades

anénimas);
= Registo junto da Conservatoria de Registo Comercial;
= Registo da sociedade junto da Autoridade Tributaria e da Seguranca Social; e

= Preencher a declaracao de Beneficiario Efetivo em https://rcbe.justica.gov.pt/.

4.6. AQUISICAO DE PARTICIPACOES SOCIAIS EM UMA
SOCIEDADE PORTUGUESA

Em alternativa a constituicido de uma sociedade comercial, o investimento estrangeiro
pode concretizar-se através da aquisicio de participagdes sociais numa sociedade
comercial portuguesa ja existente. Embora este tipo de operagao seja comum e
relativamente simples, pode implicar o cumprimento de determinadas formalidades por

parte do investidor estrangeiro, seja pessoa singular ou coletiva.

Qualquer nao residente que adquira participacoes sociais numa sociedade comercial

portuguesa devera obter um nimero de identificagao fiscal portugués:

= NIF (Nimero de Identificagao Fiscal) no caso de pessoas singulares; e
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= NIEEE (Numero de ldentificagio de Entidade Equiparada Estrangeira) no caso de

pessoas coletivas.

Consoante o pais de origem, podera ser exigida a nomeagao de um representante fiscal
em Portugal. Esta obrigacao aplica-se a todos os investidores residentes fora da Uniao
Europeia, do Espago Economico Europeu ou de jurisdicoes com as quais Portugal tenha
celebrado acordos de cooperagao em matéria fiscal. O representante fiscal atua como
ponto de contacto com a Autoridade Tributaria e garante o cumprimento de todas as

obrigagoes fiscais exigidas.

Estas exigéncias nao sao exclusivamente impostas em Portugal, sendo comuns na maioria
dos Estados-Membros da Uniao Europeia, com o objetivo de facilitar a comunicagao
entre as autoridades fiscais e detetar e prevenir atividades de branqueamento de

capitais.
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5. INFORMACAO
FINANCEIRA

5.1. APROVAGCAO DE CONTAS

A Assembleia Geral deve aprovar as contas anuais da sociedade trés meses apos o fim
do exercicio (o qual pode ou nao coincidir com o ano civil) e regista-las até ao décimo
quinto dia do sétimo més apos o fim do exercicio (15 de julho se o exercicio coincidir

com o ano civil). O registo é feito eletronicamente no Portal das Financas.

5.2. DECLARACAO DE INFORMACAO EMPRESARIAL
SIMPLIFICADA

A Informagao Empresarial Simplificada (IES) permite as empresas o cumprimento
conjunto das seguintes obrigagdes de reporte mediante a entrega de um Unico
documento as autoridades fiscais, o qual serve para:

= Registo da prestagao de contas;

= Prestaciao de informagao estatistica ao Instituto Nacional de Estatistica (INE);

=  Prestacio de informacao contabilistica anual para fins estatisticos ao Banco de
Portugal (BdP); e

= Prestacao de informagao estatistica a Direcao-Geral das Atividades Econdmicas
(DGAE).

A |ES deve ser submetida eletronicamente anualmente no Portal das Financas até ao 15°

dia do 7° més posterior a data do termo do exercicio econdémico, o que, para a maioria

das empresas, corresponde a |5 de julho de cada ano.
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6. OUTRAS FORMAS DE
ORGANIZACAO
EMPRESARIAL

6.1. CONSORCIO

Em Portugal, as joint ventures de base contratual, também designadas de consércio ou
contratos de associagao, sao constituidas através de um contrato pelo qual duas ou mais

partes acordam em desenvolver conjuntamente determinada atividade.

Os contratos de consércio portugueses sao regulados pelo Decreto-Lei n.”° 231/81, de

28 de julho de 1981 (Lei do Consorcio), que estabelece o quadro juridico aplicavel a
sua constituicdo, organizagao interna, a atividade economica desenvolvida

conjuntamente e aos direitos e obrigagoes dos seus membros.

Caso entre os membros do consércio ocorra a transmissao de bens imoveis, o contrato
deve ser celebrado por escritura publica para ter validade. Em qualquer caso, o contrato

de consércio ndo esta sujeito a registo.

A joint venture de base contratual é utilizada quando as partes pretendem desenvolver
um projeto limitado e temporario. Nao possui personalidade juridica e nao pode ter

fundos comuns.

Este tipo de joint venture pode ser adaptado para uma variedade de modelos de negocio,
nomeadamente o desenvolvimento conjunto de produtos ou servigos, a partilha de
infraestruturas ou tecnologia, ou a implementacio de projetos de investimento
especificos num periodo de tempo definido. Dependendo da estrutura adotada, os
participantes mantém a sua personalidade juridica e autonomia patrimonial, enquanto
beneficiam das sinergias operacionais e organizagao coletiva proporcionadas por um

quadro formal de cooperacgao.

Ao contrario de outros contratos de cooperagdo dos quais resulta a constituicio de

uma nova entidade, os membros do consorcio atuam separadamente, obrigando-se
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apenas a atuar coordenadamente na prossecu¢ao de um determinado objetivo ou no

desenvolvimento de uma atividade.
Ao abrigo da lei portuguesa, os consorcios podem ser classificados como:

* "Internos", quando os consortes nio invocam a sua qualidade de membro do
consorcio em relacoes com terceiros. Neste caso, um dos membros estabelece
relagdes com terceiros e presta, em nome do consorcio, os bens e servigos, seja
diretamente, seja subcontratando tarefas especificas a outros membros do
consorcio, sem indicar expressamente que atua na qualidade de membro do

consorcio; e

= "Externos", quando os membros do consoércio se apresentam como consortes

perante terceiros.

Nos consorcios internos os membros gozam de uma ampla liberdade na determinagao
das suas obrigacoes; nos consoércios externos os membros sao obrigados a designar um
chefe de consércio, podendo ainda, assim querendo, criar um 6rgao de orientagao e

fiscalizacao do qual fagam parte todos os membros.

O chefe de consorcio tem poderes de natureza interna, como a organizagao e
implementacao da cooperagao entre todas as partes, mas também de natureza externa,
designadamente o poder de representar o consércio perante terceiros, para além de

outras responsabilidades que lhe possam ser contratualmente atribuidas.

As partes podem ainda acordar na criagao de outros 6rgaos que considerem Uteis para
a realizacio do objeto do contrato como, por exemplo, as comissdes técnicas,

tipicamente criadas para desempenharem tarefas de maior complexidade técnica.

6.2. AGRUPAMENTO COMPLEMENTAR DE EMPRESAS ACE

O Agrupamento Complementar de Empresas (ACE) é uma forma de associagao de duas
ou mais empresas, dotada de personalidade juridica, com o objetivo de melhorar as
condigoes para o desenvolvimento conjunto de uma atividade especifica ou de obter

beneficios das atividades desenvolvidas separadamente por cada um dos seus membros.
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O ACE é constituido mediante acordo escrito. A escritura publica s6 é exigida quando

os membros contribuam com bens imoveis.

O ACE adquire personalidade juridica com o registo na Conservatoria do Registo

Comercial.

O ACE pode dispor de numerario ou outros ativos adquiridos com as contribui¢oes
dos membros. Cada membro assume responsabilidade pessoal e solidaria pelas dividas
do ACE, partilhando assim a responsabilidade por quaisquer obrigagdes financeiras

assumidas.

O ACE tem trés 6rgaos: a assembleia geral de membros, um 6rgao responsavel pela

gestao e representagao e um o6rgao de fiscalizagao.

6.3. AGRUPAMENTO ECONOMICO DE INTERESSE EUROPEU
(AEIE)

O Agrupamento Europeu de Interesse Econémico (AEIE) é o equivalente ao ACE no
plano europeu. O AEIE é um contrato em que as partes que desenvolvam atividades na
Uniao Europeia constituem uma entidade dotada de personalidade juridica internacional
com a finalidade de melhorarem as condi¢coes de exercicio, ou de resultado das

atividades que desenvolvem individualmente.

O AEIE é constituido por contrato e adquire personalidade juridica com o registo junto

da Conservatoria do Registo Comercial.

A principal diferenca entre o AEIE e o ACE é que o AEIE tem de ser constituido por
empresas cuja sede efetiva, ou pessoas cuja atividade principal, se situe em pelo menos

dois Estados membros.

Os membros do AEIE assumem responsabilidade ilimitada e solidaria pelas dividas

contraidas pelo agrupamento.

Os AEIE tém uma estrutura organizacional simples, composta apenas por dois 6rgaos
obrigatérios: a assembleia de membros e um conselho de administragio ou um
administrador Unico. A assembleia relne todos os membros e pode deliberar

coletivamente, incluindo sobre a nomeagao de um ou mais administradores para
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representar o AEIE e assegurar a sua atividade didria, de acordo com os poderes que

Ihe sejam conferidos.
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7. OBRIGACOES DAS
SOCIEDADES

7.1. OBRIGAGCAO DE REGISTO DOS BENEFICIARIOS EFETIVOS

As sociedades comerciais constituidas em Portugal devem apresentar uma declaragao
inicial no Registo Central do Beneficidrio Efetivo (RCBE). Esta declaragao deve ser
submetida no prazo de 30 dias a contar da data de registo da sociedade, através da

plataforma eletroénica disponibilizada pelo Ministério da Justica.

A declaragao deve conter informagao exata e atualizada sobre as pessoas singulares que,

direta ou indiretamente, detém a propriedade ou o controlo efetivo da sociedade.

Esta obrigacao aplica-se mesmo quando os beneficiarios efetivos coincidem com os

socios ou gerentes registados.

As informagoes comunicadas devem ser confirmadas anualmente. O incumprimento das
obrigacoes relativas ao RCBE pode dar origem a restrigoes legais ao exercicio da

atividade da sociedade.

7.2. OBRIGAGCAO DE REGISTO JUNTO DA SEGURANGCA SOCIAL

As sociedades comerciais constituidas em Portugal devem inscrever-se na Seguranca

Social no prazo de 10 dias Uteis apos o registo junto da Autoridade Tributaria.

O registo na Seguranga Social é obrigatério, mesmo que a sociedade nao contrate
trabalhadores de imediato, garantindo o cumprimento das obrigagdes contributivas e

estabelecendo o enquadramento necessario para futuras relagées laborais.

O procedimento é feito através da plataforma eletrénica da Seguranca Social. O
incumprimento desta obrigacio pode dar origem a coimas e a restrigdes quanto a

possibilidade de a sociedade regularizar futuras relagoes laborais.
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7.3. OBRIGAGAO DE REGISTO NA AUTORIDADE TRIBUTARIA E
ADUANEIRA

Apods a sua constituicao, as sociedades comerciais devem registar-se na Autoridade

Tributaria e Aduaneira.

Este registo deve ser efetuado antes do inicio de qualquer atividade comercial e, em
qualquer caso, no prazo de |5 dias a contar da data de constituicao ou do registo na
Conservatoria do Registo Comercial. O registo deve indicar o regime contabilistico da

sociedade, a atividade principal e outros elementos fiscais relevantes.

A submissio é feita eletronicamente, através da plataforma online da Autoridade
Tributaria, pelo contabilista certificado. O incumprimento desta obrigagao pode resultar

em coimas e em restricoes a emissao de faturas ou de outros documentos fiscais.

7.4. ABERTURA DE CONTA BANCARIA

No ambito da constituicao de uma sociedade portuguesa, esta deve dispor de uma conta
bancaria onde os sécios depositem o capital social, permitindo-lhe desenvolver a sua

atividade em Portugal.

Para a abertura de uma conta bancaria, os bancos em Portugal exigem, em regra, a
apresentacao dos seguintes documentos relativos a sociedade e aos seus socios:
=  Documentos de identificagao dos socios e dos administradores/gerentes;

= Documentos relativos a sociedade, incluindo a escritura de constituicao, os

estatutos da sociedade e a certidao permanente de registo comercial; e

= Informacao sobre os beneficiarios efetivos e, caso nao tenha sido previamente

fornecida, a identificacao dos sécios ou dos membros dos érgaos sociais.
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8. CONCLUSOES

Abaixo indicam-se os aspetos fundamentais a considerar no momento de iniciar uma

atividade empresarial em Portugal:

=  Why Portugal. Portugal é um destino privilegiado para investidores internacionais
que pretendem entrar no mercado europeu, valorizado pela sua seguranga,

condig¢oes de vida Unicas e ambiente favoravel aos negécios.

= Ambiente empresarial. Portugal nao impoe quaisquer restrigoes a titularidade
estrangeira nem requisitos de nacionalidade para a detengao de participagoes
sociais, o que permite a cidadaos estrangeiros investir em empresas portuguesas nas

mesmas condi¢oes que os nacionais e as sociedades portuguesas.

= Veiculos de investimento. Os investidores podem optar pela constituicio de
uma sociedade, pela abertura de uma sucursal ou pela celebracio de acordos de
joint venture. As sucursais, enquanto extensoes das sociedades-mae, exigem
formalidades minimas e nao pressupoem qualquer capital social, ao passo que as
sociedades conferem personalidade juridica e admitem estruturas variadas,

adequadas a diferentes escalas de investimento.

= Constituicdo de sociedades. O processo de constituicao ¢ eficiente, demorando
em média entre cinco a dez dias, com modalidades como a "empresa na hora" que

permitem a sua conclusao num unico dia.

= Lda. vs. S.A. As sociedades de responsabilidade limitada incluem as sociedades por
quotas (Lda.) para investimentos de menor dimensao e as sociedades anénimas
(S.A.) para projetos de maior envergadura, cada uma com requisitos distintos quanto

ao capital e a estrutura de governagao.

= Governacdo societaria. As sociedades por quotas apresentam uma estrutura
organizativa mais simples, com gerentes, sendo o revisor oficial de contas apenas
exigido quando determinados limiares de dimensao sejam excedidos por dois anos

consecutivos.

= As sociedades anénimas tém uma estrutura de governacdo mais

complexa, podendo adotar um dos seguintes modelos: (i) um 6rgao de
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administragao e um o6rgao de fiscalizagao, que pode ser um conselho fiscal, (ii) uma
comissao de auditoria e revisor oficial de contas, ou (iii) um conselho geral e de
supervisao e revisor oficial de contas, este ultimo mais adequado a sociedades de

maior dimensao ou cotadas.

* Informacdo financeira. As obrigagoes de cumprimento incluem a aprovagao e a
entrega anual de contas através de um sistema simplificado, a Informagao

Empresarial Simplificada (IES), com prazo até meados de julho de cada ano.

= Outras formas juridicas. As estruturas alternativas incluem os consorcios, os
agrupamentos complementares de empresas (ACE) e os agrupamentos europeus de

interesse economico (AEIE).
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TERRITORIO, POPULACAO E LINGUA

Portugal esta situado na costa sudoeste da Europa, fazendo fronteira apenas com
Espanha. Com um territorio de 92.152 km?, Portugal possui a maior zona maritima da

Europa. A sua plataforma continental estende-se ao longo do Atlantico Norte.

Portugal tem uma historia com mais de 800 anos, sendo que as suas fronteiras europeias

estao definidas ha mais de 500 anos.

O portugués é a sexta lingua mais falada no mundo, sendo falado por cerca de 270
milhoes de pessoas em Portugal, Brasil, Angola, Cabo Verde, Mocambique, Guiné-Bissau,

S3ao Tomé e Principe e Timor.

SISTEMA POLITICO

Portugal é uma republica parlamentar. O poder legislativo é exercido por um
parlamento nacional (Assembleia da Republica), com 230 deputados. Os deputados sao
eleitos por sufragio universal para mandatos de quatro anos. O Governo depende do
apoio do Parlamento, que tem o poder de o demitir. O Conselho de Ministros é liderado

pelo Primeiro-Ministro, que detém o poder executivo.

O Presidente da Republica tem poderes limitados, mas pode influenciar as decisées do
Parlamento e do Governo, e tem o poder de dissolver a Assembleia da Republica em

circunstancias excecionais.

RELAGCOES INTERNACIONAIS

Portugal € membro da Uniao Europeia desde 1986, membro fundador da Zona Euro e
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), que agrupa todos os paises
luséfonos. E também membro da Organizacio das Nagées Unidas (ONU), da NATO e

da Organizagio para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE).

MOEDA E SISTEMA BANCARIO

Portugal € um dos membros fundadores do euro, a moeda utilizada em 20 paises
europeus. O euro é a segunda moeda mais transacionada do mundo, a seguir ao dolar

americano.
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