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SUMARIO

A Autoridade para as Condigoes do Trabalho (“ACT”) anunciou recentemente as principais agoes

inspetivas para o ano de 2026.
As acoes inspetivas vao incidir, no essencial, sobre os seguintes temas:

e Inadequacgao do vinculo contratual
e Seguranca privada

e |gualdade remuneratéria entre mulheres e homens.

Estas iniciativas visam combater irregularidades como falsos recibos verdes, trabalho nio declarado e
desigualdades salariais, promovendo maior transparéncia e cumprimento da legislagao laboral em

Portugal.

As empresas nacionais ou empresas estrangeiras a operar em Portugal devem, consequentemente,

preparar-se para estas agoes inspetivas.

I. Inadequacdo do vinculo contratual

A irregularidade dos vinculos contratuais continua a ser uma das infragdes com maior expressao no
mercado de trabalho nacional, com impacto inegavel para os trabalhadores e respetivas condi¢bes de

trabalho.

Em particular, a ACT pretende verificar a regularidade dos vinculos contratuais estabelecidos

relativamente a falsas prestagoes de servico e todas as formas de trabalho nao declarado, ou
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subdeclarado, incluindo falsos estagios e falso voluntariado, mesmo nos casos em que o prestador de

servigo atue como empresario em nome individual ou através de sociedade unipessoal.

As acoes vao incidir também sobre a inadequagao de contratos a termo e trabalho temporario.

2. Seguranca privada

De acordo com a informagao disponibilizada pela ACT, no inicio do ano de 2026 estavam habilitadas
para prestar a atividade de seguranga privada cerca de 80 empresas, estimando-se que existam no

setor cerca de 48 mil trabalhadores.

Considerando ser um dos setores mias desafiantes no que respeita ao cumprimento da legislagao
laboral, no final do ano de 2025, a ACT disponibilizou no seu sitio da internet um “Guia” sob o tema
“Seguranca Privada”, que consagra um conjunto de regras que as empresas tém de respeitar,
nomeadamente, sobre: (i) contratos de trabalho (como devem ser celebrados; forma a que tém de
obedecer; documentos e formalidades a cumprir); (ii) salarios e outras retribuicoes (valores a cumprir;
regras quanto ao pagamento da remuneragao; abonos/subsidios a pagar aos trabalhadores); (iii) horario
de trabalho (limite maximo de horas por dia e semana; possibilidade de alteragao dos limites a aplicar;
regras quanto ao trabalho suplementar); (iv) férias (nimero de dias de férias no ano de admissao e
periodo normal de férias; (v) faltas (faltas que determinam e nao determinam a perda de retribuicao);

(vi) parentalidade (licengas e dispensas) e (viii) deveres do trabalhador.

No primeiro trimestre deste ano, a ACT procurara inspecionar o cumprimento do Guia.

3. lgualdade remuneratéria entre mulheres e homens

No ano de 2025, a ACT iniciou uma agao inspetiva de grande dimensao, tendo notificado cerca de

4000 empresas para apresentagao do respetivo “Plano de Avaliagdo das Diferencas Remuneratérias”.

Em relagdo as empresas notificadas no ano de 2025 encontra-se a decorrer o prazo de |2 meses para
implementagao do referido Plano, findo o qual as empresas devem comunicar a ACT os resultados da
implementagao, demonstrando as diferengas justificadas e as diferengas remuneratérias nao

justificadas.

A agdo inspetiva “antecipa”, de certa forma, a transposicio da Diretiva da ‘“Transparéncia
Remuneratoria” (Diretiva 2023/970, EU), o que devera acontecer até 7 de junho de 2026, da qual se

destacam as seguintes regras para efeitos de reforco da igualdade salarial:
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(i) As empresas devem aplicar o critério, “a trabalho igual e de valor igual, salario igual”;

(i) Os candidatos a emprego tém direito a informagoes sobre a sua remuneragao e o
empregador nao deve inquiri-los sobre o historial das suas remuneragoes atuais ou
anteriores;

(i) O empregador deve assegurar o acesso facil aos critérios utilizados para determinar a
remuneragao, os niveis de remuneragao e a sua progressao;

(iv) O trabalhador tem direito a receber informagoes sobre o respetivo nivel de remuneragao
individual e sobre os niveis de remuneragao médios, desagregados por sexo, para as
categorias de trabalhadores que executem trabalho igual ou de valor igual ao seu;

(v) O empregador deve informar o Estado sobre a disparidade remuneratéria mediana em
funcao do género, nomeadamente nas componentes complementares ou variaveis da
remuneragao;

(vi) O empregador deve efetuar, com os representantes dos trabalhadores, uma avaliagao
conjunta das remuneragoes sempre que exista uma diferenca entre os niveis de
remuneragao médios dos trabalhadores femininos e masculinos de, pelo menos, 5%, e nao
exista justificacio para tal diferenca;

(vii) O trabalhador, bem como os seus representantes, podem instaurar procedimentos

judiciais em caso de discriminagao salarial, nao podendo ser retaliados se o fizerem.

Compete as empresas demonstrar que cumpriram com os respetivos planos e, acima de tudo,
preparar-se para implementar modelos e métodos que permitam evitar discriminagées em fungao do

género e preparar-se para o cumprimento da Diretiva.
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SOBRE A MACEDO VITORINO

’

A MACEDO VITORINO ¢é uma prestigiada sociedade de advogados. Assessoramos clientes
portugueses e estrangeiros num amplo leque de setores de atividade, incluindo banca, distribuicao,
industria, energia, tecnologia, media e telecomunicagoes e projetos. Temos ainda estado envolvidos

€m processos € na reestruturagéo de empresas.

Somos conhecidos pela nossa abordagem profissional e empresarial aos assuntos mais complexos e

dificeis.
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A MACEDO VITORINO mantém relagoes de correspondéncia e de parceria com algumas das mais
prestigiadas sociedades de advogados internacionais da Europa, Estados Unidos, Brasil e Asia, o que

nos permite prestar aconselhamento em operagoes internacionais de forma eficiente.

Se pretende saber mais sobre a MACEDO VITORINO por favor visite o nosso site

www.macedovitorino.com.

INFORMACAO IMPORTANTE

As opinides expressas neste artigo sao de natureza geral e nao devem ser consideradas como
aconselhamento profissional. Caso necessite de aconselhamento juridico sobre estas matérias, deve
contactar um advogado. Se for cliente da MACEDO VITORINO, pode contactar-nos por email para

mv(@macedovitorino.com.
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