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SUMARIO

Conforme aconteceu recentemente aquando da pandemia COVID-19 foi agora criado um regime de
apoios sociais e de lay-off simplificado para as zonas atingidas pela tempestade “Kristin”, que afetou

Portugal.

I. Enquadramento

A 30 de janeiro de 2026 foi declarada a situagao de calamidade na sequéncia dos danos causados pela
tempestade “Kristin”. Considerando os eventos meteorologicos que se seguiram, a situagao de

calamidade foi prorrogada a | de fevereiro de 2026.

Na sequéncia da declaragao de calamidade foram definidas algumas medidas excecionais e apoios a

atribuir as populagoes mais afetadas, os quais se dividem em:

(i) Apoios as familias em situagao de caréncia ou de perda de rendimento;

(i) Apoios as instituigoes particulares de solidariedade social e equiparadas;

(i) Isencao do pagamento de contribui¢es a Seguranca Social;

(iv) Regime simplificado de redugao ou suspensio de atividade em situagao de crise

empresarial; e
(v) Apoios no dominio do emprego e da formagao profissional aos trabalhadores dependentes

e independentes.
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Il. Concretizacao dos apoios e de outras medidas

Relativamente aos apoios que tém natureza laboral, registam-se os seguintes:

A) Isencio de pagamento de contribuicGes a seguranca social

Foi criado um regime excecional e temporario de isengao, total ou parcial, do pagamento de
contribuigoes a seguranca social, nao cumulavel com outras medidas extraordinarias que assegurem o

mesmo fim.
O regime garante:

0) Isencdo total de contribuicoes para a seguranca social, durante o periodo de até seis meses,
prorrogavel por igual periodo, cuja atividade tenha sido diretamente afetada pela declaragao
da situacao de calamidade; e

(ii) Isencdo parcial de 50 % da taxa contributiva a cargo do empregador durante um periodo
de um ano para as entidades empregadoras do setor privado, cooperativo e social que

contratem trabalhadores em situagao de desemprego.

O apoio correspondente a isencdo total aplica-se as entidades empregadoras do sector privado,
cooperativo e social, contribuintes do regime geral de seguranca social, e aos trabalhadores
independentes, que tenham ficado com a sua capacidade produtiva reduzida, designadamente devido

a perda de instalagoes, terrenos, veiculos ou outros instrumentos de trabalho essenciais a laboragao.

O apoio tem a duragao de seis meses, sendo prorrogavel por igual periodo, sendo condigao necessaria
a sua atribuicao que a entidade empregadora tenha a situagao contributiva e tributaria regularizada

perante a seguranca social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira a data do pedido.

A isencdo parcial aplica-se as entidades empregadoras do setor privado, cooperativo e social,
contribuintes do regime geral da seguranga social, sendo abrangidos os trabalhadores que se

encontrem em situagao de desemprego por motivo diretamente causado pela situagao de calamidade.
O apoio tem a duragao de |12 meses, sendo prorrogavel por igual periodo.

A semelhanca do que sucede com a atribui¢ao da isengdo total, também a isengao parcial depende de
a entidade empregadora ter a situagao contributiva e tributaria regularizada perante a seguranga social
e a Autoridade Tributdria e Aduaneira; nao se encontrar em situagao de atraso no pagamento das
retribuicoes; e apresentar, a data da entrada do requerimento, um nimero total de trabalhadores

superior a média dos trabalhadores registados nos |12 meses imediatamente anteriores.
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Para beneficiar da isengao total ou parcial, a entidade empregadora deve submeter um requerimento
na Segurancga Social Direta, no prazo, respetivamente, de 30 dias contados do dia 6 de fevereiro de
2026 e de 15 dias apos inicio do contrato de trabalho a iniciar ou |5 dias contados do dia 6 de fevereiro

de 2026, para contratos anteriores.

B) Regime simplificado de reducdo ou suspensdo de atividade em situacdo de crise

empresarial (Lay Off)

O empregador que comprovadamente se encontre na situagao de crise empresarial, pode recorrer
ao regime de redugao ou suspensao dos contratos de trabalho (“Lay Off’), previsto nos artigos 298.°
e seguintes do Cédigo do Trabalho, com dispensa das obrigagoes previstas nos artigos 299.° e 300.°

do mesmo Cadigo.
Para tal deve submeter um requerimento através do sitio da internet “gov.pt” e da Seguranga Social.

No requerimento devem ser indicados os fundamentos economicos, financeiros ou técnicos da
medida; quadro de pessoal, discriminado por secgoes; critérios para selegdo dos trabalhadores a

abranger e niumero e categorias profissionais dos trabalhadores a abranger.

A situagao de crise empresarial considera-se verificada através do requerimento submetido pela

entidade empregadora eletronicamente.
No entanto, a posteriori é feito um controlo das condigoes apresentadas.

Os trabalhadores abrangidos pelo ‘lay-off simplificado nas empresas afetadas pelas tempestades

recebem dois tercos do salario bruto até ao triplo do salario minimo nacional (até €2.760).
A remuneragio nunca pode ser inferior ao salario minimo nacional em (€920).

Durante os primeiros 60 dias, a Seguranca Social assegura 80% da remuneragao devida ao trabalhador,
enquanto a entidade empregadora garante os restantes 20%. Apos este periodo inicial, a Seguranga

Social assegura 70% o empregador 30%.

C) Apoios no dominio do emprego e formacao profissional aos trabalhadores

dependentes e independentes

O Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.) pode atribuir os seguintes apoios:

- Incentivo extraordinario a manutencao de postos de trabalho

Representa um incentivo financeiro extraordinario, pelo periodo de trés meses, com possibilidade de

prorrogaciao, mediante avaliagio pelo IEFP, I. P, as entidades empregadoras do setor privado,
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cooperativo e social, que demonstrem a necessidade do apoio para assegurar a manutengao dos postos
de trabalho cuja viabilidade econémica se estime vir a ser afetada em virtude da situagao de calamidade,

de forma a atuar preventivamente sobre o desemprego.

O incentivo destina-se apenas a apoiar o cumprimento das obrigagoes retributivas até ao montante
da retribuicao normal iliquida do trabalhador, deduzida a contribuicao para a seguranga social, nao
podendo ultrapassar o valor de duas vezes a retribuicado minima mensal garantida, acrescido de apoio

a alimentagao e de apoio ao transporte.

(i) Incentivo financeiro extraordinario aos trabalhadores independentes

Trata-se de um incentivo financeiro extraordinario, por um periodo de até trés meses, com
possibilidade de prorrogagao, mediante avaliagao pelo IEFP, I. P., aos trabalhadores independentes, na
medida em que o seu rendimento tenha sido diretamente afetado pela declaragao da situagiao de

calamidade.

Sao destinatarios do apoio os trabalhadores por conta de outrem dos empregadores elegiveis que se
mantenham ao seu servigo e que pertengam aos estabelecimentos afetados em virtude da declaragao
da situacao de calamidade, bem como os trabalhadores independentes cuja capacidade produtiva ou

perda de rendimento tenha sido afetada nos mesmos termos.

Sdo também abrangidos pelo incentivo extraordinario os membros dos orgaos estatutarios dos
empregadores afetados que se encontrem a efetuar contribuicdes para o regime geral dos

trabalhadores por conta de outrem.

Podem candidatar-se ao incentivo extraordinario os empregadores de natureza juridica privada, que

sejam pessoas singulares ou coletivas, com fins lucrativos, e as cooperativas.
Para ser atribuido o incentivo extraordinario é necessario o cumprimento das seguintes condigoes:

a) Dificuldade na manutencio dos postos de trabalho, nomeadamente pela redugio da
capacidade produtiva do empregador por perda das instalagoes, terrenos, veiculos ou
instrumentos de trabalho essenciais a laboracao;

b) Cumprimento das obriga¢oes retributivas devidas aos trabalhadores e manutengao dos postos
de trabalho, quando aplicavel;

c) Nao ter iniciado processos de despedimento apos o inicio do més em que ocorreu a situagao
de calamidade, exceto por facto imputavel ao trabalhador, ou celebrados acordos de
revogacao de contrato de trabalho com fundamento em motivos que permitam o recurso ao

despedimento coletivo ou por extingao de posto de trabalho;
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d) Ter participado o sinistro junto da respetiva seguradora, sempre que o empregador ou o
trabalhador independente sejam titulares de contrato de seguro cuja cobertura preveja uma
prestacao decorrente da ocorréncia de tempestades com a mesma finalidade dos apoios
previstos no presente decreto-lei;

e) Ter a situagao tributdria e contributiva regularizada;

f) Nao se encontrar em situagao de incumprimento no que respeita a apoios financeiros
concedidos pelo IEFP, I.P,;

g) Dispor de contabilidade organizada, quando aplicavel.

(ii) Prioridade nas medidas ativas de emprego

Os trabalhadores dependentes e independentes afetados pela tempestade, bem como os
desempregados por motivo diretamente causado pela tempestade, tém prioridade na selegao e

encaminhamento nas medidas ativas de emprego que |lhe sejam aplicaveis.

(iii) Plano de Qualificacdo e Formacdo Profissional extraordinirio destinado a apoiar os

trabalhadores abrangidos pelos apoios acima referidos

Sao desenvolvidas, sob coordenagao do membro do Governo responsavel pela area do trabalho,
solidariedade e da seguranca social, agoes de formagao profissional que proporcionem a valorizagao
profissional, a melhoria das competéncias profissionais e o reforgo dos niveis de empregabilidade das
pessoas em situacao de desemprego nos territorios afetados pela situagao de calamidade em virtude

da tempestade.

Em relagao a este apoio deve ser elaborado um plano de formagao extraordinario, sendo as horas de
formagao nele previstas consideradas para efeitos do cumprimento do numero de horas anuais de

formagao continua obrigatorias.

As novas medidas produzem efeitos desde 28 de janeiro de 2026.
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SOBRE A MACEDO VITORINO

A MACEDO VITORINO é uma prestigiada sociedade de advogados. Assessoramos clientes

portugueses e estrangeiros num amplo leque de setores de atividade, incluindo banca, distribuicao,
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indUstria, energia, tecnologia, media e telecomunicagoes e projetos. Temos ainda estado envolvidos

em processos e na reestruturagao de empresas.
Somos conhecidos pela nossa abordagem profissional e empresarial aos assuntos mais complexos e
dificeis.

A MACEDO VITORINO mantém relagoes de correspondéncia e de parceria com algumas das mais
prestigiadas sociedades de advogados internacionais da Europa, Estados Unidos, Brasil e Asia, o que

nos permite prestar aconselhamento em operagoes internacionais de forma eficiente.

Se pretende saber mais sobre a MACEDO VITORINO por favor visite o nosso site

www.macedovitorino.com.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

As opinides expressas neste artigo sao de natureza geral e nao devem ser consideradas como
aconselhamento profissional. Caso necessite de aconselhamento juridico sobre estas matérias, deve
contactar um advogado. Se for cliente da MACEDO VITORINO, pode contactar-nos por email para

mv(@macedovitorino.com.
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