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TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL?

Joana Fuzeta da Ponte e Tiago Pereira

O principio do "trabalho igual, saldrio igual" assume um papel central no ordenamento juridico portugués, refletindo
uma exigéncia fundamental de justica e igualdade nas relagées laborais. Consagrado no artigo 59.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, assegura o direito a retribui¢ao segundo a quantidade, natureza e qualidade do trabalho, vedando
discriminagbes injustificadas, estando igualmente previsto na legislagdo laboral, no artigo 270.° do Cédigo do Trabalho,

na sua redagio atual.

Neste contexto, fruto da transposi¢do da Diretiva 2000/78/CE, do Conselho, de 27 de novembro de 2000, relativa a
igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional, o artigo 24.° do Cddigo do Trabalho, adota um
conceito amplo de "remuneragio". Nos termos do n.° 2, alinea c) do preceito, o conceito abrange nio apenas a
remuneragao base, como também todas as prestagdes pagas direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, pela
entidade empregadora ao trabalhador, deixando claro que as diferengas retributivas entre trabalhadores nao justificadas

objetivamente devem ser qualificadas como situagdes discriminatorias.

Apesar da solidez e rigidez da legislagdo laboral nesta matéria, a desigualdade remuneratéria continua, infelizmente, a
ser uma realidade no mercado de trabalho portugués, especialmente no que diz respeito ao diferencial remuneratoério

entre homens e mulheres.

Neste contexto de desigualdades salariais, em particular de género, merece destaque a Diretiva (UE) 2023/970, de 10
de maio de 2023, que veio recentemente reforgar a aplicagdo do principio da igualdade de remuneragio por trabalho
igual ou de valor igual, impondo obrigagdes de transparéncia remuneratéria e criando mecanismos que facilitam o
exercicio efetivo desse direito, ndo se aplicando, cremos, exclusivamente a situagdes de desigualdade salarial fundadas

no género.

Feito o enquadramento, é preciso perceber: quais os efeitos praticos do principio do trabalho igual, salario igual? E
evidente que a nem toda a desigualdade salarial é proibida, sendo guiada pelo conceito de trabalho igual. Mas entdo o
que se considera trabalho igual? Ou melhor, devera antes questionar-se, quais os critérios para delimitar o que se

|n

considera trabalho igual? E sera apenas o “trabalho desigual” que fundamenta um tratamento remuneratério

diferenciado? Sdo tudo questSes que a lei ndo densifica, deixadas ao juizo do intérprete e, em Ultimo caso, dos tribunais.

Recentemente, o Tribunal da Relagao de Lisboa, no acérdao de 12 de fevereiro de 2025, pronunciou-se sobre este
tema, a propésito de uma agdo intentada por um trabalhador contra a entidade empregadora invocando a discriminagao

salarial entre este e outro trabalhador.

A Relagao apreciou a alegada discriminagao salarial, considerando que esta diferenca salarial era justificada, legitima e
proporcional, tendo para o efeito apreciado se existiria efetivamente “trabalho igual”’, revogando a decisio da primeira
instancia que julgou n3o existir qualquer justificagdo para o diferencial remuneratério atendendo a que ambos os

trabalhadores “exerciam fungdes no ambito da mesma categoria profissional.”
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Num primeiro momento, apesar de ambos os trabalhadores terem a mesma categoria profissional (motoristas de
pesados), o contexto em que ambos exerciam a respetiva atividade nao era idéntico pois os produtos transportados
pelo Autor e pelo colega (tabaco e produtos farmacéuticos, respetivamente), dadas as suas especificidades, implicam o

cumprimento de diferentes requisitos quanto ao itinerario e paragens.

Ademais, quando os trabalhadores passaram a exercer exatamente as mesmas fungdes (transporte de produtos
farmacéuticos) por conta de o trabalhador ter sido transferido para a operagio de transporte de produtos
farmacéuticos a que pertence o Autor, a finalidade do tratamento remuneratério diferenciado continuou a ser legitima

porque visou observar a proibigao de a empregadora reduzir a sua retribuicao.

A presente decisdo é interessante ja que o motivo legitimo n3o se reporta propriamente a “quantidade, natureza e
qualidade do trabalho”, mas sim a uma razao legal (respeito pelo principio da irredutibilidade da retribui¢ao) que veda
a entidade empregadora de alterar a remuneragao do outro trabalhador, criando-se assim uma diferenga remuneratéria

entre dois trabalhadores que exercem fungdes idénticas.

Desta forma, fica percetivel que ndo é sé o trabalho igual que obriga a salario igual, existindo uma pandplia de razées

que podem legitimar uma aparente discriminagdo salarial que, como vimos, sé sera aferivel no juizo do caso concreto.

Se os casos de alegadas discriminagdes salariais ja eram frequentes, é expectavel que se tornem ainda mais comuns,
atendendo as medidas atualmente em vigor que impéem maior transparéncia por parte das entidades empregadoras
nestas matérias, permitindo assim aos trabalhadores identificar eventuais desigualdades salariais, discriminatérias ou

nao.

Lisboa, 16 de maio de 2025

As opinibes expressas neste artigo que versem sobre assuntos juridicos sdo de cardcter genérico, pelo que ndo deverdo ser

consideradas como aconselhamento profissional.



