O objetivo principal da Medida Excecional de
Incentivo ao Regresso ao Trabalho para Jovens
Desempregados consiste em “estimular a procura
ativa de emprego e compensar financeiramente os
jovens que celebrem contrato de trabalho antes do
termo do periodo de concessdo do subsidio de

desemprego”.
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Esta informagdo é de cardter genérico, ndo devendo

ser considerada como aconselhamento profissional.

MEDIDA EXCECIONAL DE INCENTIVO
AO REGRESSO AO TRABALHO PARA
JOVENS DESEMPREGADOS

As empresas dispdem de mais um instrumento para contratar jovens.

Embora ja existam outras medidas para promover a empregabilidade dos jovens, como as medidas “Estdgios
+Talento” e “Emprego +Talento” (ambas criadas pela Portaria n.° 221/2024/1, de 23 de setembro), foi criado
mais um incentivo a empregabilidade jovem, com a aprovagao da “Medida Excecional de Incentivo ao Regresso
ao Trabalho para Jovens Desempregados” (“IRT Jovem”), que consta da Portaria n.° 336/2025/1, de 7 de

outubro.

Em tragos gerais, a Portaria em referéncia visa “estimular a procura ativa de emprego e compensar
financeiramente os jovens que celebrem contrato de trabalho antes do termo do periodo de concessdo do subsidio de
desemprego”. Ou seja, a medida procura promover uma reintegragio profissional mais célere, reduzir a
duragido média do desemprego, melhorar as taxas de colocagio e contribuir para a racionalizagdo da despesa

publica com prestagdes sociais.

A medida IRT Jovem vigorara somente até 30 de junho de 2026, podendo ser cumulada com os apoios a

contratagdo expressamente previstos na Portaria.
Os principais aspetos a salientar sdo:
1. Ambito de aplicagio:

A medida tem como destinatarios jovens com idade inferior a 30 anos, beneficiarios de subsidio de
desemprego que, a data da celebragido do contrato de trabalho, estejam inscritos como desempregados no
Instituto do Emprego e da Formacio Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), em data anterior a publicagdo Portaria em

aprego.

O referido contrato de trabalho a celebrar pelos jovens deve ter as caracteristicas especificas previstas na

Portaria, nomeadamente:

e  Ser celebrado com entidade que possua atividade registada em Portugal continental e que cumpra
a legislagao laboral portuguesa;

e  Ser celebrado a tempo completo e apds a data da entrada em vigor da aludida Portaria;

e  Ter duragio igual ou superior a seis meses; e

e Ser relativo a posto de trabalho localizado no territério de Portugal continental.
Naio sdo elegiveis os contratos de trabalho celebrados com a Ultima entidade empregadora do trabalhador
ou se o jovem for sécio da entidade empregadora. Também nio sio elegiveis no caso de o jovem ser membro
de orgaos estatutarios (“MOE”) ou conjuge de MOE, ou, ainda, se o contrato for celebrado entre cénjuges

ou pessoas que vivem em unido de facto.

Para acesso ao apoio financeiro previsto na referida Portaria, os destinatarios devem reunir os requisitos

previstos na mesma, nomeadamente:
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. Estarem registados no portal iefponline, em https://iefponline.iefp.pt/, e terem subscrito o servigo de
notificagoes eletronicas do IEFP, I. P., no mesmo portal;

e Terem conta bancaria em nome proprio;

. Nio se encontrarem em situagdo de incumprimento no que respeita a situagdo tributaria e
contributiva junto da administragdo fiscal e a seguranca social; e

o Nao se encontrarem em situagao de incumprimento no que respeita a apoios financeiros

concedidos pelo IEFP, I.

Os destinatarios sé6 podem beneficiar uma vez do apoio financeiro da presente medida.
Il. Apoio Financeiro e respetivo pagamento:

A medida consiste na atribuicdo de um apoio financeiro a conceder pelo IEFP, I. P. aos beneficidrios de
subsidio de desemprego que concluam com sucesso a sua procura ativa de emprego, através da atribuigao

de um valor monetario mensal igual a:

. 35 % do valor mensal do subsidio de desemprego, em caso de celebragao de contrato de trabalho
sem termo;
e 25 % do valor mensal do subsidio de desemprego, em caso de celebragio de contrato de trabalho

a termo ou de contrato de trabalho a termo incerto.

O apoio financeiro tem o seguinte limite temporal:

. Durante o periodo remanescente de concessdo do subsidio de desemprego que deixa de auferir;

. Durante o prazo de duragdo do contrato de trabalho celebrado, no caso de este ser inferior ao
periodo previsto no ponto anterior.

No célculo do referido apoio deve considerar-se o montante diario do subsidio de desemprego deferido a

data de inicio da vigéncia do contrato de trabalho.

Saliente-se que as situagdes de suspensdo do contrato de trabalho ndo relevam para efeitos de pagamento

do apoio financeiro, na medida em que o vinculo contratual se mantém.

O pagamento do apoio financeiro nao é efetuado de uma sé vez, mas sim em diferentes tranches devidamente
discriminadas na Portaria. Em regra, ndo sera devido qualquer apoio financeiro se cessar o contrato de

trabalho apoiado antes de decorrido um més completo de vigéncia.

O desempenho de atividade profissional ao abrigo do contrato de trabalho apoiado suspende o pagamento
do subsidio de desemprego, sem prejuizo do seu reinicio, nos termos previstos no regime juridico de

protecdo no desemprego.
Ill. Candidatura e Termo de Aceitacio

O periodo de candidatura a medida ¢ definido por deliberagao do conselho diretivo do IEFP, I. P. e divulgado
no seu portal eletrénico (existindo, inclusivamente, um guia de candidatura para auxiliar na realizagdo da
mesma), devendo a candidatura ser efetuada nesse mesmo portal no prazo maximo de 30 dias consecutivos

a contar da data de inicio do contrato de trabalho.
A Portaria elenca de forma discriminada as diferentes fases e procedimentos de candidatura.

As candidaturas sio aprovadas por ordem de entrada, até ao limite da dotagdo orgamental atribuida a medida,

pelo que a atribuicao da medida nem sempre é garantida.

A Portaria prevg, ainda, a obrigatoriedade de entrega de “Termo de Aceitagao” pelo destinatério, através do
qual os destinatarios declaram aceitar as condi¢des de atribuicio do apoio, assumindo as obrigagdes

decorrentes da candidatura aprovada e comprometendo-se a cumpri-las integralmente perante o IEFP, I. P.,

obrigando-se, nomeadamente, a:




. Manter o contrato de trabalho sem termo durante o periodo minimo de 12 meses;
. Manter o contrato de trabalho a termo certo ou incerto durante, pelo menos, 6 meses; e
. Comunicar, por escrito, ao IEFP, I. P., a mudanca de domicilio ou de qualquer alteragdo a
candidatura inicialmente aprovada, nomeadamente a cessagido do contrato de trabalho e respetiva
causa, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de ocorréncia.
A verificagdo da manutengio do contrato de trabalho supra referida pode ser efetuada através da consulta

de informagao disponibilizada pela seguranca social.
IV. Incumprimento

O incumprimento do disposto na referida Portaria determina a cessagao imediata do apoio e a obrigagdo de
restituicdo dos montantes ja recebidos (total ou proporcionalmente), sem prejuizo de eventual

responsabilidade criminal.

O destinatario da medida deve ainda restituir a totalidade do apoio financeiro recebido quando, antes de
decorrido o prazo de concessdo do apoio, se verifique alguma das seguintes situagdes devidamente elencadas

na Portaria, designadamente:

. Dentncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador;
. Cessagdo do contrato de trabalho por acordo; e
. Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (neste caso, sempre que o destinatario intente
acdo judicial contra a entidade empregadora com fundamento na ilicitude do despedimento, os
prazos para a restituicdo dos apoios sao suspensos até ao transito em julgado da respetiva decisao
judicial).
Cessando o contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora, ou nas duas primeiras situagdes
acima identificadas, nao havera lugar a restituicdo do apoio, mantendo-se as obrigagdes decorrentes deste
até ao final do prazo inicialmente previsto, desde que o destinatario apresente ao |EFP, |. P., no prazo de 30
dias Uteis a contar da data de cessagao do contrato de trabalho, novo contrato de trabalho que cumpra os

requisitos identificados na Portaria.

Por fim, a Portaria prevé que os destinatarios devem, ainda, restituir a totalidade do apoio financeiro recebido

quando se verifique qualquer forma de simulagdo para acesso ao apoio estipulado na Portaria, sem prejuizo

do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime.




