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O novo Anteprojeto do Cédigo do Trabalho propde
mudangas profundas no regime das plataformas
digitais, introduzindo uma defini¢Go legal e novos
critérios para presumir a existéncia de contrato de
trabalho. A medida promete maior prote¢do aos
prestadores, mas pode também limitar a flexibilidade

e restringir a aplicagdo dessa presungdo.
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PLATAFORMAS DIGITAIS NO
CODIGO DO TRABALHO: O QUE
MUDA PARA PRESTADORES E
APPS?

O Governo apresentou o Anteprojeto de Reforma do Cédigo do Trabalho (“CT”),

no ambito do programa “Trabalho XXI”, que introduz um conjunto alargado de
alteragdes a legislagdo laboral portuguesa.

Uma das matérias centrais do documento diz respeito ao regime juridico aplicavel ao
trabalho prestado através de plataformas digitais, incluindo uma nova redagao da
presuncao legal de existéncia de contrato de trabalho.

O artigo 12.° do CT passa a abranger expressamente o trabalho desenvolvido por
intermédio de plataformas digitais - como servicos de entregas, transporte ou

reparagoes.

Assim, para além de manter a presuncao de laboralidade para a generalidade dos
casos, o artigo 12.° passa a acolher também a presungao de laboralidade para o
trabalho prestado nas plataformas digitais.

A proposta prevé que se considera existir um contrato de trabalho sempre que o
prestador atue com restrigdes a sua autonomia organizativa, como a determinagao
de horarios pela plataforma, limitagdo na aceitagdo de tarefas, impossibilidade de
recorrer a substitutos ou escolha de clientes pelo beneficiario da atividade.

Contudo, essa presungiao sé se aplica se forem cumpridos cumulativamente dois
requisitos: a regularidade da prestagdo e a dependéncia econémica do prestador face
a plataforma, a qual sé existe se o prestador auferir pelo menos 80% da sua

remuneragao dessa mesma plataforma.

O anteprojeto introduz também um novo artigo 12.°-A que define o conceito de

|n

“plataforma digital”. Considera-se como tal a pessoa singular ou coletiva que presta
um servigo desenvolvido, pelo menos em parte, a distincia e através de meios
eletrénicos- como um sitio Web ou uma aplicagdo moével-, realizado a pedido de um
destinatario e que tem como elemento essencial a organiza¢ao de trabalho prestado
por pessoas a titulo oneroso, bem como, o uso de sistemas automatizados de
monitorizagao ou de tomada de decisdes, isto &, mecanismos tecnoldgicos que

controlam, avaliam ou distribuem o trabalho.
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Por fim, prevé-se a aplicagdo das normas previstas no CT as relages que resultem da presuncao
de contrato de trabalho com plataformas digitais, desde que compativeis com a natureza da

atividade.

As novas regras impoem as plataformas uma maior transparéncia na organizagio do trabalho e no
uso de sistemas automatizados. No entanto, ao exigir a verificagio cumulativa da regularidade da
prestacao e da dependéncia econémica, o Anteprojeto torna mais restrita a aplicagdo da presungao

de contrato de trabalho neste setor, sendo por isso duvidosa a sua conformidade com a Diretiva

(UE) 2024/2831, relativa a melhoria das condigbes de trabalho em plataformas digitais.




