PROPOSTA DE ORCAMENTO DO
ESTADO: MEDIDAS LABORAIS NO
SETOR PUBLICO

SUMARIO A proposta de Lei do Orcamento do Estado para 2026 (LOE 2026) apresenta algumas medidas
A proposta o OE2026 no setor laboral, oM impacto laboral. Destacamos as seguintes:
estabelece que as empresas plblicas apresentem A) Aplicaveis ao setor publico administrativo

um planeamento de valorizagio dos seus
trabalhadores e devem prosseguir uma politica
de otimizacdo dos gastos operacionais que

promova o equilibrio operacional.
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B)

Os orgios ou servigos devem apresentar um planeamento da valorizagdo dos seus

profissionais, nos termos definidos no Decreto-Lei de execugao orgamental;

No que respeita a valorizagdo dos trabalhadores, ao setor empresarial do Estado
aplicam-se os instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e outros
instrumentos legais ou contratuais vigentes ou, na sua falta, o disposto no decreto-

lei de execucao orcamental.

As pessoas coletivas publicas, ainda que dotadas de autonomia administrativa ou
de independéncia estatutaria podem recrutar novos trabalhadores para a
constitui¢do de vinculos de emprego por tempo indeterminado ou a termo, nos
termos do disposto no Decreto-Lei de execugdo orgcamental, sendo nulas as

contratacdes efetuadas em contrario.

Aplicaveis a entidades do setor publico empresarial e entidades reclassificadas

As empresas do setor publico empresarial podem recrutar novos trabalhadores
para a constituicdo de vinculos de emprego sem termo ou a termo, nos termos
do disposto no Decreto-Lei de execugao orgamental, sendo nulas as contratagoes

que n3o cumpram com o disposto no regime aplicavel.

As empresas publicas devem prosseguir uma politica de otimizagdo dos gastos
operacionais que promova o respetivo equilibrio operacional, nos termos do
disposto no Decreto-Lei de execucdo orgamental, sem prejuizo de terem
assegurada a necessaria autonomia administrativa e financeira para a execugido das
rubricas orcamentais relativas, nomeadamente, para a contratagio de
trabalhadores prevista no respetivo plano de atividades e or¢amento (“PAQO”)
aprovado. O crescimento global do endividamento das empresas publicas fica
limitado a 2 %, calculado nos termos a definir no decreto-lei de execugio
or¢amental, sem prejuizo de se encontrar assegurada a necessaria autonomia

administrativa e financeira para a execugao das rubricas orgamentais relativas a

programas de investimento previstos nos respetivos orgamentos.
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e O crescimento global do endividamento das empresas publicas fica limitado a 2 %,
calculado nos termos a definir no decreto-lei de execugao orgamental, sem
prejuizo de se encontrar assegurada a necessaria autonomia administrativa e
financeira para a execugdo das rubricas orcamentais relativas a programas de

investimento previstos nos respetivos orgamentos.

Relacionadas com prémio de produtividade

e  As importancias pagas ou colocadas a disposi¢ao do trabalhador ou membros de
orgios estatutarios, em 2026, suportadas pela entidade patronal, de forma
voluntaria e sem carater regular, a titulo de prémios de produtividade,
desempenho, participages nos lucros e gratificagdes de balango ficam isentas de

IRS até ao limite de 6% da retribuicido base anual do trabalhador.

e O referido em (i) depende de, , no ano de 2026, a entidade patronal pagadora das
importancias referidas no nimero anterior ter efetuado um aumento salarial

elegivel para do disposto no Estatuto dos Beneficios Fiscais.

Caber3, agora, esperar pela aprovagao e publicagdo do texto final do OE para 2026.
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