2025 | LABORAL

NORMAS LABORAIS

APLICAVEIS AO SETOR
EMPRESARIAL DO ESTADO




SOBRE NOS

A MACEDO VITORINO E UM DOS PRINCIPAIS ESCRITORIOS DE ADVOCACIA
PORTUGUESES. ACONSELHAMOS CLIENTES NACIONAIS E ESTRANGEIROS NUM
AMPLO LEQUE DE SETORES DE ATIVIDADE, NOMEADAMENTE NO SETOR
FINANCEIRO, DISTRIBUIGAO, INDUSTRIA E PROJETOS.

Desde a constituicdo da sociedade em 1996, temos estado envolvidos em multiplas operagées de
elevada complexidade em todas as nossas areas de pratica, nomeadamente em contratos de
financiamento, operagées de mercado de capitais, fusGes e aquisi¢oes, reestruturagoes de empresas,

negociagao coletiva e contencioso.

A nossa pratica é multifacetada. Assessoramos algumas das maiores empresas nacionais e
internacionais em diversos sectores de atividade comercial e industrial, assumindo especial relevancia,

a banca, a indUstria, as telecomunicagdes, capital de risco e a tecnologia.
A MACEDO VITORINO representa:

=  Empresas nacionais e multinacionais

= Bancos e instituicoes financeiras

=  Fundos de investimento

= Sociedades de investimento e fundos de private equity
= Associagbes empresariais, cientificas e académicas

=  Embaixadas e governos

= Empresarios individuais e empreendedores

= Clientes privados

Somos citados na maioria das areas de trabalho analisadas pelo diretério internacional, Legal 500,
nomeadamente em «Banking and Finance», «Capital Markets», «Public Lawy, «Corporate», «Taxy,
«Telecoms» e «Dispute Resolution». A atuacao da MACEDO VITORINO ¢ ainda destacada pela
IFLR1000 em «Project Finance», «Corporate Finance» e «M&A» e pela Chambers and Partners em

«Banking & Financey, «Corporate and M&Ay, «Tax» e « TMT».

Se quiser saber mais sobre a MACEDO VITORINO por favor visite o nosso website

MACEDOVITORINO.COM



http://www.macedovitorino.com/

INDICE

Contents

SOBRE NOS 2
INDICE I
INTRODUCAO 2
I. CONTRATAGAO DE TRABALHADORES 3
2. VALORIZACOES REMUNERATORIAS 5
3. CONTROLO DE GASTOS OPERACIONAIS 6
4. SUBSTITUICAO DE TRABALHADORES 7
5. REGIME LABORAL 9
6. OUTRAS OBRIGACOES DECORRENTES DO R|SPE 10

7. OBRIGAGCOES DO ESTATUTO DO GESTOR PUBLICO

| NORMAS APLICAVEIS AS EMPRESAS DO SETOR EMPRESARIAL DO ESTADO



INTRODUCAO

As empresas do Setor Empresarial do Estado (“SEE”) encontram-se sujeitas a um conjunto de

disposi¢des legais especificas aplicaveis, considerando a sua natureza.

Embora algumas delas se sujeitem a algumas disposi¢oes concretas, as quais nao se aplicam a todas, a
maioria encontra-se sujeita a um conjunto de normas de carater laboral com impacto no seu dia-a-

dia, nomeadamente, relacionadas com os seguintes temas:

(i) Contratagdo de trabalhadores;

(i) Valorizagbes remuneratorias;

(iii) Substitui¢do de trabalhadores;

(iv) Regime laboral aplicavel aos trabalhadores;

(V) Regime aplicavel as ajudas de custo e transporte por deslocagbes e retribuicio por

trabalhador suplementar;

(vi) Cedéncia de interesse publico;
(vii) Comissao de servigo; e
(viii) Contratos de gestio.

Desde logo, ha que ter em conta a sua sujei¢do a Lei do Orgamento do Estado (“LOE”) e ao Decreto-
Lei de Execucio Orgamental (“DLEO”), tendo em conta os seus objetivos relacionados com a
prossecucdo da causa publica e com a boa gestao dos recursos publicos. Consequentemente, em cada
ano as empresas devem procurar consultar e atualizar-se no que respeita a cada um dos referidos

diplomas.

Atualmente, encontra-se em vigor a Lei n.° 45-A/2024, de 3| de dezembro (“LOE 2025”) e o Decreto-
Lei n.° 13-A/2025, de 10 de margo, que contém as normas de execugio do Orgamento do Estado

para 2025 (“DLEO 2025").

Considerando a sua natureza juridica, é ainda aplicavel as empresas do SEE o Regime Juridico do Setor
Publico Empresarial (“RJSPE”), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua
redacao atual, bem como o Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, o qual aprovou o novo estatuto

do Gestor Publico (“EGP”).

No presente Estudo apresentamos as principais normas atualmente em vigor com impacto laboral, o

qual nao dispensa a consulta dos diplomas em apreco.

2 MACEDO=VITORINO



|. CONTRATACAO DE
TRABALHADORES

Relativamente a contratagao de trabalhadores importa ter em conta o disposto no artigo 43.° da LOE

2025 e artigo 138.° do DLEO 2025, sendo importante destacar os seguintes pontos:

(i) O recrutamento de novos trabalhadores a termo ou por tempo indeterminado ou a

(iii)

(iv)

v)

conversao de contratos a termo em contratos por tempo indeterminado apenas pode ser

feita mediante autorizagiao expressa do ato no plano de atividades e orgamento.

A celebragao de acordos de cedéncia de interesse publico com trabalhadores de entidades

abrangidas pelo ambito de aplicagao da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas apenas

pode ser feita mediante autorizagao expressa do ato no plano de atividades e orgamento.

Os atos acima referidos apenas podem ser realizados mediante a previsio no plano de

atividades e orgamento da analise custo-beneficio.

No momento do recrutamento devem ser cumpridos os seguintes requisitos:

a)

<)

e)

A proposta de orgamento anual e plurianual deve ter incluidos os encargos decorrentes
do recrutamento, evidenciando o impacto no ano da contratagio e no respetivo triénio,
com identificagio do montante remuneratério dos trabalhadores a contratar, tendo por
referéncia a base da respetiva carreira e categoria profissional prevista em instrumento
de regulamentagao coletiva de trabalho ou em regulamento interno, que deve assegurar

a inexisténcia de praticas discriminatérias em matéria salarial;
Existéncia de dotagdo orgamental para despesas com pessoal;

O recrutamento deve ser considerado imprescindivel, tendo em vista a prossecugao
das atribuicbes e o cumprimento das obrigagSes de prestagio de servigo publico da

respetiva entidade;

Cumprimento, atempado e integral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.°
104/2019, de 6 de setembro; e

Cumprimento dos demais requisitos legais aplicaveis.

O comprovativo de cumprimento dos requisitos acima identificados deve ser submetido no

SISEE — Sistema de Informagao do Setor Empresarial do Estado.
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(vi) Quaisquer outras situagdes de recrutamento devem ser autorizadas pelo membro do
Governo responsavel pela area das finangas, apés despacho favoravel do membro do

Governo responsavel pela respetiva area setorial.

(vii) As situagdes referidas no ponto anterior apenas devem ser solicitadas mediante analise
custo-beneficio e com fundamento na existéncia de relevante interesse publico, ponderada
a caréncia dos recursos humanos e a evolugio global dos mesmos, bem como que o PAO
se encontra aprovado ou submetido para aprovagao de acordo com as instrugées emitidas

e que ja foi objeto de parecer favoravel do 6rgao de fiscalizagdo.

(viii)Os processos de recrutamento iniciados em 2024, e relativos as autorizagoes de
recrutamento de 2024, devem manter-se em curso, caso se pretendam que as referidas

autorizagdes se mantenham validas.
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2. VALORIZACOES
REMUNERATORIAS

No que respeita a matéria de valorizagdes remuneratorias importa destacar o regime previsto no

artigo 132.° do DEO 2025, do qual resulta que:

()

(iv)

v)

Os mecanismos de valorizagio dos trabalhadores e de desenvolvimento das carreiras
devem constar de instrumentos prevejam mecanismos de valorizagao dos trabalhadores

e de desenvolvimento das carreiras.

Os mecanismos referidos em (i) devem assentar em critérios objetivos predefinidos de

avaliagdo de desempenho com diferenciagao de mérito.

O resultado da implementagao dos mecanismos de valorizagdo tem de ser transposto
para relatérios trimestrais fundamentados e demonstrativos do grau de execugao dos
objetivos fixados no plano de atividades e or¢amento, devendo este incluir o plano de

investimentos e as respetivas fontes de financiamento.

Os relatorios trimestrais devem especificar o nivel de execugao da empresa, bem como

as operagoes financeiras contratadas.

A celebragio de todo e qualquer ato ou negoécio juridico do qual resultem para a
empresa responsabilidades financeiras efetivas ou contingentes que ultrapassem o
orgamento anual, ou que nao decorram do plano de investimentos aprovado pelo titular
da fungdo acionista apenas pode ser feita mediante solicitagdo e obtengio de

autorizagdo do titular da fungio acionista para a sua realizagao.

Destacam-se ainda, no ambito do artigo 133.° do DLEO 2025, os seguintes pontos relativos a “outras

valorizagbes remuneratérias’:

()

(ii)

(iii)

As alteragSes de posicionamento remuneratério que sio realizadas por opgido
gestionaria apenas podem ser feitas para um limite de 5% do total dos trabalhadores e

até ao limite de uma posigao remuneratoria.

A atribuicdo de prémios de desempenho apenas pode ser feita até ao montante
equivalente a remuneragdo base mensal do trabalhador, ou até esse montante caso o

montante maximo dos encargos fixados para esse universo nao for suficiente.

As alteragoes referidas nos pontos (i) e (i) apenas podem cumprir com os requisitos
legalmente previstos e de acordo com as verbas orgamentais previstas para o efeito e

dentro da dotagao inicial aprovada para o efeito.
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3. CONTROLO DE GASTOS
OPERACIONAIS

Relativamente ao controlo de gastos operacionais que deve ser tido em consideragao pelas empresas

do Setor Empresarial do Estado sdo relevantes, nomeadamente, os artigos 52.° da LOE 2025 e 140.°
do DLEO 2025.

Destacam-se os seguintes pontos:

()

(ii)

(iii)

A definicdo de uma politica de otimizagdo de gastos operacionais deve promover o

equilibrio orgamental.

O racio dos gastos operacionais sobre o volume de negécios excluidos o impacto
extraordinario decorrente do cumprimento de disposi¢des legais deve ser devidamente

fundamentado e igual ou inferior ao verificado no ano de 2024.

Os gastos operacionais devem ser iguais ou inferiores ao valor registado em 2024, sendo
que para o efeito dos gastos com pessoal devem ser excluidos os relativos aos 6rgaos
sociais, corrigidos dos impactos do cumprimento de disposi¢oes legais, de orientagoes
expressas do acionista Estado, em matéria de concretizagao do acordo tripartido 2025-
2028 sobre a valorizagao salarial e o crescimento econdémico, celebrado a | de outubro
de 2024, das valorizagdes remuneratérias que sejam obrigatérias, nos termos do
disposto na Lei do Org¢amento do Estado, bem como do efeito do absentismo e de
indemnizagSes por rescisdo contratual, salvo quando se tratar de rescisdes por mutuo

acordo.
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4. SUBSTITUICAO DE
TRABALHADORES

As empresas do SEE devem, no que respeita a substituicao de trabalhadores ter em conta o disposto

no artigo 139.° do DLEO 2025, devendo agir em conformidade com o seguinte:

()

(ii)

(iii)

A celebraciao de contratos de trabalho sem termo/acordos de cedéncia de interesse
publico, com trabalhadores de entidades abrangidas pelo ambito de aplicagao da LTFP,
para substituigdao, para a mesma fungao, ou fungao distinta, identificada como prioritaria,
de trabalhadores que cessem o vinculo de emprego e que desempenhem tarefas
correspondentes a necessidades permanentes devem ser devidamente justificadas e, no

que respeita a remuneragao do trabalhador a contratar deve:

a) Corresponder a base da respetiva carreira e categoria profissional prevista em
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho ou em regulamento interno
ou, quando n3o exista um regulamento de carreiras aplicavel, corresponda a menor
remuneragao base que vinha sendo paga na empresa para o exercicio da mesma

categoria profissional; ou

b) Representar um custo anualizado igual ou inferior ao custo anualizado com o

trabalhador substituido.

A celebragiao dos contratos/acordos referidos no ponto anterior sio da competéncia

do 6rgdo maximo de gestdo da empresa do SEE.

A celebragao de contratos de trabalho a termo resolutivo ou celebragao de acordos de
cedéncia de interesse publico, com trabalhadores abrangidos pelo ambito de aplicagio
da LTFP, para substituigdo, para a mesma fungao, de trabalhadores que suspendam o
vinculo de emprego deve corresponder a uma duragiao condicionada a duragdao maxima
da suspensdo do vinculo do trabalhador a substituir, e no que respeita a remuneragao

do trabalhador deve:

a) Corresponder a base da respetiva carreira e categoria profissional prevista em
instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho ou em regulamento interno
ou, quando nao exista um regulamento de carreiras aplicavel, corresponda a menor
remuneragao base que vinha sendo paga na empresa para o exercicio da mesma

categoria profissional; ou

b) Representar um custo anualizado igual ou inferior ao custo anualizado com o

trabalhador substituido.

NORMAS APLICAVEIS AS EMPRESAS DO SETOR EMPRESARIAL DO ESTADO 7



(iv)

v)

(vi)

(vii)

A celebragdo de contratos de trabalho a termo para substituicio de trabalhadores
detentores de contrato sem termo, para a mesma fungao, que se encontrem ausentes,
nomeadamente por doenga ou parentalidade sdo da competéncia do 6rgao maximo de

gestao da empresa, devendo a remuneragao dos trabalhadores:

a) Corresponder a base da respetiva carreira e categoria profissional prevista em
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho ou em regulamento interno
ou, quando nao exista um regulamento de carreiras aplicavel, corresponda a menor
remuneragao base que vinha sendo paga na empresa para o exercicio da mesma

categoria profissional; ou

b) Representar um custo anualizado igual ou inferior ao custo anualizado com o

trabalhador substituido.

A substituicao de trabalhadores nao pode resultar num aumento da dotagao global de
trabalhadores da empresa, nem dos gastos com pessoal face ao ano anterior, devendo

estar preenchidos, no momento do recrutamento.

A celebragao dos contratos de trabalho para substituicdo deve ser comunicada a DGTF,
através do SISEE ou SIRIEF, conforme aplicavel, no prazo maximo de 10 dias Uteis a

contar da data da produgio de efeitos do respetivo contrato.

O eventual recrutamento antecipado para substituicdo de trabalhadores que cessem
fungdes no ano a que respeita o PAO deve respeitar o limite de 5% do nimero de
trabalhadores na categoria, arredondado por excesso, desde que previsto no

planeamento de recursos humanos que integra o PAO.
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5. REGIME LABORAL

Relativamente aos regimes a aplicar aos trabalhadores, nomeadamente, no que respeita ao subsidio

de refeicao, ajudas de custo, trabalho noturno e trabalho suplementar importa referir que sao

relevantes os artigos 17.° e 18.° do RJSPE, dos quais importa destacar o seguinte:

0)
(i

(iii)

(iv)

Aplicagido do regime do contrato individual de trabalho.

Aplicagao o regime previsto para os trabalhadores em fungdes publicas no que respeita

ao subsidio de refei¢ao.

Aplicagdo do regime previsto para os trabalhadores em fungdes publicas quanto ao
abono de ajudas de custo e transporte por deslocagSes em territério portugués e ao

estrangeiro devidas aos titulares de 6rgaos de administragao ou de gestio.

Aplicagao aos trabalhadores do regime previsto para a remuneragao do trabalho
extraordinario prestado por trabalhadores em fungdes publicas, nos termos do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de || de

setembro.

Aplicagao aos trabalhadores do regime previsto para a remuneragao do trabalho
noturno prestado por trabalhadores em fungdes publicas, nos termos do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungées Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de |11 de

setembro.

A realizagdo de cedéncias de interesse publico com trabalhadores com relagao juridica de emprego

publico, deve ser feita nos termos da Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes, aprovada pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conforme prevé o artigo 19.° do RJSPE.

No que respeita a realizagdo de eventuais comissdes de servigo importa ter em conta que, nos termos

do artigo 20.° do RJSPE, as mesmas devem ser realizadas:

()

(ii)

Em respeito dos direitos inerentes ao estatuto profissional dos trabalhadores na
empresa incluindo os beneficios de reforma e sobrevivéncia, considerando-se todo o

periodo da comissio como servigo prestado na empresa de origem.

Garantindo que os trabalhadores abrangidos pelo referido no ponto anterior podem

optar pela retribuicao base de origem.
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6. OUTRAS OBRIGACOES
DECORRENTES DO RJSPE

Nos termos dos artigos 24, °, 25.°, 43.° a 53.° do RJSPE destacam-se as seguintes obrigagoes das
empresas do SEE:
(i) Cumprimento das orientagoes estratégicas que sao definidas pelo acionista Estado;

(ii) Garantir a apresentagido de relatérios trimestrais fundamentados, demonstrativos do
grau de execugiao dos objetivos fixados no plano de atividades e orgamento, devendo

este incluir o PAO;
(iii) Cumprimento da missdao e objetivos que lhe tenham sido fixados pelo acionista;

(iv) Elaborar planos de atividade e orgamento adequados aos recursos e fontes de

financiamento disponiveis;

(V) Divulgar um conjunto de informagdes respeitantes a empresa:
a) A composi¢io da sua estrutura acionista;
b) A identificagdo das participagdes sociais que detém;

c) A aquisicdo e alienagdo de participagdes sociais, bem como a participagio em

quaisquer entidades de natureza associativa ou fundacional;

d) A prestagao de garantias financeiras ou assungao de dividas ou passivos de outras

entidades, mesmo nos casos em que assumam organizagao de grupo;

e) O grau de execugao dos objetivos fixados, a justificagdo dos desvios verificados e

as medidas de corregao aplicadas ou a aplicar;

f)  Os planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de

investimento e as fontes de financiamento;
g) Orgamento anual e plurianual;
h) Os documentos anuais de prestagao de contas;

i)  Os relatorios trimestrais de execugao or¢amental, acompanhados dos relatérios

do 6rgao de fiscalizagao;

j) A identidade e os elementos curriculares de todos os membros dos seus 6rgaos
sociais, designadamente do 6rgio de administracio, bem como as respetivas

remuneragoes e outros beneficios.
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(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

Informar o titular da fungdo acionista e o pulblico em geral do modo como foi
prosseguida a sua missdo, grau de cumprimento dos seus objetivos, forma de
cumprimento da politica de responsabilidade social, desenvolvimento sustentavel os
termos de prestagdo do servico publico, e em que medida foi salvaguardada a sua
competitividade, designadamente pela via da investigagdo, do desenvolvimento, da

inovagao e da integragao de novas tecnologias no processo produtivo.

Cumprir a legislagao e a regulamentagao em vigor relativas a prevengao da corrupgao,
e elaborar anualmente um relatério identificativo das ocorréncias, ou risco de
ocorréncias, de factos mencionados na alinea a) do n.° | do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008,

de 4 de setembro.

Adotar ou aderir a um “cédigo de ética que contemple exigentes comportamentos
éticos e deontoldgicos, procedendo a sua divulgagdo por todos os seus colaboradores,

clientes, fornecedores e pelo publico em geral.

Prosseguir objetivos de responsabilidade social e ambiental, a prote¢ao dos
consumidores, o investimento na valorizagdo profissional, a promogao da igualdade e
da nio discriminagao, a protegao do ambiente e o respeito por principios de legalidade

e ética empresarial.

Implementar politicas de recursos humanos orientadas para a valorizagido do individuo,
para o fortalecimento da motivagdao e para o estimulo do aumento da produtividade,
tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e contribuindo ativamente

para a sua valorizagao profissional.

Adotar planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e
de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a

conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Cumprir com o dever por parte dos membros dos érgios de administragio de
abstengdo de intervengdo nas decisdes que envolvam os seus interesses proprios,

designadamente na aprovagao de despesas por si realizadas.

Cumprimento do dever por parte dos membros dos érgios de administragio de
declarar quaisquer participagdes patrimoniais que detenham na empresa, assim como
quaisquer relagdes que mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituigdes
financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio, suscetiveis de gerar conflitos de

interesse.

Garantir que consta do sitio da internet da empresa do SEE informagao financeira
histérica e atual de cada empresa, a identidade e os elementos curriculares de todos os
membros dos seus oOrgdos sociais ou estatutarios, bem como as respetivas

remuneragdes e outros beneficios.

Garantir que consta do sitio da internet da empresa do SEE informagao clara, relevante

e atualizada sobre as obrigagdes de servico pulblico a que esta sujeita, os termos
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contratuais da prestagiao de servigo publico, o modelo de financiamento subjacente e

os apoios financeiros recebidos do Estado nos Ultimos trés exercicios.
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7. OBRIGACOES DO
ESTATUTO DO GESTOR
PUBLICO

Do Estatuto do Gestor Publico (EGP) decorrem um conjunto de normas que regulam a atividade do

que tiver sido designado ou nomeado para gerir uma empresa do SEE, nomeadamente dos artigos 5.°,
6.5, 18.°,28.°a 34.°.

Destacam-se os seguintes direitos e obrigagdes dos gestores publicos:

()

(ii)

(iii)

(iv)
v

(vi)

(vii)
(viii)

(ix)

Cumprir os objetivos da empresa definidos em assembleia geral ou, quando existam,

em contratos de gestao.

Assegurar a concretizagao das orientagoes definidas nos termos da lei, designadamente
as previstas no artigo | 1.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de dezembro, e no contrato

de gestdo, e a realizagdo da estratégia da empresa.

Acompanhar, verificar e controlar a evolugdo das atividades e dos negécios da empresa

em todas as suas componentes.
Avaliar e gerir os riscos inerentes a atividade da empresa.

Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade das informagdes relativas a empresa

bem como a sua confidencialidade.

Guardar sigilo profissional sobre os factos e documentos cujo conhecimento resulte do
exercicio das suas fungdes e nao divulgar ou utilizar, seja qual for a finalidade, em
proveito proprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, o conhecimento que

advenha de tais factos ou documentos.
Assegurar o tratamento equitativo dos acionistas.

Realizar uma avaliagdo sistematica do desempenho dos gestores tendo por base os
objetivos fixados nas orientagdes estratégicas ou decorrentes do contrato de gestao,

bem como os critérios definidos em assembleia geral.

Celebrar de um contrato de gestao do qual constem os elementos previstos na lei e

que cumpra com a minuta prevista em legislagdo especifica.
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)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

Celebrar os contratos no prazo de trés meses contado a partir da data da designagio

do gestor publico entre este, titulares da fungdo acionista e o membro do Governo

responsavel pelo respetivo sector de atividade.

Garantir que os contratos niao estabelecem regimes especificos de indemnizagao ou

qualquer outra compensagao por cessagao de fungoes.

Cumprir com as regras existentes relativamente a definicdo da remuneragao,

nomeadamente:

)

<)

A remuneragdo dos gestores publicos integra um vencimento mensal o qual ndo

pode ultrapassar o vencimento mensal do Primeiro-Ministro;

A remuneragao dos gestores publicos integra ainda um abono mensal, pago 12
vezes ao ano, para despesas de representagio no valor de 40% do respetivo

vencimento;

Os administradores n3ao executivos tém direito a uma remuneragio fixa
correspondente a atividade normal que desempenhem, até ao limite de um quarto

da remuneragdo de igual natureza estabelecida para os administradores executivos;

Quando os administradores nido executivos tenham efetiva participagdo em
comissoes criadas especificamente para acompanhamento da atividade da empresa
tém ainda direito a uma remuneragdo complementar, caso em que o limite da
remuneragao global é de um terco da remuneragdo fixa estabelecida para os

administradores executivos; e

A remuneragio dos administradores ndo executivos nao integra qualquer abono

mensal para despesas de representagao.

Os contratos de gestio devem incluir:

)
b)

<)

Valores fixados para cada uma das componentes da remuneragao consideradas;

Prémios de gestdo passiveis de atribuigao no final do exercicio ou do mandato, que
ndo podem ultrapassar metade da remuneragdo anual auferida, de acordo com o
cumprimento dos critérios objetivos dos quais dependa a sua eventual atribuigao,

sem prejuizo do limite fixado nos respetivos estatutos; e

Outras regalias ou beneficios aplicaveis aos demais colaboradores da empresa.

As empresas do SEE, na sua relagdo com o gestor publico, devem:

)

b)

Garantir a nao utilizagdo de cartdes de crédito e outros instrumentos de
pagamento por gestores pUblicos tendo por objeto a realizagio despesas ao servigo

da empresa;

Garantir o nao reembolso a gestores pUblicos de quaisquer despesas que caiam no

ambito do conceito de despesas de representagao pessoal;
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c) Definir por deliberagao de assembleia geral o valor maximo das despesas associadas

a comunicagdes, que incluem telefone movel, telefone domiciliario e internet;

d) Garantir que o valor maximo das viaturas de servigo afetas aos gestores ¢é fixado

por deliberagio em assembleia geral, no caso das sociedades anénimas;

e) Cumprir com o valor referido no ponto anterior, o qual é definido a luz das
orientagdes que venham a ser estabelecidas para o efeito pelos acionistas ou por
despacho, publicado no Diario da Republica, do membro do Governo responsavel

pela area das finangas;

f)  Cumprir com o valor maximo de combustivel e portagens afeto mensalmente as
viaturas de servigo, o qual é fixado em um quarto do valor do abono mensal para

despesas de representagao;

g) Garantir que os gestores cumprem com a proibigao de nao exercer qualquer opgao

por parte para aquisi¢cao de viaturas de servigo que lhes tenham sido afetas; e

h) Atribuir aos gestores os beneficios sociais conferidos aos trabalhadores da
empresa. em que exer¢am fungoes, nos termos que venham a ser concretizados
pelas respetivas comissdes de fixagdo de remuneragdes, pela assembleia geral ou
pelos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e pelo respetivo
sector de atividade, consoante o caso, com excegao dos respeitantes a planos

complementares de reforma, aposentagao, sobrevivéncia ou invalidez.
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