O Acordo atudliza a evolugdo da remuneragdo
minima mensal garantida e do saldrio médio dos
trabalhadores. Prevé ainda que os empregadores
beneficiem de uma majoragdo de 50% dos encargos
correspondentes ao aumento salarial em sede de
IRC. Os prémios de produtividade, desempenho,
participagdo nos lucros, gratificacdes de balango,
montante seja igual ou inferior a 6% pagos
voluntariamente e sem regularidade ficam TSU e
IRS.
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ACORDO SOBRE VALORIZACAO
SALARIAL: MEDIDAS LABORAIS

O Governo assinou com os parceiros sociais o novo Acordo de Concertacio Social para

2025/2028.
As principais notas a reter desse Acordo sao as seguintes:
(A) Remunerag¢do minima mensal garantida (RMMG)
A RMMG evoluira da seguinte forma:
(@) 2025: €870,00;
(i) 2026: €920,00;
(iii) 2027: €970,00; e
(iv) 2028: €1020,00.
(B) Valorizacdo do salario médio
O salario médio dos trabalhadores evoluira da seguinte forma:
(v) 2024: €1580,00
(vi) 2025: €1655,00
(vii) 2026: €1731,00
(viii) 2027: €1809,00
(ix) 2028: €1890,00

O acordo prevé ainda que os empregadores beneficiem de uma majoragio de 50% dos encargos
(montantes suportados pelo empregador a titulo de remuneragdo base e contribui¢es para a
seguranca social) correspondentes ao aumento salarial em sede de imposto sobre o rendimento
das pessoas coletivas (IRC) desde que cumpram as seguintes condigdes: (i) efetuem um aumento
minimo de 4,7% da remuneragdo base mensal anual dos trabalhadores que aufiram um valor
inferior ou igual a remuneragido base média anual da empresa no final do ano anterior; (ii)
garantam um aumento global minimo de 4,7% da remuneragiao base média anual existente na
empresa tendo por referéncia o ano anterior e (i) sejam abrangidos por um instrumento de

regulamentagao coletiva de trabalho (IRCT) elaborado ou revisto ha menos de trés anos.

Ainda assim ¢é definido um montante maximo de encargos majoraveis por trabalhador, o qual
corresponde a cinco vezes a RMMG, sem considerar, para efeitos da majoragdo os encargos

resultantes da atualizagio da RMMG.
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Esta informagdo é de cardter genérico, ndo devendo

ser considerada como aconselhamento profissional.

(C) Prémios de produtividade, desempenho, participacio nos lucros,

gratificac6es de balanco, pagos voluntariamente e sem regularidade

Os prémios de produtividade, desempenho, participagdo nos lucros, gratificagées de balango,
pagos voluntariamente e sem regularidade ficam isentos de taxa social nica (TSU) e IRS desde
que o seu montante seja igual ou inferior a 6%. No entanto, apenas se aplica o referido regime
desde que o empregador: (i) efetue um aumento minimo de 4,7% da remuneragao base mensal
anual dos trabalhadores que aufiram um valor inferior ou igual a remuneragdo base média anual
da empresa no final do ano anterior; (i) garanta um aumento global minimo de 4,7% da
remuneragao base média anual existente na empresa tendo por referéncia o ano anterior e (iii)
seja abrangido por um instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho (IRCT) elaborado ou

revisto ha menos de trés anos.
(D) Outras medidas
O Acordo prevé ainda:

(i) Reducdo em 50% da taxa de retencao autonoma de IRS sobre o trabalho

suplementar;

(i) Enquadramento do subsidio de refeicdo quando pago em vale de refeicio como
rendimento do trabalho dependente na parte em que exceda o limite legal

estabelecido ou em que o exceda em 70%.
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