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AGENDA PARA UMA DÉCADA

APRESENTAÇÃO



Porque vivemos num mundo em permanente mudança em que só os valores

e os princípios perduram no tempo, acreditamos numa advocacia, em que, o

rigor, a iniciativa, a integridade e a dedicação são a melhor medida do

sucesso.

Para poder fazer uma pequena diferença na comunidade, a Macedo Vitorino

coloca-se ao serviço de quem mais precisa. Desde a nossa fundação, em

1996, temos procurado promover a defesa dos Direitos Humanos em

cooperação com organizações nacionais e internacionais.

Enquanto sociedade de advogados, prestamos serviços jurídicos e de

formação jurídica «pro bono» a entidades sem fins lucrativos e a pessoas

por estas indicadas. A sociedade e cada um dos seus colaboradores

procuram também desempenhar um papel cívico, através de ações de

voluntariado social envolvendo-nos em campanhas e apoiando diretamente

algumas instituições que precisam de ajuda.

A MACEDO VITORINO teve desde a sua fundação consciência da sua

responsabilidade ambiental, desenvolvendo medidas para promover um uso

eficiente da energia, água e consumíveis que tem vindo a aprofundar e

melhorar.

Acreditamos que temos uma obrigação para com a comunidade, a natureza

e o planeta em que vivemos. Acreditamos que temos uma obrigação para

com as gerações futuras de lhes legar um mundo melhor. Acreditamos que

podemos fazer mais e melhor do que temos feito.

Em 2020, propusemos uma Agenda para a Década, e enumerámos 10

princípios concretos para mudar o mundo - pode encontra-los no slide

seguinte - no âmbito da sustentabilidade e da ética, que têm servido de

orientação para a nossa conduta.

Este relatório pretende analisar o nossa evolução nesse sentido e descreve

o que fizemos durante 2023 em prol da sustentabilidade, dando também

algumas notas do queremos fazer em 2024.

APRESENTAÇÃO

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE | 20234

https://www.macedovitorino.com/xms/files/2021/20210701-Dez_principios_para_mudar_o_mundo.pdf


DEZ PRINCÍPIOS PARA MUDAR O MUNDO
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DIREITOS HUMANOS

Princípio 1. 

As empresas devem apoiar e 

respeitar 

a proteção dos direitos humanos, 

reconhecidos internacionalmente.

Princípio 2. 

Garantir a sua não participação em 

violações dos direitos humanos.

PRÁTICAS LABORAIS

Princípio 3. 

As empresas devem apoiar a 

liberdade de associação e o 

reconhecimento efetivo à negociação 

coletiva.

Princípio 4. 

A abolição de todas as formas de 

trabalho forçado e obrigatório.

Princípio 5.

Abolição efetiva do trabalho infantil.

Princípio 6.

Eliminação da discriminação no 

emprego.

PROTEÇÃO AMBIENTAL

Princípio 7. 

As empresas devem apoiar uma 

abordagem preventiva aos desafios 

ambientais.

Princípio 8. 

Realizar iniciativas para promover a 

responsabilidade ambiental.

Princípio 9.

Encorajar o desenvolvimento e a 

difusão de tecnologias amigas do 

ambiente.

ANTICORRUPÇÃO

Princípio 10. 

As empresas devem combater a 

corrupção em todas as suas formas, 

incluindo extorsão e suborno.
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A MACEDO VITORINO procurou em 2023 continuar a ajudar os seus

colaboradores a desempenhar o seu trabalho de forma segura, cómoda e

eficiente através de diversas formas: a promoção de relações de trabalho

estáveis; a criação de um Plano de Carreira individual; a descrição das

nossas práticas num Manual de Procedimento; a disponibilização de

instalações modernas e confortáveis; a promoção de um ambiente de

trabalho agradável; a participação regular em ações de formação; ações de

apoio à maternidade e à paternidade; e contratação de seguros de saúde.

O teletrabalho híbrido proporcionou uma melhor qualidade de vida dos

nossos colaboradores e originou uma redução da pegada ecológica através

da diminuição das deslocações para o escritório, além de uma redução

significativa nos consumos energéticos.

As alterações climáticas também influenciaram os nossos registos: No verão

registámos um aumento de consumo de energia com o uso do ar

condicionado nos dias mais quentes, e no inverno uma redução do uso de

ar condicionado, com os invernos menos frios.

O nossos sucesso foi moderado no trabalho probono e no uso de papel,

mas encoraja-nos a melhorar no futuro.

Para 2024 a MACEDO VITORINO propõe-se a:

▪ Continuar a reduzir a sua pegada ecológica; e

▪ Promover a consciência ambiental dos seus colaboradores no trabalho e

nas suas vidas pessoais.

O QUE F IZEMOS EM 2023
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A redução do consumo de energia é um dos aspetos fundamentais da nossa

política de redução da pegada ecológica. Para reduzir o consumo de energia

a maior parte da nossa iluminação é feita por lâmpadas de baixo consumo

ou por LEDs. Procuramos adquirir equipamentos de classe energética A+

exceto quando não estão disponíveis no mercado.

Propusemo-nos também fazer pequenas tarefas que ajudam a reduzir o

consumo de energia, nomeadamente:

▪ Ativar dispositivos de economia de energia nos computadores;

▪ Desligar iluminação e ecrãs durante a hora de almoço e à noite;

▪ Desligar os aparelhos de ar condicionado uma hora antes do fecho do

expediente; e

▪ Aconselhar o uso de roupa mais quente no inverno e mais leve no

verão.

Em 2023 conseguimos o consumo mais baixo de sempre.

REDUZIMOS O CONSUMO DE ENERGIA
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Como é sabido, 97% da água do planeta é salgada e 2% está congelada.

Apenas 1% da água do planeta é potável. Reduzir o consumo de água é, por

isso, essencial para assegurar a sobrevivência do planeta.

Para levar a cabo este objetivo, procuramos implementar medidas simples,

como:

▪ Evitar deixar torneiras abertas ou a pingar;

▪ Utilizar máquinas de lavar loiça com a sua carga máxima;

▪ Substituir a água engarrafada por água filtrada;

▪ Assegurar que todos os colaboradores estão cientes da necessidade de

reduzir o consumo de água;

▪ Procurar não abrir as torneiras no máximo e ter atenção ao consumo de

água para evitar o desperdício de água;

▪ Evitar lavar a loiça com água corrente;

▪ Instalar redutores de caudal para reduzir o consumo de água.

Em 2023, mesmo com o regresso ao escritório, conseguimos baixar o

nosso consumo de água por pessoa.

REDUZIMOS O CONSUMO DE ÁGUA
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Grande parte da nossa atividade implica a utilização de papel e meios

informáticos. O papel, os instrumentos eletrónicos e os consumíveis são

produtos poluentes, cuja utilização tem um impacto significativo na nossa

pegada ecológica.

Por isso procuramos seguir as melhores práticas com vista a reduzir o

consumo de papel e reduzir os impactos ecológicos dos nossos recursos

informáticos. Em 2023 conseguimos reduzir o nosso consumo de papel face

aos valore pré-confinamento.

Procuramos reduzir o consumo de papel imprimindo e fotocopiando na

frente e verso das folhas e evitando imprimir a cores.

Reutilizamos dossiers, embalagens de cartão e envelopes. Preferimos o

email ao correio e utilizamos a nossa intranet e base de dados digitais

como formas privilegiadas de transmissão, arquivo e partilha de informação.

Informamos todos os nossos colaboradores sobre a forma mais adequada

de utilizar impressoras e fotocopiadoras.

Incluímos nas nossas assinaturas de email uma mensagem para impressão

responsável. No entanto, em resultando de um acréscimo significativo de

atividade, o consumo de papel cresceu.

CONSUMIMOS MAIS  PAPEL
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A qualidade ambiental e a reciclagem de equipamentos, produtos e lixos é

essencial para assegurar o menor impacto possível da nossa atividade.

Os nossos principais fornecedores de material informático, nomeadamente

a HP, Canon e Apple, afirmam seguir as melhores práticas ambientais.

Na compra de novos equipamentos procuramos identificar os equipamentos

com melhor eficiência energética, mas falta ainda um padrão internacional

que meça a pegada ecológica relativa ao fabrico dos equipamentos e a

integração de componentes danosos para o ambiente.

Seria útil que existissem medidas internacionalmente aceites que nos

permitissem comparar a qualidade ambiental dos equipamentos que

adquirimos. Comprometemo-nos a que, quando tais medidas forem

aprovadas, privilegiar os equipamentos e produtos com menor impacto

ambiental na sua produção e com menos materiais danosos.

Neste momento, procuramos assegurar que os equipamentos substituídos

são reutilizados por instituições que ainda possam dar-lhes uso ou a sua

reciclagem pelos fabricantes ou entrega em pontos de reciclagem.

Adotamos, ainda, práticas de reciclagem que nos asseguram que uma parte

muito significativa dos nossos lixos são reciclados:

▪ O papel não reutilizável é entregue a empresas que se ocupam da sua

reciclagem;

▪ As baterias, os cartuxos de tinta para impressão já utilizados e outros

consumíveis poluentes são depositados em contentores de reciclagem

apropriados;

▪ Os computadores e outros equipamentos que já não são utilizados são

doados ou entregues para reciclagem.

Todos os colaboradores são informados sobre a nossas regras de

reciclagem e encorajados a entregar-nos os equipamentos e produtos que

devem ser reciclados, onde se explicam os objetivos da reciclagem e os

procedimentos de separação seletiva.

Em 2024 procuraremos adotar novas regras relativas à aquisição de

equipamentos, papel, consumíveis e outros produtos que tenham em conta

critérios ambientais mais apertados.

Revemos periodicamente os resultados da nossa política e procuramos

adotar novas medidas que reduzam a nossa eficiência.

RECICLÁMOS MAIS  E  MELHOR
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A defesa dos direitos humanos deve ser uma componente essencial de

qualquer empresa. Tal é particularmente verdade para as sociedades de

advogados, cuja função mais nobre é ajudar a justiça.

Por este motivo, colaborámos ao longo dos anos com organizações de

solidariedade social e prestamos serviços jurídicos não remunerados a

beneficiários carenciados de instituições de solidariedade social,

nomeadamente no acompanhamento em processos judiciais ou

administrativos e realizamos ações de formação que nos são solicitadas por

organizações de apoio social.

Colaborámos com diversas organizações de apoio social prestando serviços

«pro bono», das quais destacamos a SPEM - Sociedade Portuguesa de

Esclerose Múltipla.

A nossa parceria com a Probono Portugal sofreu algumas dificuldades na

sequência da reestruturação da Associação, que tentámos compensar com a

celebração de um protocolo para prestação de serviços «pro bono» com a

TrustLaw, a agencia da Thomson Reuters para apoio a praticas de

sustentabilidade social.

TRABALHÁMOS MENOS PROBONO
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A MACEDO VITORINO exige que todas as interações empresariais sejam

realizadas com elevados padrões de integridade.

Adotamos uma política de «tolerância zero» que proíbe toda e qualquer

forma de suborno, corrupção, extorsão e fraude. Todos os negócios devem

ser realizados de forma transparente e registados com precisão, partilha de

documentação e acesso através da nossa intranet.

▪ Avaliação de risco da corrupção e suborno no segmento de mercado e

no país de operação da empresa e cliente/potencial cliente;

▪ Políticas escritas da empresa de «tolerância zero» à corrupção, ao

suborno e à extorsão;

▪ Referência à Convenção das ONU Contra a Corrupção e outros

instrumentos internacionais através da nossa declaração de apoio

contínuo;

▪ Participação em ações de formação e em iniciativas sobre «corporate

governance», ética empresarial e luta contra a corrupção; e

▪ Adoção de sistemas de faturação transparentes, registo informático do

trabalho realizado, e custos incorridos ou por conta dos nossos

clientes.

A MACEDO VITORINO proíbe a oferta e pagamento de gratificações e

presentes como forma de obter ou influenciar a realização de negócios. Os

nossos colaboradores estão expressamente proibidos de oferecer dinheiro

ou outro tipo de bem com a intenção de obter qualquer vantagem indevida.

A MACEDO VITORINO não faz ofertas a clientes ou fornecedores ou

colaboradores nem permite que os seus colaboradores aceitem, no âmbito

da sua atividade profissional com a nossa sociedade, presentes, convites,

favores ou benefícios semelhantes, com exceção:

▪ Material de merchandising de baixo valor;

▪ Ofertas ou convites de valor razoável; e

▪ Pequenas lembranças e ofertas de valor razoável (nunca em numerário)

para celebração de ocasiões festivas, nomeadamente presentes de

Natal, casamento, aniversário ou para comemoração do nascimento de

filhos.

É proibido aceitar qualquer tipo de remuneração ou comissão por

operações efetuadas em nome da MACEDO VITORINO, bem como obter

de outro modo proveito da posição hierárquica ocupada.

MANTIVEMOS A NOSSA ÉTICA EMPRESARIAL
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SOMOS UMA SOCIEADE DE ADVOGADOS COM UMA 

PRÁTICA VERDADEIRAMENTE INTERNACIONAL, 

ASSESSORAMOS OS NOSSOS CLIENTES EM TODOS OS 

ASPETOS DO DIREITO COMERCIAL, BANCÁRIO, 

DIREITO DO TRABALHO, DIREITO FISCAL, 

CONTRATOS COMERCIAIS, REESTRUTURAÇÃO DE 

EMPRESAS E RESOLUÇÃO DE LITÍGIOS. 

ESTAMOS ORGANIZADOS EM QUATRO GRUPOS DE 

TRABALHO QUE COBREM TODO O ESPECTRO DAS 

NECESSIDADES JURÍDICAS DOS NOSSOS CLIENTES.



COMERCIAL E SOCIETÁRIO

ASSESSORAMOS CLIENTES 

NACIONAIS E ESTRANGEIROS NOS 

VÁRIOS ASPETOS JURÍDICOS 

NECESSÁRIOS AO 

DESENVOLVIMENTO DOS SEUS 

NEGÓCIOS EM PORTUGAL. 

CONSTITUIÇÃO DE SOCIEDADES, 

INVESTIMENTO ESTRANGEIRO, 

FUSÕES E AQUISIÇÕES, 

CONTRATOS COMERCIAIS, 

CONTRATOS DE FRANQUIA E DE 

AGÊNCIA (FRANCHISING), 

DISTRIBUIÇÃO E PROPRIEDADE 

INDUSTRIAL.

16

PROJETOS E REGULAÇÃO

ASSESSORAMOS ENTIDADES PÚBLICAS E EMPRESAS PRIVADAS EM PROJETOS 

DE GRANDE DIMENSÃO E COMPLEXIDADE NOS MAIS DIVERSOS SECTORES, 

NOMEADAMENTE EM INFRAESTRUTURAS E TRANSPORTES, ÁGUAS E 

RESÍDUOS, HOSPITAIS, ENERGIA E TELECOMUNICAÇÕES .

CONTENCIOSO E ARBITRAGEM

TRABALHAMOS EM TODAS AS ÁREAS 

DE CONTENCIOSO CIVIL, COMERCIAL, 

LABORAL E PROPRIEDADE INDUSTRIAL, 

EM ADMINISTRATIVO E FISCAL E AINDA 

EM PROCESSOS DE INSOLVÊNCIA E 

REESTRUTURAÇÃO DE EMPRESAS. PARA 

CADA PROCESSO QUE NOS É 

CONFIADO CRIAMOS UMA EQUIPA 

MULTIDISCIPLINAR, ONDE PARTICIPAM 

ADVOGADOS ESPECIALIZADOS NAS 

VÁRIAS QUESTÕES EM CAUSA, 

PREPARADA PARA TRATAR TANTO AS 

MATÉRIAS PROCESSUAIS COMO OS 

ASPETOS SUBSTANTIVOS DO LITÍGIO.

BANCÁRIO E MERCADO DE CAPITAIS

TEMOS EXPERIÊNCIA NO FINANCIAMENTO A EMPRESAS, PÚBLICAS E 

PRIVADAS, INSTRUMENTOS DERIVADOS, FINANCIAMENTO DE 

PROJETOS, TITULARIZAÇÕES E MERCADO DE CAPITAIS.

O QUE FAZEMOS
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