No passado dia |7 de maio o Supremo
Tribunal Justica veio esclarecer o significado
da expressdo “dias consecutivos” aquando
da contagem de dias de falta por motivo de

falecimento de parentes.
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FALTAS EM DIAS CONSECUTIVOS:
COMO OS CONTAR?

No passado dia 17 de maio, o Supremo Tribunal Justica veio esclarecer o significado da expressdo

“dias consecutivos” a propésito da contagem de dias de falta por motivo de falecimento de parentes.

Em causa estava uma clausula do Contrato Coletivo entre a Associacdo dos Industriais Metalurgicos,
Metalomecanicos e Afins de Portugal — AIMMAP e o SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia que atribuia aos trabalhadores o direito de faltar justificadamente “até cinco dias consecutivos
por falecimento de cbnjuge” e “até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha

recta ou em 2.° grau da linha colateral”.

O Supremo Tribunal de Justica interpretou aquela norma, em sentido contrario ao Tribunal da Relagao
de Lisboa, tendo considerado que a expressio “dias consecutivos” deve ser entendida como dias

seguidos de calendario, independentemente de se tratar de dias Uteis, de trabalho ou de descanso.

A interpretagao foi alicercada no entendimento de que, além do elemento literal, devera ter-se em
consideragao as convengoes coletivas de trabalho na sua globalidade. Neste sentido, foram tidos em
consideragdo outras clausulas da convengao que distinguiam expressamente “dias Uteis”, “‘dias seguidos”,
“dias consecutivos” e “dias uteis consecutivos”, entendendo-se que, caso se tivesse optado pela contagem
somente dos dias Uteis, se teria aplicado a expressdao “dias Uteis consecutivos” e nao somente “dias

consecutivos”.

O Supremo Tribunal de Justica utilizou ainda um argumento baseado na possivel discriminagao gerada
entre trabalhadores caso apenas se considerassem dias Uteis para a contagem, recorrendo ao exemplo

dos trabalhadores que trabalham em dias ndo Uteis ou que trabalham somente um dia por semana.

Em suma, o Supremo Tribunal de Justica considerou que a expressao “dias consecutivos” deveria ser
interpretada para efeitos de contagem como dias corridos do calendario, ndo sendo relevante para o

caso se esses dias correspondem a dias Uteis, de trabalho ou de descanso.

Assim, em caso de falecimento de conjuge ocorrido, por exemplo, numa 5.7 feira, o trabalhador pode
faltar até 2.” feira, inclusive, mas na 3.” feira deve retomar o servigo. Se a contagem fosse feita em dias

Uteis, o trabalhador poderia faltar até 4.* feira, inclusive, s6 devendo regressar a empresa na 5.° feira.

© 2023 MACEDO VITORINO



mailto:gdray@macedovitorino.com
mailto:asantiago@macedovitorino.com
mailto:eguerra@macedovitorino.com
mailto:jfuzetadaponte@macedovitorino.com
mailto:CMATOS@MACEDOVITORINO.COM
https://dre.pt/dre/detalhe/acordao-supremo-tribunal-justica/4-2023-213132932

