A Agenda para o Trabalho Digno altera o Cédigo de
Processo do Trabalho, reforcando os direitos do
trabalhador no procedimento cautelar de suspensdo
do despedimento; e o Regime Juridico do

Procedimento  aplicavel as  Contraordenagdes
Laborais, nomeadamente com a informatizagdo dos

procedimentos administrativos.
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REGRAS NO PROCESSO DO

A Lei n.° 13/2023, de 3 de abril , aprovada no contexto da Agenda para o Trabalho Digno, alterou

o Cédigo do Trabalho e outra legislagio conexa, como é o caso (i) do Cddigo de Processo do

Trabalho e (ii) do Regime Juridico do Procedimento aplicavel as Contraordenagées Laborais.
1. CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO
e Procedimento Cautelar de Suspens3ao do Despedimento

No contexto do procedimento cautelar de suspensao do despedimento, o duplicado da peticao
inicial passa a ser remetido ao trabalhador simultaneamente com a notificagdo da data da
audiéncia final, com a expressa adverténcia de que pode, no prazo de 5 dias, (i) aderir aos factos
apresentados pelo Ministério Publico, (ii) apresentar articulado préprio, e, (iii) constituir

mandatario.

Quando um Inspetor do Trabalho identifique indicios de despedimento, a Autoridade para as
Condigées do Trabalho (“ACT”) podera enviar a participagdo do seu Inspetor ao Ministério
Publico, dispondo o mesmo de um prazo de 20 dias para instaurar procedimento cautelar de

suspensao do despedimento.
e Acio de reconhecimento de existéncia de contrato de trabalho

Passa a constar a regra geral que as testemunhas indicadas pelas partes sao notificadas para
comparecer na audiéncia final ou podem ser inquiridas por meio de equipamento tecnoldgico

que permita a comunicagao, por meio visual e sonoro, em tempo real.
2. REGIME JURIDICO APLICAVEL AS CONTRAORDENAGCOES LABORAIS
e Competéncia para o Procedimento de Contraordenacoes

Nos processos em que se detete uma inadequagao do vinculo juridico que titula a prestacao de
uma atividade em condigoes correspondentes as do contrato de trabalho, a ACT passa a ser

competente para adotar as medidas necessarias a corregio do vinculo juridico.

Este procedimento passa também a ser aplicavel aos contratos de trabalho a termo que se tenham

convertido em contrato de trabalho sem termo nos termos legais.

Caso o empregador comprove a regularizagio da situagdo do trabalhador, através da
apresentagdo do contrato de trabalho ou outro documento que comprove a sua existéncia desde

o inicio da relagdo laboral, o procedimento passa a ser imediatamente arquivado, mas nao exclui

a aplicagao das sang¢oes legalmente previstas.
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Esta informagdo é de cardter genérico, ndo devendo ser

considerada como aconselhamento profissional.

e Competéncia para decisdo em processos de contraordenagio

A competéncia para decidir os processos de contraordenagio laboral passa a ser da
responsabilidade do Inspetor-Geral da Autoridade para as Condigoes do Trabalho e nao do

Inspetor-Geral do Trabalho.

e Forma dos atos processuais

Os procedimentos administrativos passam a decorrer também em suporte informatico.
e Notificacdes

As notificages dos processos de contraordenagido poderdo ser enviadas para além da sede ou
domicilio dos destinatarios, para a caixa postal eletronica dos mesmos ou, ainda, publicitadas
através de edital, quando a sede ou o domicilio dos destinatarios se situar fora do territorio

nacional.
¢ Notificaces através de carta registada

As notificagdes, no dmbito de processos contraordenacionais, que eram efetuadas por carta
registada com aviso de rececao, passam também a poder ser efetuadas por notificagao eletrénica
associada (i) 2 morada Unica digital, (ii) ao sistema de notificagoes eletronicas da seguranga social,

ou (iii) a caixa postal eletronica.
e Depoimentos de testemunhas

No dmbito da fase administrativa do processo, as testemunhas indicadas pelo arguido na resposta

passam a prestar os seus depoimentos preferencialmente através de meios técnicos audiovisuais.
e Concurso de contraordenacdes

As sangoes aplicadas as contraordenagées em concurso material, mesmo que de diferente

natureza, passam a dar origem a uma sangao Unica.
e  Processo especial de contraordenacio

O processo especial deixa de ser aplicavel quando o infrator ja tenha sido condenado
anteriormente pela mesma infragao, e nao por uma qualquer infragdo, como resultava da redagao

anterior.
e  Custas processuais

As regras relativas as custas processuais passam a estar previstas diretamente na lei. As custas
processuais referentes a tramitagdo administrativa sdo cobradas em fungdo da gravidade da
contraordenagdo, podendo ser de |, 2 ou 3 unidades de conta (UC), atualmente no valor de

€102,00. Quando nio for possivel determinar a gravidade as custas processuais serao de | UC.

© 2023 MACEDO VTORINO




