A Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, aprova um
conjunto de matérias que visam combater a
precariedade laboral, incentivar o didlogo social
e a negociagao coletiva e promover a igualdade
no mercado de trabalho entre mulheres e

homens.
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NOVO REGIME DO CODIGO DO
TRABALHO

A Agenda do Trabalho Digno entrou em vigor com a publicagio da Lei n.° 13/2023, de 3 de abril,

que alterou o Cddigo do Trabalho e demais legislagdo conexa.
As principais alteragées ao Codigo do Trabalho centram-se no seguinte:
e Trabalhadores economicamente dependentes

Os trabalhadores independentes economicamente dependentes sio aqueles que prestam,
diretamente e sem intervengdo de terceiros, uma atividade para o mesmo beneficidrio da
atividade e dele obtém o produto da sua atividade de acordo com o disposto no artigo 140.° do

Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social (art. 10.°, n.°2).

A aplicagdo deste regime depende de declaragdo do prestador de servigos dirigida ao beneficiario
da atividade, acompanhada de um comprovativo que ateste que o prestador de trabalho obtém

do beneficiario mais de 50% do montante total da sua atividade (art. 10-B).

Estes trabalhadores passam agora a beneficiar de um conjunto de direitos, nomeadamente, (i)
representacao dos seus interesses socioprofissionais por associagao sindical e por comissao de
trabalhadores, ainda que delas ndo possam ser membros; (ii) negociagdo de Instrumentos de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho (IRCT) especificos para trabalhadores independentes,
através de associagoes sindicais; (iii) aplicagdo de IRCT’s negociais ja existentes e aplicaveis a
trabalhadores, nos termos neles previstos; (iv) extensao administrativa do regime de uma
convengao coletiva ou de uma decisao arbitral, e, (v) fixagdo administrativa de condi¢gées minimas
de trabalho (art. 10.°-A).

O direito a representagio coletiva dos trabalhadores independentes em situagio de dependéncia

econodmica sera definido em legislagdo especifica.
e Plataformas digitais

E estabelecida uma presungio de existéncia de contrato de trabalho quando, na prestagio da
atividade, se verifiquem algumas destas caracteristicas: (i) a retribuigdo ¢ fixada pelo operador da
plataforma; (ii) o operador dirige a forma de atuagdo e apresentacao do prestador; (iii) o
operador controla a atividade prestada, nomeadamente através de meios eletronicos ou gestao
algoritmica; (iv) o operador restringe a autonomia do prestador de atividade quanto a organizagio
do trabalho, a possibilidade de aceitar ou recusar tarefas, a utilizagdo de subcontratados, a escolha
dos clientes ou a prestar atividade a terceiros via plataforma; (v) o operador da plataforma exerce
poderes laborais sobre o prestador de atividade, nomeadamente, através da desativagio da conta,

e, (vi) os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencem ao operador da

plataforma digital ou sdo por este explorados através de contrato de locagao.
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A presuncao, que pode ser ilidida, aplica-se as atividades de plataformas digitais, designadamente
as que sao reguladas por legislagao especifica relativa a transporte individual e remunerado de

passageiros em veiculos descaracterizados a partir de plataforma eletrénica (art.12.°-A, n.°12).
e Algoritmos e Inteligéncia Artificial

Os instrumentos de regulamentagao coletiva apenas podem regulamentar o uso de algoritmos,
inteligéncia artificial e matérias conexas em sentido mais favoravel para os trabalhadores (art. 3.°,
n.°3). As normas legais em matéria igualdade e nao discriminagao passam a aplicar-se a tomada
de decisGes baseadas em algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial (art. 24.°, n.°3).
O empregador deve informar o candidato a emprego sobre o uso de algoritmos e inteligéncia
artificial (artigo 106.°).

e Praticas discriminatoérias

E alargado o ambito de invocagao de praticas discriminatérias no acesso ao trabalho, a formagao
profissional ou nas condi¢des de trabalho, nomeadamente por motivo de gozo de direitos na
parentalidade, de outros direitos previstos no dmbito da conciliagio da atividade profissional com

a vida familiar e pessoal e dos direitos previstos para o trabalhador cuidador (art. 25.%, n.° 6).

As discriminagées remuneratérias relacionadas com a atribuicio de prémios de assiduidade e
produtividade, bem como afetagSes desfavoraveis em termos de avaliagio e progressao na

carreira passam a ser consideradas “praticas discriminatérias” (art. 25.°, n.°7).
e Protecdo na parentalidade

Passa a ser consagrada a dispensa de trabalho no ambito dos processos de adogio e de

acolhimento familiar (35.°, n.°l, al. j)).

Os progenitores passam a ter a possibilidade de, apos o gozo de 120 dias consecutivos de licenga

parental inicial, cumular, em cada dia, os restantes dias de licenga em trabalho a tempo parcial.
E obrigatério o gozo por parte da mie de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto (41.°).

A licenga obrigatdria do pai é passa dos atuais 20 dias 28 dias Uteis, seguidos ou em periodos
interpolados de no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga. Dos 28 dias,

7 tém de ser gozados consecutivamente apos o nascimento (43.°, n.°l).

E estabelecido um direito adicional para o pai a gozar 7 dias de licenga, seguidos ou interpolados,
desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae (43.°,
n.°3).

Os progenitores passam a ter direito, para assisténcia a filho ou adoptado com idade nao superior
a seis anos, a licenga parental complementar, na modalidade de prestacido de trabalho a tempo
parcial durante 3 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo,

desde que a licenga seja exercida na totalidade por cada um dos progenitores (51.°, n.°l, c)).
e Adocio e acolhimento familiar

Os trabalhadores candidatos a adocdo ou a familia de acolhimento deixam de ter limites de

dispensas para processos de adogio e de acolhimento familiar (45, n.°1.°).

As auséncias para processos de adogio e de familias de acolhimento nao determinam a perda de

quaisquer direitos e que sdo consideradas como prestacao efetiva de trabalho, exceto quanto a
retribuicao (65.°, n.°l, k).




As faltas por luto gestacional, bem como a dispensa para consulta de PMA ou pré-natal,
amamentagao ou aleitagdo passam a nao determinar a perda de quaisquer direitos e sao

consideradas como prestagao efetiva de trabalho (65°, n.° 2).
e  Trabalhador cuidador

Considera-se trabalhador cuidador aquele a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador
informal nao principal, nos termos da legislagao aplicavel, mediante apresentagio do respetivo

comprovativo (art. 101.°-A).

O trabalhador cuidador tera direito a licenga anual, com perda de retribuicao, de cinco dias Uteis

a gozar de modo consecutivo (art. 101.°-B, n.° | e n.° 6).

Durante o gozo da licenga o trabalhador cuidador nao pode desempenhar trabalho subordinado

ou prestagao continuada de servigos fora da sua residéncia habitual (101.°-B, n.°4).

O trabalhador cuidador tem direito a requerer o regime de trabalho a tempo parcial, de modo
consecutivo ou interpolado, pelo periodo maximo de quatro anos (101.°-C), em regime de
horario de trabalho flexivel, de forma seguida ou interpolada, (101.°-D), e nao é obrigado a

prestar trabalho suplementar enquanto se verificar a necessidade de assisténcia (101.°-G).

A denuncia do contrato a termo (143.°/3) e o seu despedimento (101.° F) dependem de prévio

parecer da Comissdo para a lgualdade no Trabalho e Emprego (“CITE”).
e Dever de informacio ao trabalhador

E alargado o leque de informagdes a prestar ao trabalhador, passando a incluir-se,
nomeadamente; (i) a identificagao do utilizador, no caso de trabalhador temporario; (ii) o direito
individual a formagdo continua; (iii) no caso de trabalho intermitente, a informagao prevista no
regime legalmente estabelecido; (iv) os parametros, as regras e as instrugdes em que se baseiam
os algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial; (v) a duragao e as condi¢des do periodo
experimental, se aplicavel; (vi) o direito individual a formagdo continua; (vii) o método de
pagamento da retribuigao, incluindo a discriminacao dos seus elementos constitutivos (art. 106.°,
n.°3).

Contudo, ndo é necessaria a inclusdo de todos os elementos no contrato de trabalho pois, alguns
deles podem ser objeto de informagao posterior ao trabalhador em suporte papel ou em formato

eletrénico, desde que respeitados os prazos legais.

O Empregador tera de garantir a conservagdo da prova da transmissio ou recegido das
informagdes prestadas, a qual deve ser apresentada ao servico com competéncia inspetiva da

area laboral sempre que solicitada (art. 107.%, n.°s 5 e 6).
e Informacdes a prestar a trabalhadores estrangeiros

O trabalhador que exerg¢a a sua atividade no territério de outro Estado por periodo superior a
um més tem direito as seguintes informagdes: (i) retribuicdo a que tem direito nos termos da lei
aplicavel no Estado de acolhimento, em situagdes de destacamento; (ii) subsidios inerentes ao
destacamento e reembolso de despesas de viagem, de alojamento e de alimentagdo; e (iii) sitio

oficial na Internet do Estado de acolhimento (art. 108.%, n.°l).

e Periodo experimental




Os trabalhadores que estejam a procura de primeiro emprego e os desempregados de longa
duragao terao o seu periodo experimental de 180 dias reduzido e ou excluido consoante a
duragio do anterior contrato de trabalho a termo (celebrado com empregador diferente) tenha

sido igual ou superior a 90 dias (art. 112.°n.° 5).

O periodo experimental pode ser reduzido no caso da duragao do estagio profissional com
avaliagdo positiva, para a mesma atividade e empregador diferente, ter sido igual ou superior a

90 dias, nos ultimos 12 meses (art. |12.°, n.°6).

Quando o periodo experimental é superior a 120 dias, a denlncia do contrato por parte do

empregador passa a depender de aviso prévio de 30 dias (art. |14.°, n.°3).

No caso das denuncias de contrato por tempo indeterminado de pessoas a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao a denUncia passa a depender de comunicagao a

ACT, no prazo de |5 dias ap6s a denuncia (art. | 14.°/6).

As situagées de dendincia abusiva (em abuso de direito) passa a aplicar-se o regime dos efeitos
da ilicitude do despedimento, nomeadamente quanto ao direito do trabalhador reclamar: (i)
indemnizagio pelos danos (patrimoniais e nao patrimoniais); (ii) reintegragdo na empresa ou

indemnizagao em substitutiva; e (iii) compensagao pelas retribuicdes intercalares.
° Contratacdo a termo
No contrato de trabalho a termo incerto passa a ter de constar a duragao previsivel do contrato.

A compensagdo em caso de caducidade do contrato de trabalho a termo (certo e incerto) é
aumentada para 24 dias de retribuicao base e diuturnidade por cada no completo de antiguidade
(art. 344.°,n.° 2 e 345.°, n.° 4).

e Teletrabalho

O contrato individual de trabalho e o contrato coletivo de trabalho passam a ter de fixar o valor
da compensagdo, fixa ou variavel, devida ao trabalhador pelas despesas adicionais em
teletrabalho/regime hibrido (art. 168.°, n.°3).

Na auséncia de acordo sobre um valor fixo, sio consideradas como despesas adicionais as
correspondentes a aquisicio de bens e ou servicos de que o trabalhador nido tinha antes de
prestar a sua atividade em teletrabalho/regime hibrido, bem como as determinadas em
comparagao com as despesas homologas no ultimo més de trabalho em regime presencial (art.
168.° n.°4).

A compensagao é considerada, para efeitos fiscais, custo para o empregador e niao constitui

rendimento do trabalho até ao limite do valor a definir em Portaria (art. 168.°, n.°6).
e  Trabalho temporario

Alcangada a duragdo maxima do contrato de utilizagdo de trabalho temporario é proibida a
sucessao no mesmo posto de trabalho ou atividade profissional de trabalhador temporario ou de
trabalhador contratado a termo, celebrado com o mesmo empregador ou sociedade que com
este se encontre em relagio de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas

comuns. A proibicdo aplica-se antes do decurso de um periodo de tempo igual a um tergo da

duragio do referido contrato, incluindo renovagées (art. 179.°, n.°I).




O contrato de trabalho temporario a termo certo passa a poder ser renovado apenas 4 vezes
(art. 182.%, n.° 2).

A duragido de contratos de trabalho temporario sucessivos em diferentes utilizadores, celebrados
com o mesmo empregador ou sociedade que com este se encontre em relagao de dominio ou
de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns, nao pode ser superior a 4 anos, sob
pena de o contrato se converter em contrato de trabalho por tempo indeterminado para

cedéncia temporaria (art. 182.°,n.°s 8 e 9).
e  Trabalho suplementar

O pagamento do trabalho suplementar superior a 100 horas anuais passa a ser pago pelo valor

da retribuigao horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fragio desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia Util;

b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar,
ou em feriado (art. 268.°, n.° 2).

e Créditos do trabalhador — Remissdo abdicativa

Em caso de cessagao do contrato por qualquer meio, trabalhador deixa de poder abdicar dos
créditos emergentes de contrato de trabalho (v.g. subsidio de férias e de natal, retribuicio de
férias e créditos de horas de formagao), salvo se esta renuncia for efetuada por meio de transagao
judicial (art. 337.°, n.°3).

e Compensacdo em caso de despedimento coletivo

A compensagao em caso de despedimento coletivo passa a ser de |14 dias de retribuicdao base e

diuturnidades por cada ano completo de antiguidade (366°, n.°l).

Adicionalmente, o trabalhador pode também acionar o fundo de garantia de compensagao do
trabalho (366°, n.°3).

e Terciarizacdo de servicos (‘“outsorcing”)

Nos casos de outsorcing, o IRCT aplicavel ao beneficiario da atividade passa também a ser aplicado
ao prestador do servico, quando lhe seja mais favoravel, apos 60 dias de prestagao de atividade

em beneficio da empresa adquirente (498.°- A, n.°l).

Antes disso, o prestador do servigo tera direito a retribuicio minima prevista em instrumento

de regulamentagao coletiva de trabalho que vincule o beneficiario da atividade (498.°- A, n.°3).

Nio é admitido o recurso a aquisi¢do de servigos externos através de terceiras entidades para a
satisfagdo de necessidades que foram asseguradas por trabalhador cujo contrato tenha cessado

nos |12 meses anteriores por despedimento coletivo ou por extingao de posto de trabalho.
e Relacdes coletivas de trabalho

Ainda que ndo existam trabalhadores sindicalizados, é possivel o exercicio da atividade sindical
na empresa mediante condigoes especificas aplicaveis e desde que ndo se afete o normal

funcionamento da atividade produtiva (art. 460.° n.2).

A escolha da convengio coletiva passa a ndao ser possivel se o trabalhador ja se encontrar

abrangido por portaria de extensao (art. 497.° n.°5).




Esta informagdo é de cardter genérico,

ndo devendo ser considerada como

aconselhamento profissional.

Em caso de denuncia de convengio coletiva a parte destinataria pode requerer ao Presidente do
Conselho Econdémico e Social arbitragem para apreciagio da fundamentagdo da denlncia,

impedindo-se a convengdo de entrar em regime de sobrevigéncia (art. 500.°-A).
e Aplicacdo no tempo e entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia | de maio de 2023, salvo quanto as matérias relativas a
dendncia e caducidade da convengdo coletiva e ao processo de arbitragem, que entraram em
vigor no dia 4 de abril de 2023.

Os contratos de trabalho celebrados em data anterior a entrada em vigor da presente lei ficam
sujeitos a este regime, com exceg¢do do regime aplicavel a validade do contrato de trabalho e/ou

aos seus efeitos, caso em que se mantém o regime anteriormente vigente.

As clausulas de IRCT contrarias as novas normas devem ser alteradas na primeira revisio que
ocorra nos |2 meses posteriores a entrada em vigor da presente lei, sob pena de nulidade. No
entanto, é estabelecido um periodo transitorio, até | de janeiro de 2024, para alteragiao das

clausulas de IRCT contrarias ao novo regime de pagamento de trabalho suplementar.

O novo regime nao se aplica aos contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados antes da
entrada em vigor da presente lei, no que respeita a sua admissibilidade, renovagao e duragao e a

renovagao dos contratos de trabalho temporario.
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