Em janeiro entram em vigor as novas alteragdes ao
Cédigo do Trabalho que a um conjunto diverso de
matérias, nomeadamente limitacdo da renovagdo
dos contratos de trabalho tempordrio e proibigdo
tempordria do recurso a outsourcing apos
despedimento coletivo ou por extingdo do posto de

trabalho.
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Esta informagdo € de cardter genérico,
ndo devendo ser considerada como

aconselhamento profissional.

ALTERACOES AO CODIGO DO

TRABALHO: AGENDA
TRABALHO DIGNO

DO

Foi aprovada a Proposta de Lei n.° 79/XXIl1/2022, que visa alterar o Cédigo do Trabalho.

A Proposta contém diversas medidas, que vao agora ser discutidas e votadas na Assembleia da

Republica.
Eis as principais alteragdes:
e Definicdo de “dependéncia econémica”

Considera-se que ha “dependéncia econdémica” sempre que o prestador de trabalho seja uma
pessoa singular que presta, diretamente e sem intervencdo de terceiros, uma atividade para o

mesmo beneficiario, e dele obtém mais de 50% do produto da sua atividade, num ano civil (10.%/2).
e Direitos coletivos para os economicamente dependentes

As pessoas em situagdo de dependéncia econdmica passam a ter direito: (i) a representagao dos
seus interesses socioprofissionais por associagao sindical e por comissao de trabalhadores, ainda
que delas ndo possam ser membros; (ii) a negociacdo de instrumentos de regulamentagao
coletivas de trabalho negociais, especificos para trabalhadores independentes, através de
associagoes sindicais; (iii) a aplicacdo dos instrumentos de regulamentagdo coletiva do trabalho

negociais ja existentes e aplicaveis a trabalhadores, nos termos neles previstos (10.°-A).
e Plataformas digitais — presuncio de laboralidade

Cria-se uma nova presun¢ao de laboralidade para o trabalho prestado nas plataformas digitais,
presumindo-se a existéncia de contrato de trabalho quando se verifiquem determinados
requisitos: a retribuicdo é fixada pelo operador da plataforma; o operador dirige a forma de
atuagao e apresentacao do prestador; o operador controla a atividade prestada, nomeadamente
através de meios eletrénicos; o operador restringe a autonomia do prestador de atividade quanto
a organizagdo do trabalho, especialmente quanto a escolha do horario de trabalho ou dos
periodos de auséncia, a possibilidade de aceitar ou recusar tarefas, a utilizagdo de subcontratados
ou substitutos ou através da aplicacio de sangdes beneficiaria que nela opere; restringe a
possibilidade de escolha dos clientes ou de prestar atividade a terceiros via plataforma; os
equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencem ao operador de plataforma digital.

A presuncio pode ser ilidida pelo operador de plataforma (artigo 12.°-A).
e “Falsos recibos verdes” — novas san¢des acessorias

Reforgo da sangdo acessoria para as situagoes de “falsos” contratos de prestagao de servigos,

determinando, em caso de reincidéncia: (i) a privagdo do direito a apoio, subsidio ou beneficio
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outorgado por entidade ou servigo publico, ou proveniente de fundos europeus; e (i) a privagao

do direito de participar em arrematagées ou concursos publicos (12.°/3)
e Algoritmos e Inteligéncia Artificial

Em matéria de uso de algoritmos, inteligéncia artificial e matérias conexas, os instrumentos de
regulamentagao coletiva de trabalho apenas podem afastar as normas legais em sentido mais

favoravel para os trabalhadores (3.%/3).

Igualdade e nao discriminagao também se aplica no caso de tomada de decisGes baseadas em

algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial (24.°/3).
e Alargamento de “praticas discriminatérias”

Sao consideradas praticas discriminatorias as discriminagoes remuneratorias relacionadas com a
atribuicdo de prémios de assiduidade e produtividade, bem como afetagdes desfavoraveis em

termos de avaliagdo e progressao na carreira (25.°/6 e 7).
e Faltas por adocdo e acolhimento familiar

Processos de adogdao e de acolhimento familias sio considerados auséncias justificadas ao
trabalho que nao determinam a perda de quaisquer direitos e que sao consideradas como

prestacao efetiva de trabalho, exceto quanto a retribuigao (65.°/1, k).
e Dever de informacio ao trabalhador

Empregador passa a ter de informar o trabalhador sobre novos aspetos, nomeadamente: (i) a
identificacao do utilizador, no caso de trabalhador temporario; (ii) o direito individual a formagao
continua; (jii) no caso de trabalho intermitente, a informagao prevista no regime legalmente
estabelecido; (iv) os parametros, as regras e as instrugdes em que se baseiam os algoritmos ou

outros sistemas de inteligéncia artificial (106.°/3).
o Periodo experimental

O periodo experimental de 180 dias aplicavel aos trabalhadores com contrato por tempo
indeterminado que estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duragao
é reduzido e ou excluido consoante a duragio de anterior contrato de trabalho a termo,

celebrado com empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias (112.°/5).

Consagragao da possibilidade de redugao do periodo experimental consoante a duragio do
estagio profissional com avaliagdo positiva, para a mesma atividade e empregador diferente, tenha

sido igual ou superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses (112./6).

O prazo de aviso prévio para denuncia do contrato durante o periodo experimental, depois de

decorridos mais de 120 dias, passa a ser 30 dias (I 14.°/3).

Obrigagdo de comunicagdo a CITE da denincia do contrato durante o periodo experimental

estende-se ao trabalhador cuidador (114.%/5).

Obrigacao de comunicagdo a ACT, no prazo de |5 dias, da dentncia do contrato durante o
periodo experimental aplicavel a contratos sem termo de pessoas a procura do primeiro

emprego e desempregados de longa duragao (114.°/6).

As novas regras passam a prever que apesar de a denilincia nao depender de justa causa, ndo

pode ser abusiva, nos termos do artigo 334.° do Caédigo Civil (114.%/7).




¢ Contratacdo a termo

Reforco das regras relativas a sucessdo de contratos a termo evitando o recurso abusivo a esta
forma de contratagdo, designadamente impedindo nova admissdo ou afetagdo de trabalhador
através de contrato (a termo, temporario ou prestagio de servigos) cuja execugio se concretize,

no mesmo posto de trabalho, para o mesmo objeto ou na mesma atividade profissional (143.°/1).

Obrigacao de comunicagdo obrigatéria a CITE, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis a
contar da data do aviso prévio, do motivo da nio renovagdo de contrato de trabalho a termo,

estende-se ao trabalhador cuidador (144./3).

Alargamento da compensagao para 24 dias por ano em caso de cessagdao de contrato de trabalho

a termo (certo ou incerto) (344.°/2).
o  Trabalho temporario

No caso de se ter completado a duragdo maxima de contrato de utilizagio de trabalho
temporario, € proibida a sucessao no mesmo posto de trabalho de trabalhador temporario ou
de trabalhador contratado a termo, celebrado com o mesmo empregador ou sociedade que com
este se encontre em relagio de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas
comuns, antes de decorrer um periodo de tempo igual a um ter¢o da duragao do referido

contrato, incluindo renovagdes (179./1).

Em caso de celebragdo ou renovagdo de contrato de utilizagio com empresa de trabalho
temporario (ETT) nao licenciada, a integragiao é feita com contrato sem termo na empresa
utilizadora (180.%/5).

A duragido de contratos de trabalho temporario sucessivos em diferentes utilizadores, celebrados
com o mesmo empregador ou sociedade que com este se encontre em relagdio de dominio ou
de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns, nao pode ser superior a quatro anos.
Ultrapassado tal limite, o contrato converte-se em contrato de trabalho por tempo

indeterminado para cedéncia temporaria (180.°/4 e 5).
o Relagdes coletivas de trabalho e da negociacdo coletiva

Admite-se o exercicio da atividade sindical na empresa ainda que ndo existam trabalhadores
sindicalizados, mediante condi¢es especificas aplicaveis e desde que niao se afete o normal

funcionamento da atividade produtiva (460.°/2).

A escolha da convengio coletiva ndo ser possivel se o trabalhador ja se encontrar abrangido por
portaria de extensio (497.°/5) e a emissdo da portaria de extensio afasta a aplicagio de

convengao que tenha, eventualmente, sido escolhida (515.9/5).

Em caso de denuncia de convengio coletiva a parte destinataria pode requerer ao Presidente do
Conselho Econémico e Social arbitragem para apreciacao da fundamentacdo da denuncia, a qual
suspende os seus efeitos, impedindo a convengdo de entrar em regime de sobrevigéncia (500.°-
A).
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