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INTRODUCAO

No ambito da Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-
2024, aprovada pela Resolugio do Conselho de
Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril de 2021, foi
estabelecido um conjunto de medidas, de entre as quais,
a definicdo de um regime geral da prevengio da

corrupgao.

Em 9 de dezembro de 2021, o Decreto-Lei n.° 109-
E/2021 aprovou o Regime Geral da Prevengcio da
Corrupgao (RGPC) e criou a entidade administrativa
independente  “Mecanismo Nacional Anticorrupgao
(MENAC)”. O MENAC, que substitui o Conselho de
Prevencio da Corrupgio, tem por missio a promogao
da transparéncia e da integridade na agdo publica e a
garantia da efetividade de politicas de prevengio da

corrupgao e de infragdes conexas.



https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/109-e-2021-175659840

FENOMENO DA CORRUPCAO

O FENOMENO DA CORRUPGAO E “O ABUSO DE UM PODER CONFIADO
PARA GANHOS PRIVADOS”, TAL COMO DEFINIDO, NUMA PERSPECTIVA
MAIS SOCIAL E MENOS JURIDICA, PELA ONG “TRANSPARENCIA
INTERNACIONAL”.

Nao existe uma definigdo univoca para corrupgao. Reline, porém, consenso
que, numa conduta corruptiva, se verifica o abuso de um poder ou fungio
publicos de forma a beneficiar um terceiro, contra o pagamento de uma
quantia ou outro tipo de vantagem.

No Coédigo Penal Portugués, os artigos 372.° a 374.°-B prevéem os crimes

de recebimento indevido de vantagem e os crimes de corrupgao.

Os crimes de corrupgido apresentam-se, essencialmente, com duas
configuragdées: a corrupgdo ativa e a corrupgao passiva, consoante o agente
esteja, respetivamente, a oferecer/prometer ou a solicitar/aceitar uma
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial indevida. Cada uma distingue-se
ainda consoante o acto solicitado ou a praticar seja ou ndo contrario aos
deveres do cargo do funcionario corrompido.

Integram também o conceito de corrupgdo, ainda que inexista abuso de um
poder ou fungido publicos, os crimes de corrupgio no comércio
internacional e na atividade privada, previstos na Lei n.° 20/2008, de 21 de
abril, e os previstos no Regime de Responsabilidade Penal por
Comportamentos Antidesportivos, aprovado pela Lei n.° 50/2007, de 31 de

agosto.

Contudo, o conceito de corrupgao alcanga na sociedade um sentido mais
abrangente. Inclui igualmente outras condutas (de natureza criminal),
cometidas no exercicio de fung¢ées pulblicas, como o peculato, a
participagdo econdémica em negbcio, a concussao, o abuso de poder, a

prevaricagdo, o trafico de influéncia ou o branqueamento de capitais.

Entende-se, assim, por corrupgdo e infragdes conexas os crimes de
corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participagdo econdémica em negbécio, concussio, abuso de poder,
prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengio
ou desvio de subsidio, subven¢iao ou crédito.

PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO



PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO (PCN)

O RGPC RETIRA DO DOMINIO DA SOFT LAW A IMPLEMENTAGAO DE
UM CONJUNTO DE INSTRUMENTOS DE CUMPRIMENTO NORMATIVO -
POR ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS COM 50 OU MAIS
TRABALHADORES.

O RGPC impée a adogdo de um programa de cumprimento normativo por:

* Pessoas coletivas, incluindo sucursais, com sede em Portugal com 50 ou

mais trabalhadores;

= Estado, regides autéonomas, autarquias locais e setor publico

empresarial com 50 ou mais trabalhadores; e

= Entidades administrativas independentes com fung¢des de regulagio e o

Banco de Portugal.

Os servigos e as pessoas coletivas da administragdo direta e indireta do
Estado, das regides autonomas, das autarquias locais e do setor publico
empresarial que ndo preencham os requisitos acima nao ficam, todavia,
dispensados de adotar instrumentos de prevengao de riscos de corrupgio e

infracées conexas. Estes devem ser adequados a sua dimensio e natureza.

O programa de cumprimento normativo deve integrar os seguintes

instrumentos minimos obrigatérios:

= Planos de prevengao ou gestao de riscos;
= Coddigo de ética e de conduta;

= Programas de formagao;

= Canais de denlncia; e

= Designa¢io de um responsavel pelo cumprimento normativo (RCN),
cuja fungdo é para garantir e controlar a aplicagdo do programa de

cumprimento normativo.

Este regime determina ainda a implementagdo de sistemas de controlo
interno e procedimentos de avaliagdo prévia que assegurem a efetividade
dos instrumentos do programa de cumprimento normativo.

O orgio de administracio ou dirigente é responsavel pela adogdo e
implementacdo do programa de cumprimento.

O programa de cumprimento normativo deve ser adotado até 7 de junho
de 2022.
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INSTRUMENTOS MINIMOS OBRIGATORIOS DO PCN

CcODIGO DE CONDUTA

ar.0
I T
O.lL

Documento que
estabelece um conjunto
de principios, valores e

regras de natureza ética e
deontoldgica pelos quais
se devem pautar os
colaboradores de uma
organizagao.

PLANO DE
PREVENCAO DE RISCOS

Instrumento de controlo
e gestdo do risco interno,
ou seja, de controlo e
gestao da possibilidade de
ocorréncia de algum
evento com impacto nos
objetivos da organizagio.

CANAL DE DENUNCIAS

\

Um canal de denincia
interna de actos de
corrupgao deve ser

gerido com
independéncia,
imparcialidade e auséncia
de conflitos de interesses,
e assegurar o sigilo,
confidencialidade e
protecao de dados.

PROGRAMA
DE FORMACAO

Visa assegurar que todos
os trabalhadores
compreendem
claramente e aderem as
politicas e procedimentos
que afetam os seus
deveres e
responsabilidades.

Responsavel por garantir
e controlar a aplicagao do
programa de
cumprimento normativo,
nomeadamente pela
execugao, controlo e
revisao do PPR.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

UMA ADEQUADA GESTAO DE RISCO NAO EXIGE A ELIMINAGCAO DOS
FATORES DE INCERTEZA, MAS A SUA GESTAO E CONTROLO EFICAZES.
ACEITAR QUE VULNERABILIDADES PODEM COMPROMETER OS
OBJETIVOS DA ORGANIZAGAO, E O PRIMEIRO PASSO.

O Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgio e Infragées Conexas (PPR)
constitui um importante instrumento de controlo e gestio do risco
interno, ou seja, de controlo e gestdo da possibilidade de ocorréncia de
algum evento com impacto nos objetivos da organizagao.

Um PPR deve abranger toda a organizagdo e respetiva atividade, incluindo
areas de administragdo, de direcdo, operacionais ou de suporte.

Em caso de relagdo de grupo, pode ser adotado e implementado um unico
PPR que abranja toda a organizagdo e atividade do grupo, incluindo areas
de administragdo, de diregdao, operacionais ou de suporte das entidades do

grupo.

Um PPR deve conter:

A identificagdo, andlise e classificagdo dos riscos e das situagdes que
possam expor a entidade a actos de corrupgdo e infragdes conexas,
incluindo aqueles associados ao exercicio de fungées pelos titulares
dos orgdos de administragdo e direcdo, considerando a realidade do
setor e as areas geograficas em que a entidade atua;

Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade
de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagoes identificados.

PPR devem constar:

As areas de atividade da entidade com risco de pratica de actos de
corrupgdo e infragdes conexas;

A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagio,
de forma a permitir a graduagao dos riscos;

Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade
de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados. Nas
situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevengdao mais
exaustivas, sendo prioritaria a respetiva execugao;

A designacao do responsavel geral pela execugao, controlo e revisio do
PPR, o qual pode ser o responsavel pelo cumprimento normativo.
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CONTEUDO DO PPR

A IDENTIFICACAO DOS
RISCOS E DAS SITUAGCOES
QUE POSSAM EXPOR A
ENTIDADE

ANALISE DOS RISCOS

A PROBABILIDADE DE
OCORRENCIA E O IMPACTO
PREVISIVEL DE CADA
SITUACAO

CLASSIFICAGAO DOS RISCOS

NAS SITUAC()ES,DE RISCO

ELEVADO OU MAXIMO, AS

MEDIDAS DE PREVENCAO
MAIS EXAUSTIVAS

MEDIDAS PREVENTIVAS E
CORRETIVAS

A DESIGNACAO DO
RESPONSAVEL GERAL PELA
EXECUGCAO, CONTROLO E

REVISAO DO PPR (PODE SER O
RCN)
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CONTROLO DA EXECUGCAO DO PPR

UM SISTEMA DE CONTROLO INTERNO EFICAZ EXIGE UMA ADEQUADA
ESTRUTURA A TODOS OS NIVEIS DE NEGOCIO, SEGREGACAO DE
FUNGCOES E A NAO ATRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES A
TRABALHADORES EM SITUAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES.

Por forma a assegurar que novos riscos ou riscos ja existentes sejam
adequadamente tratados, a execugao do PPR deve encontrar-se sujeita a

revisao dos controlos internos, em particular:

= Elaboragdao, no més de outubro, de um relatério de avaliagdo intercalar

nas situagoes identificadas de risco elevado ou maximo;

= Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao,
de um relatério de avaliagio anual, contendo nomeadamente a
quantificagio do grau de implementagdo das medidas preventivas e
corretivas identificadas, bem <como a previsio da sua plena

implementacgao.

As entidades abrangidas devem assegurar a publicidade do PPR e dos
relatorios aos seus trabalhadores, devendo fazé-lo através da Intranet e na
sua pagina oficial na Internet, se existentes, no prazo de 10 dias a contar da

sua implementacao e de respetivas revisdes ou elaboragao.

As entidades publicas tém ainda uma obrigagio de reporte acrescida,
devendo comunicar o PPR e os relatérios aos membros do Governo
responsaveis pela respetiva diregao, superintendéncia ou tutela e aos
servigos de inspegdo da respetiva area governativa, bem como ao MENAC,
no prazo de |0 dias a contar da sua implementagio e de respetivas

revisdes ou elaboragio.

O PPR deve ser revisto a cada trés anos ou quando se verifique
uma alteragdo nas atribuicées ou na estrutura organica ou societaria
da entidade.
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CONTROLO DA EXECUGCAO DO PPR

10 DIAS A CONTAR DA
IMPLEMENTAGAO/REVISAO DO PPR

PUBLICIDADE DO PPR NA INTRANET
E INTERNET

COMUNICAGAO PELAS ENTIDADES
PUBLICAS DO PPR E DOS RELATORIOS
DE EXECUGAO AOS MEMBROS DO
GOVERNO, SERVICOS DE INSPECAO E
MENAC

OUTUBRO
DE CADA ANO

ELABORACAO DE RELATORIO DE
AVALIACAO INTERCALAR EM
SITUAGOES DE RISCO ELEVADO OU
MAXIMO

ABRIL DO ANO SEGUINTE A QUE
RESPEITA A EXECUCAO

ELABORACAO DO RELATORIO
DE AVALIACAO ANUAL

A CADA 3 ANOS
OU ALTERACAO

REVISAO
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CODIGO DE CONDUTA

OS CODIGOS DE CONDUTA DEVEM SER REVISTOS POR FORMA A
INCLUIR O CONTEUDO ESPECIFICO PREVISTO NO RGPC. DEVEM
AINDA SER ADOTADOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE RESPOSTA
EM CASO DE ACTOS DE CORRUPGCAO E INFRAGCOES CONEXAS.

O Coédigo de Conduta integra um conjunto de principios, valores e regras
de natureza ética e deontoldgica que regem a atividade de uma organizagiao
e pelas quais se devem pautar os membros dos seus o6rgios sociais e
colaboradores, nas suas relagdes internas e com clientes, fornecedores e

restantes partes interessadas (stakeholders).

O Coddigo de Conduta nao se circunscreve a organizagiao. Podera ainda ter
como destinatarios terceiros, ou seja, entidades externas a organizagao,
mas que sejam contratadas ou atuem em nome desta, nos casos em que a
organizagdo possa ser responsavel pelas suas ag¢des e/ou omissdes, no
ambito da responsabilidade “comitente/comissario”.

O RGPC prevé especificamente que o Cédigo de Conduta deve incluir as
sangoes disciplinares aplicaveis em caso de incumprimento das regras
previstas no Coédigo, nos termos da lei, bem como as sang¢des criminais
relativas a actos de corrupgao e infragées conexas. Por outro lado, é
exigivel a adogao de um procedimento especifico caso ocorra uma infragao.
Ou seja, deve ser realizado um relatério a identificar as regras violadas, a

sangao aplicada e as medidas adotadas ou a adotar.

O Codigo de Conduta deve ser publicitado aos trabalhadores no prazo de
10 dias a contar da sua implementagao, podendo sé-lo através da intranet e

do sitio de Internet, caso existam.

As entidades puUblicas tém uma obrigagdo de reporte acrescida, devendo
comunicar o Coédigo de Conduta aos membros do Governo responsaveis e
aos servicos de inspecdo da respetiva area governativa, caso existam, bem
como ao MENAC, no prazo de 10 dias a contar da sua implementagiao ou
revisio. As comunicagdes serdao feitas através de plataforma eletrénica
gerida pelo MENAC.

O Coédigo de Conduta deve ser revisto a cada trés anos ou quando se
verifique uma alteragdo nas atribui¢des ou na estrutura orginica ou
societaria da entidade.

PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO



CANAIS DE DENUNCIA INTERNA

O RGPC IMPOE A ADOGCAO DE CANAIS DE DENUNCIA INTERNA DE
ACTOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS, BEM COMO A
OBRIGAGAO DE DAR SEGUIMENTO AS DENUNCIAS EM
CONFORMIDADE COM A LEI DE PROTEGAO DO DENUNCIANTE.

O proéprio RGPC estabelece que a adogao de canais de denUncia interna de
actos de corrupgao e infragdes conexa medida se enquadra no ambito da
Diretiva (UE) 2019/1937, que estabelece o regime de protegio dos

denunciantes, e que foi transposta pela Lei n.° 93/2021, de 20 de

dezembro, para a ordem juridica interna.

Isto significa que actos de corrupgdo e infragées conexas também se
integram no conceito de infragdo previsto na Lei n.° 93/2021, podendo o
denunciante beneficiar da respetiva tutela, uma vez preenchidos
determinadas condigdes (cumulativas), a saber:

= O denunciante esteja de boa-fé;

* O denunciante tenha fundamento sério para crer que as informagdes

sdo verdadeiras aquando da dendncia ou da divulgagao publica;

= A informagdo diga respeito a uma violagao abrangida, i.e., susceptivel de

denuncia (infragao); e

= A denuncia seja efetuada através do meio de denlncia adequado.

Cada entidade é livre de escolher o meio pelo qual disponibiliza o seu canal
de denlncia. Independentemente do meio escolhido, tem, todavia, de ser
assegurada a confidencialidade da identidade do denunciante ou, quando
por este pedido, o seu anonimato. As denuncias podem ser andénimas ou
com identificagio do denunciante.

O canal de denuncia tem de salvaguardar que a denuncia possa ser feita:

= Por escrito: por correio, através de uma ou mais caixas de reclamagdes
fisicas, ou através de uma plataforma online, por exemplo, na Intranet

ou Internet; ou

= Verbalmente: através de uma linha telefénica ou de outro sistema de

mensagens de voz; ou

=  Ambos.
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SEGUIMENTO DE DENUNCIA INTERNA

O seguimento de uma denlncia interna encontra-se sujeito a prazos
imperativos, a saber:

= Sete dias: a entidade notifica o denunciante da rececio da denuncia e
informa-lo, de forma clara e acessivel, dos requisitos, autoridades

competentes e forma e admissibilidade de uma dendncia externa;

= Trés meses a contar da rece¢do da denuncia: a entidade comunica ao
denunciante as medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a
denincia e a respetiva fundamentagdo. No seguimento da denlncia, a
entidade pratica os actos internos adequados a verificagdo das alegagdes
ai contidas e, se for caso disso, a cessacdo da infragio denunciada,
inclusive através da abertura de um inquérito interno ou da

comunicagio a autoridade competente para investigagdo da infragio;

= |5 dias apdés a respetiva conclusio: o denunciante pode requerer, a
qualquer momento, que a entidade |lhe comunique o resultado da anilise
efetuada a dendncia.

No ambito dos canais de denlncia, é aconselhdvel a adogao de uma politica
de dendncia de irregularidades (whistleblowing) com procedimentos

especificos de informagao, resposta e tratamento de denuncias.

Os canais de dendncia interna podem ser operados:

= A nivel interno, para efeitos de recegdo e seguimento de denuncias, por
pessoas ou servigos internos da organizagao; ou

= A nivel externo, para efeitos de recegio de denlncias em nome da
organizagdo, por exemplo, por fornecedores de plataformas de

denuncias externas, consultores externos, auditores.

De entre estas duas opgdes, o recurso a uma entidade externa podera
revelar-se a opgao mais adequada, pois a lei impde que seja garantida a
independéncia, imparcialidade, confidencialidade, protecao de dados, sigilo
e auséncia de conflitos de interesses de quem esteja encarregue de gerir o

canal e dar seguimento as dentncias.

Caso, todavia, a organizagdo opte por ser ela prépria a gerir e dar
seguimento as denuncias, é, pelo menos, recomendavel que seja feita uma
avaliagdo por um terceiro independente, por forma a verificar se todas as
salvaguardas, incluindo os tempos de resposta e seguimento dilgente das
denuncias com o respetivo acompanhamento junto do denunciante se
verificam, sob pena de sujeigdo a coimas.
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PROGRAMA DE FORMACAO E SENSIBILIZACAO

TODOS OS COLABORADORES DEVEM TER FORMAGAO SOBRE AS
POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE PREVENGCAO DA CORRUPCAO E
INFRAGOES CONEXAS EM VIGOR. AGOES DE SENSIBILIZAGAO SAO
TAMBEM UMA PECA-CHAVE DO PCN.

Para que os orgiaos administragio, cargos de diregio e restantes
colaboradores conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de
prevengido da corrupgio e infragées conexas implementados, deve ser
assegurada formacgio interna. Neste caso, as horas da formagido contam
como horas de formagdo continua que o empregador deve assegurar ao
trabalhador.

O RGPC nio prevé, todavia, um conteldo especifico para formagdao, nem
para a sua periodicidade.

A cada organizagdo cabera definir o conteldo do programa de formagio e
desenvolver as necessarias acdes de formagdo a colaboradores, de acordo
com uma abordagem baseada no seu proéprio risco.

A formagdo deve ter um carater transversal, ainda que o conteldo deva ser

adaptado aos respetivos destinatarios.

Ou seja, a formagao deve ter em consideragdao a diferente exposi¢ao dos
orgaos de administragdo, cargos de direcio e chefia e restantes

colaboradores aos riscos de corrupgio e infragées conexas.

A par de agbes de formagdo interna, a promogao de agdes de
sensibilizagdao, quer a nivel interno como externo, constitui outra das

componentes necessarias a eficacia da implementagao de um PCN.

Cada organizagao deve dar a conhecer aos seus colaboradores e as
entidades com as quais se relaciona — nomeadamente, na sua cadeia de
valor — as politicas e procedimentos em vigor e que devem ser cumpridos e

as consequéncias para os casos de incumprimento.
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RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO (RCN)

CABE AO RCN ZELAR PELA GARANTIA E CONTROLO DA APLICAGAO
DO PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO. AS FUNGOES DO
RCN NAO TEM DE SER EXERCIDAS POR UMA UNICA PESSOA, PODEM
SER ALOCADAS A UMA EQUIPA.

O RGPC estabelece que o RCN deve ser um elemento da diregao superior
ou equiparado. Contudo, nio determina que qualificagdes especificas
devera ter o RCN para o exercicio das suas fungdes. Antecipamos, no
entanto, que deva ser designado com base nas suas qualidades profissionais
e, em especial, nos seus conhecimentos especializados no dominio do

direito e das praticas de conformidade.

O RCN nao se trata, alias, de uma “figura” nova. Por exemplo, pense-se no
cargo de “compliance officer”. A Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, prevé,
de forma expressa, a designagdo de um Responsavel pelo Cumprimento
Normativo em matéria de medidas de combate ao branqueamento de
capitais e financiamento do terrorismo. Em termos similares, ha também a
figura do Encarregado de Protecio de Dados (DPO - Data Protection
Officer) do Regulamento Geral de Proteg¢do de Dados (RGPD).

Embora o RGPC nio estabeleca as fungbes especificas do RCN, ao
contrario do que faz a Lei n.° 83/2017, para o RCN em matéria de
prevenciao de branqueamento de capitais, e o RGPD para o DPO, o RGPC
impoe que o exercicio das fungées de RCN seja feito de modo
independente, permanente e com autonomia deciséria. O RCN deve ainda
dispor da informagao interna e dos meios humanos e técnicos necessarios

ao bom desempenho das suas fungdes.

Podera colocar-se a questao de saber se o RCN em matéria de prevencgao
de branqueamento de capitais ou o DPO poderao acumular as fungdes de
RCN para efeitos do RGPC. A resposta a esta questdo nao € univoca, uma
vez que podera depender, entre outros factores, da dimensdo e estrutura
da prépria organizagiao e dos procedimentos em curso devera ter em conta
uma abordagem baseada no risco, No caso de as entidades abrangidas se
encontrarem em relagdo de grupo, o RGPC expressamente refere que pode

ser designado um Unico responsavel pelo cumprimento normativo.

As fung¢ées do RCN, ainda que ndo estejam discriminadas na lei, nio tém
de ser exercidas por uma Uunica pessoa, podendo ser alocadas a uma
equipa, mas deve existir um interlocutor especifico junto dos
colaboradores e das autoridades competentes.
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PROCEDIMENTOS DE CONTROLO INTERNO E DE AVALIACAO PREVIA

AS ENTIDADES ABRANGIDAS, PUBLICAS E PRIVADAS, DEVEM
IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROLO INTERNO QUE DEVEM FICAR
SUJEITOS A ESCRUTINIO PERIODICO E SER APTOS A PREVENIR OU
SANAR SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSES.

As entidades abrangidas, publicas e privadas, devem implementar um
sistema de controlo interno, o qual deve incluir, entre outros, o plano de
organizagio, as politicas, os métodos, procedimentos e boas praticas de
controlo que tenham em conta os principais riscos de corrupgao
identificados no PPR.

O sistema de controlo interno deve ser proporcional a natureza, dimensao
e complexidade da entidade e da sua atividade e basear-se em modelos de
gestdo dos riscos, de informagao e de comunicagio adequados. O sistema

de controlo interno deve constar de manuais de procedimentos.

A implementacido do sistema de controlo interno deve ainda ficar sujeita a
um acompanhamento regular através de auditorias aleatérias, com reporte
dos seus resultados e condicionantes superiormente, e com a adogao das
necessarias medidas corretivas ou de aperfeicoamento.

O sistema de controlo interno deve ser apto a prevenir ou sanar situagées

de conflito de interesses:

= Nas entidades publicas, os membros dos o6rgios de administragao,
dirigentes e trabalhadores devem assinar uma declaragio de
inexisténcia de conflitos de interesses (em modelo a definir), nos
procedimentos em que intervenham relativos a: (i) contratagido puUblica;
(ii) concessio de subsidios, subvengdes ou beneficios; (iii)
licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais; (iv)
procedimentos sancionatérios. Caso se encontrem ou razoavelmente
prevejam vir a encontrar-se numa situagio de conflito de interesses,
devem ainda comunicar a situagdo ao superior hierdrquico ou, na sua

auséncia, ao RCN.

= Nas entidades privadas, devem ser adotados procedimentos de
avaliagdo prévia dos riscos relativamente a terceiros que ajam em seu
nome, bem como a fornecedores e clientes. Para permitir a
identificacio de situacbes de conflito de interesses, esses
procedimentos devem ser aptos a permitir a identificagdo dos
beneficiarios efetivos, dos riscos de imagem e reputagao e das relagdes

comerciais com terceiros.
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SANCOES

MUITO GRAVE

CONTRAORDENACAO

COIMAS DE € 2.000 a € 44.891,81 (PESSOAS
COLETIVAS) OU ATE € 3.740,98 (PESSOAS
SINGULARES)

NAO ADOCAO OU IMPLEMENTACAO DO PPR OU
ADOCAO OU IMPLEMENTAGCAO DE UM PPR A
QUE FALTE ALGUM DOS ELEMENTOS

NAO ADOCAO DE UM CODIGO DE CONDUTA
OU ADOCAO DE UM CODIGO DE CONDUTA
QUE NAO CONSIDERE AS NORMAS PENAIS
REFERENTES A CORRUPCAO E AS INFRACOES
CONEXAS OU OS RISCOS DA EXPOSICAO DA
ENTIDADE A ESTES CRIMES

NAO IMPLEMENTAGAO DE UM SISTEMA DE
CONTROLO INTERNO

~

CONTRAORDENACAO

GRAVE

COIMAS DE € 1.000 a € 25.000 (PESSOAS
COLETIVAS) OU ATE € 2.500 (PESSOAS
SINGULARES)

NAO ELABORACAO DOS RELATORIOS DE
CONTROLO DO PPR

NAO REVISAO DO PPR OU DO CODIGO DE
CONDUTA

NAO PUBLICITACAO DO PPR OU DO CODIGO DE
CONDUTA E DOS RELATORIOS DE CONTROLO
AOS TRABALHADORES

NAO COMUNICACAO DO PPR OU DO CODIGO
DE CONDUTA E/OU DOS RELATORIOS DE

CONTROLO

NAO ELABORACAO DE RELATORIO EM CASO DE
INFRACAO AO CODIGO DE CONDUTA OU
ELABORACAO INCOMPLETA
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RESPONSABILIDADE CONTRAORDENACIONAL

A VIOLAGAO DO RGPC E PUNIVEL A TiTULO DE
CONTRAORDENAGCAO. A RESPONSABILIDADE RECAI SOBRE A PESSOA
COLETIVA E PODE RECAIR SOBRE OS TITULARES DO SEU ORGAO DE
ADMINISTRACAO.

A responsabilidade pela pratica das contraordenagdes recai sobre:

= As pessoas coletivas quando os factos forem praticados pelos titulares
dos seus orgaos, mandatdrios, representantes ou trabalhadores no
exercicio das suas fungdes ou em seu nome e por sua conta. Quando o
agente atue contra ordens ou instrugdes expressas das pessoas

coletivas ou entidades equiparadas, a sua responsabilidade é excluida.

= Os titulares do o6rgio de administracio ou dirigentes das pessoas
coletivas, o responsavel pelo cumprimento normativo e os responsaveis
pela direcio ou fiscalizagio das dreas de atividade em que a
contraordenagao é praticada quando pratiquem os factos ou quando,
conhecendo ou devendo conhecer a pratica dos factos, nio adotem

medidas para lhes colocar termo.

Sdo subsidiariamente responsaveis os titulares do 6rgio de administragao

ou dirigentes das pessoas coletivas ou entidades equiparadas:

= Pelo pagamento das coimas aplicadas anteriormente ao periodo de
exercicio do cargo quando por culpa sua o patrimoénio se tenha tornado

insuficiente para o pagamento, ou

= Pelo pagamento das coimas aplicadas anteriormente ao periodo de
exercicio do cargo mas a decisio definitiva apenas seja notificada
durante o periodo de exercicio do cargo e lhes seja imputavel a falta de
pagamento.

Quando forem varias as pessoas responsaveis pelo pagamento das coimas, a
sua responsabilidade é solidaria.
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MECANISMO NACIONAL ANTICORRUPCAO (MENAC)

ENTIDADE

N A O MENAC CONTROLA O CUMPRIMENTO DO RGPC

E PODE DETERMINAR A ABERTURA DE UM PROCESSO DE AVERIGUACOES

PERSONALIDADE
JURIDICA DE DIREITO
PUBLICO E PODERES DE
AUTORIDADE

PROMOGAO DA TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

TR FADA T e D2 NA ACAO PUBLICA E PROMOGAO DAS POLITICAS DE

FINANCEIRA INFORMACOES AO PREVENGAO DA CORRUPGAO
MENAC

ENTIDADES PUBLICAS E

PODERES DE
CONTROLO E DE
SANCAO
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MACEDO=VITORINO

SOBRE A MACEDO VITORINO
QUEM SOMOS & O QUE FAZEMOS



As nossa atuagdo ¢ citada pelos diretérios internacionais, Legal 500, IFLR 1000 e Chambers
and Partners, nomeadamente nas areas de Direito Bancario & Financeiro, Societario e «M&Ay,,

Mercado de Capitais, Direito Fiscal, Projetos e Contencioso.

A nossa pratica é multifacetada. Assessoramos algumas das maiores empresas nacionais e
internacionais em diversos sectores de atividade comercial e industrial, assumindo especial

relevdncia, a banca, a inddstria, as telecomunicagdes, capital de risco e a tecnologia.

A MACEDO VITORINO representa:

. EMPRESAS NACIONAIS E MULTINACIONAIS

. BANCOS E INSTITUICOES FINANCEIRAS

. FUNDOS DE INVESTIMENTO

. SOCIEDADES DE INVESTIMENTO E FUNDOS DE «PRIVATE EQUITY»
. ASSOCIAGOES EMPRESARIAIS, CIENTIFICAS E ACADEMICAS

. EMBAIXADAS E GOVERNOS

. EMPRESARIOS INDIVIDUAIS

. CLIENTES PRIVADOS
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OBRIGADA!

CLAUDIA MARTINS

TEL. (351) 213 241 900

RUA DO ALECRIM, 26E 1200-018 LISBOA
PORTUGAL

MACEDOVITORINO.COM
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