Este ano, as empresas podem contar com mais um

més para apresentar o seu Relatério Unico.

CONTACTOS

GUILHERME DRAY
GDRAY@MACEDOVITORINO.COM

CLAUDIA FERNANDES MARTINS
CMARTINS@MACEDOVITORINO.COM

JOANA FUZETA DA PONTE
JFUZETADAPONTE@MACEDOVITORINO.COM

Esta informagdo é de cardter genérico,
ndo devendo ser considerada como

aconselhamento profissional.

NOVO PRAZO PARA ENTREGA DO
RELATORIO UNICO: 15.05.2022

O Governo portugués prorrogou o prazo para a apresentacio do Relatério Unico pelas

empresas até ao dia |5 de maio.

O Relatério Unico é um documento, de periodicidade anual, que concentra um conjunto de
informagdes sobre a atividade social da empresa a prestar pelos empregadores a Administragao
do Trabalho.

De entre essas informagdes contam-se informagoes relativas ao quadro de pessoal, a
comunicagao trimestral de celebragido e cessacao de contratos de trabalho a termo, a relagao
semestral dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar, ao relatério da formagao
profissional continua, ao relatoério da atividade anual dos servicos de seguranca e saude no

trabalho e ao balango social.

Antes de entregar o Relatorio Unico, o empregador deve promover o visto da relagao nominal
dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o ano civil, com discriminagao
do niimero de horas prestadas, visada pela comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, em caso

de trabalhador filiado, pelo sindicato.
A informagdo anual inclui também aspetos relativos a greves e sobre os prestadores de servigo.

As empresas com trabalhadores por conta de outrem ficam obrigadas a apresentar, por meio
informatico, este relatério, preenchendo o modelo proprio, cujo contetido se encontra regulado

pela Portaria n.° 55/2010, de 21 de janeiro.

Esta portaria estabelece como prazo de entrega do Relatério Unico o periodo compreendido

entre |6 de margo a |5 de abril do ano seguinte aquele a que o relatério disser respeito.

A semelhanga de anos anteriores, este prazo foi, todavia, prorrogado, sendo possivel as empresas
procederem a entrega daquela informagdo até ao préoximo dia |5 de maio, o que lhes conferira

mais tempo para coligirem e organizarem a informagao a prestar a Administragao do Trabalho.

As empresas devem ainda ter em conta que esta obrigacao de reporte podera nao se extinguir
com a entrega do Relatério Unico. Por decisio do servico com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela drea laboral (conjuntamente com o organismo competente do
ministério responsavel pela drea da saide, quando a informacao disser respeito a atividade do
servico de seguranca e salde no trabalho), podera ser-lhes solicitado que desenvolvam o
contetdo do Relatério Unico. Quando tal acontega, o conteido desenvolvido devera ser

entregue dois anos apos a disponibilizagdo da sua versdo simplificada.
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