Em janeiro entram em vigor as novas alteragdes ao
Cédigo do Trabalho que dizem respeito ao regime de
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CONTACTOS

GUILHERME DRAY
GDRAY@MACEDOVITORINO.COM

JOANA FUZETA DA PONTE
JFUZETADAPONTE@MACEDOVITORINO.COM

Esta informagdo é de cardter genérico,
ndo devendo ser considerada como

aconselhamento profissional.

A PARTIR DE JANEIRO ENTRAM EM
VIGOR ALTERACOES AO CODIGO
DO TRABALHO

Foram hoje publicadas as alteragdes ao regime de teletrabalho previsto no Cddigo do Trabalho

e ao diploma que regulamenta o regime de reparagio de acidentes de trabalho e doencas
profissionais (Lei n.” 98/2009, de 4 de setembro).

Eis as principais regras que entram em vigor no dia | de janeiro de 2022:
° Instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho

Os instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho podem afastar as normas legais
reguladoras do contrato de trabalho em sentido mais favoravel para os trabalhadores (artigo
3.°/3, k) do Cédigo do Trabalho).

Os instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho tém de especificar as condi¢cdes da

prestagao de trabalho em regime de teletrabalho (artigo 492/1.°, i) do Cédigo do Trabalho).
e Nogcio

E considerado teletrabalho a prestacio de trabalho em regime de subordinacio juridica do
trabalhador a um empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a novas

tecnologias de informagao e comunicagao (artigo 165/1.° do Cédigo do Trabalho).
e Acordo escrito obrigatério e outras formalidades

As novas alterages consagram a necessidade de acordo escrito para qualquer situagdo de
teletrabalho. O acordo escrito pode constar do contrato inicial de trabalho ou ser auténomo

(nimero 2 do artigo 166.° do Cddigo do Trabalho).

O acordo de teletrabalho pode prever a prestagao da atividade em regime hibrido, alternando a

prestagdo de atividade presencial e remotamente.

Do acordo tém de constar obrigatoriamente um conjunto de elementos, designadamente: (i)
identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes; (ii) local em que o trabalhador realiza a
sua atividade; (iii) periodo normal de trabalho diario e semanal; (iv) horario de trabalho; (v)
atividade e categoria do teletrabalhador; (vi) retribuicdo, especificando as prestagoes
complementares e acessorias; (vii) propriedade dos instrumentos de trabalho, responsavel pela

instalagao e manutengao.

e Aplicacdo do regime
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Sendo o teletrabalho proposto pelo empregador, a oposi¢ao do trabalhador nio tem de ser
fundamentada, nao podendo a recusa constituir causa de despedimento ou fundamento da

aplicagdo de qualquer sancio.

Sendo o teletrabalho proposto pelo trabalhador e compativel com a natureza da atividade, o

empregador sé o pode recusar por escrito e com indicagao do fundamento da recusa.

O regime de teletrabalho deve ser aplicado, sem acordo do empregador, desde que as fungdes
sejam compativeis com esta modalidade e que a entidade empregadora disponha de recursos e

meios para esse efeito nas seguintes situagdes previstas no artigo 166.°-A do Codigo do Trabalho:
(@) Trabalhadores com filhos até trés anos;

(ii) Trabalhadores com filhos até oito anos de idade, nas empresas com dez ou mais
trabalhadores. Contudo, o regime tem de ser aplicado de forma rotativa entre os
progenitores, com excegdo de duas situagdes: (i) familias monoparentais; e (ii)

fungoes de um dos progenitores incompativeis com o regime.

(iii) Trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal nao
principal, mediante comprovagao nos termos das normas aplicaveis, pelo periodo

maximo de quatro anos seguidos ou interpolados.
O incumprimento da aplicagdo das situagdes obrigatérias constitui contraordenagao grave.

O empregador tem a possibilidade de definir no regulamento interno as atividades e condiges
em que a adogio do teletrabalho pode ser aceite, com observancia das normas do Regulamento

Geral de Protecao de Dados.
e Duracido do acordo

O acordo de teletrabalho é celebrado por tempo determinado ou indeterminado (artigo 167.°

do Cédigo do Trabalho), sendo aplicaveis as seguintes regras:

(i) Acordo com duragido determinada com limitagdo temporal de seis meses, e
renovagao automatica por iguais periodos, salvo se alguma das partes declarar por

escrito, até |15 dias antes do término, nao pretender a sua renovagao.

(ii) Acordo com duragio indeterminada: possibilidade de qualquer das partes pode
fazé-lo cessar mediante comunicagio escrita a outra, que produzira efeitos no 60°

dia posterior.

(iii) Possibilidade de denincia durante os primeiros 30 dias de execugio,
independentemente da duragdo (determinada ou indeterminada) por qualquer

uma das partes.

(iv) Consagragao do direito do trabalhador retomar a atividade em regime presencial,
cessando o acordo de teletrabalho no dmbito de um contrato de trabalho de
duragio indeterminada, ou cujo termo tenha sido atingido, com manutengdo da
sua categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos reconhecidos aos

trabalhadores em regime presencial com fungdes e duragao do trabalho idénticas.

e Disponibilizacio e pagamento de despesas relacionadas com o uso de

equipamentos e sistemas




No ambito do novo regime, o empregador é responsavel pela disponibilizagdo ao trabalhador
dos equipamentos e sistemas necessarios a realizagdo do trabalho (artigo 168.° do Cddigo do
Trabalho).

O acordo escrito deve definir os meios a serem fornecidos diretamente pelo empregador ou

adquiridos pelo trabalhador, com a concordancia do empregador.

O empregador deve compensar todas as despesas adicionais que, comprovadamente, o
trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisicdo, ou do uso dos equipamentos e
sistemas informaticos ou telematicos na realizacdo do trabalho, incluindo os acréscimos de custos
de energia e da rede instalada no local de trabalho em condiges de velocidade compativel com
as necessidades de comunicagdo de servico, assim como os de manutencao dos mesmos

equipamentos e sistemas.

O empregador pode sancionar o trabalhador pelo uso de equipamentos e sistemas para além das

necessidades de servigo, o qual consubstancia uma contraordenagio grave.

¢ lgualdade de direitos e deveres
E reiterada a igualdade de direitos e deveres entre o teletrabalhador e os demais trabalhadores
subordinados ao regime comum com a mesma categoria ou fungdo, nomeadamente no que se
refere a: (i) formagao; (ii) promogdo na carreira; (jii) limites da duragao de trabalho; (iv) periodos
de descanso; (v) férias pagas; (vi) protecao da saide e seguranga no trabalho; (vii) reparagio de
acidentes de trabalho e doencas profissionais; (viii) acesso a informagdo das estruturas de

representagao coletiva.

A violagdo de qualquer direito a igualdade de direitos e deveres constitui uma contraordenagio

grave.
e Organizacdo, direcdo e controlo

As novas regras incluem, no artigo 169.°-A, a respeito da organizagio, diregdo e controlo do

trabalhador, o seguinte:

(i) Dever de organizagdo de reunides de trabalho a distancia realizadas em tempos
precisos em articulagdo com outros trabalhadores no cumprimento do horario de

trabalho e preferencialmente agendadas com 24 horas de antecedéncia.

(i) Obrigatoriedade de o trabalhador comparecer na empresa ou outro local (a
designar pelo empregador) para reunides, agdes de formagao e outras situagoes
que exijam presenga fisica, para as quais tenha sido convocado com, pelo menos,

24 horas de antecedéncia.

(iii) Obrigatoriedade de o empregador suportar os custos referentes a estas
deslocagbes, na parte em que, eventualmente, exceda o custo normal do
transporte entre o domicilio do trabalhador e o local em que normalmente

prestaria trabalho em regime presencial.

(iv) Obrigatoriedade de o empregador dar a conhecer ao trabalhador os meios e
sistemas usados para o exercicio do poder de diregio e controlo da prestagio de

teletrabalho.

¢ Direito a privacidade




E consagrada a obrigatoriedade de aviso prévio de 24 horas para efeitos de visita, ao local de

teletrabalho, a qual depende do acordo do trabalhador (artigo 170.° do Cédigo do Trabalho).

A visita ao local de trabalho s6 pode ter por objeto o controlo da atividade laboral, bem como

dos instrumentos de trabalhador, devendo ser efetuada na presenca do trabalhador.

A captura e utilizagdo de imagem, som, escrita, histérico, ou o recurso a outros meios de
controlo que possam afetar o direito a privacidade do trabalhador sdo vedados nos termos da

nova proposta.

Os empregadores que nao cumprirem as novas regras incorrem, relativamente as visitas aos
locais de trabalho, numa contraordenagao grave e, em relagio aos meios de controlo numa

contraordenagio muito grave.
e Dever de abstencdo de contacto

E estabelecido o dever de abstencio do empregador contactar o trabalhador no periodo de

descanso, salvo situagdes de forga maior.
A violagao do dever de abstengio constitui contraordenagao grave.
e Local de trabalho para efeitos de delimitacdo de acidente de teletrabalho

No caso de teletrabalho ou trabalho a distancia, considera-se local de trabalho, para efeitos de

delimitagdo do conceito de “acidente de trabalho”, aquele que conste do acordo de teletrabalho.
e Aplicacdo das novas regras a Administracido Publica

No ambito das novas alteragdes a Lei 98/2009, de 4 de setembro, é consagrada a aplicacdo do
regime do teletrabalho com as necessarias adaptagSes a Administragao Publica, central, regional

e local.

A fiscalizacao da aplicagdo do regime juridico do teletrabalho na Administragao Publica compete

a Inspecao Geral das Finangas, bem como as inspegdes setoriais.
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