A partir de | de dezembro é retomada a
recomendagdo de teletrabalho; de 2 a 9 de janeiro o
teletrabalho é obrigatdrio sempre que as fungées o

permitam.
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Esta informagdo é de cardter genérico,
ndo devendo ser considerada como

aconselhamento profissional.

COVID-19: NOVAS MEDIDAS A
PARTIR DE | DE DEZEMBRO

Na sequéncia da declaragdo do estado de calamidade em todo o territério nacional continental,

até 20 de margo de 2022, foi publicado um novo diploma (Resolucio de Conselho de Ministros)

que estabelece medidas excecionais e temporarias, aplicaveis a todo o territorio continental, com

vista a contengdo da pandemia COVID-19.
Eis as principais medidas com impacto laboral que entram em vigor a partir de | de dezembro:
(A) Teletrabalho

O teletrabalho volta a ser recomendado sempre que as fungdes o permitam, mantendo-se em

vigor as regras quanto ao desfasamento de horarios para as situagoes de trabalho presencial.

Mantém-se a obrigatoriedade de teletrabalho sempre que as fungdes em causa o permitam e o
trabalhador disponha de condigGes para as exercer, sem necessidade de acordo escrito entre o

empregador e o trabalhador, nas seguintes situagoes:

(i) O trabalhador, mediante certificagao médica, se encontrar abrangido pelo regime
excecional de protecdo de pessoas com condi¢gdes de imunossupressio, nos
termos do artigo 25.°-A do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua

redagao atual;

(ii) O trabalhador possua deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a
60%;
(iii) O trabalhador tenha filho ou outro dependente a cargo, independentemente da

idade, com deficiéncia ou doenca crénica, que, de acordo com as orientagdes da
autoridade de saude, seja considerado doente de risco e que se encontre
impossibilitado de assistir as atividades letivas e formativas presenciais em

contexto de grupo ou turma.

Entre os dias 2 e 9 de janeiro de 2022 é obrigatéria a adogao do regime de teletrabalho sempre
que as fungdes em causa o permitam e o trabalhador disponha de condi¢Ges para as exercer. A
obrigatoriedade aplica-se a todos os concelhos do territério nacional continental, ficando prevista
a extensao da aplicacdo deste regime, com as necessarias adaptagoes, a Administragdo Direta e
Indireta do Estado e a recomendacdo da sua aplicagdao para as demais entidades publicas. Nestas

situacdes, ndo ha necessidade de acordo escrito.

Excecionalmente, o empregador pode recusar a implementagio do regime de teletrabalho.

Nessas situagoes, deve comunicar por escrito e de forma fundamentada a sua decisdo ao

trabalhador.
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O empregador sé pode recusar o teletrabalho em caso de: (i) Incompatibilidade entre as fungoes
do trabalhador e o regime de teletrabalho; (ii) Falta de condi¢des técnicas adequadas para a

implementagio do regime de teletrabalho.

Havendo uma recusa por parte do Empregador da implementagao do regime de teletrabalho, o
trabalhador pode, nos trés dias Gteis posteriores, solicitar a ACT a verificagdio dos requisitos

consagrados na fundamentagio escrita apresentada pelo empregador.

A ACT apresenta a sua decisao no prazo maximo de cinco dias Uteis, tendo em conta os seguintes
fatores: (i) Atividade para a qual o trabalhador foi contratado; (ii) Exercicio anterior da atividade
em regime de teletrabalho; (iii) Exercicio anterior da atividade através de outros meios de

prestacao de trabalho a distancia.

O trabalhador pode recusar a adogao do regime de teletrabalho, caso entenda nao dispor de
condigdes para exercer as fungdes em regime de teletrabalho, nomeadamente condigdes técnicas
ou habitacionais adequadas. O trabalhador deve informar o empregador por escrito,

apresentando os motivos do seu impedimento.

O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores, nos termos previstos no Codigo do Trabalho ou em Instrumento de

Regulamentagdo Coletiva de Trabalho (IRCT) aplicavel.

O trabalhador tem ainda direito aos equipamentos de trabalho necessarios para a prestagio do
trabalho em regime de teletrabalho. Ainda assim, quando ndo seja possivel tal disponibilizagao,
com o consentimento do trabalhador, a atividade pode ser prestada em regime de teletrabalho
através dos proprios equipamentos do trabalhador. Nessas situagdes, compete ao empregador a

programacao e adaptagiao dos equipamentos as necessidades da atividade.
(B) Testes de diagnéstico

Podem ser sujeitos a realizagdo de testes de diagndstico de SARS-CoV-2 os trabalhadores de
estabelecimentos de prestagao de cuidados de saude; de estabelecimentos de educagao, de
ensino e formagao profissional e das instituicdes de ensino superior, e de comunidades
terapéuticas e comunidades de insergao social; dos centros de acolhimento temporario e centros
de alojamento de emergéncia. Podem ainda ser realizados testes a outros trabalhadores a definir
pela DGS.

O empregador encontra-se proibido de registar ou conservar resultados de testes, incluindo
comprovativos da sua realizagdo, associados a identidade da pessoa, salvo com expressa

autorizagao da mesma.

Nas situagdes em que o resultado dos testes impossibilite o acesso ao local de trabalho, a falta é

considerada justificada.
(C) Medicdo de temperatura corporal

Os trabalhadores podem ser sujeitos a medi¢ao da temperatura corporal, ndo sendo admissivel

qualquer contacto fisico.

A medigao da temperatura tem de ser realizada por meios ndo invasivos, no controlo de acesso

ao local de trabalho. O registo da temperatura corporal associado a identidade do trabalhador

nao é permitido, salvo autorizagao expressa.




O acesso aos locais de trabalho pode ser impedido sempre que o trabalhador: (i) recuse a
medic¢do de temperatura corporal; (ii) apresente um resultado superior a normal temperatura

corporal, considerando-se como tal uma temperatura corporal igual ou superior a 38°C.

Nos casos em que em que o resultado da medigao determine a impossibilidade de acesso de um

trabalhador ao respetivo local de trabalho, considera-se a falta justificada.

Foi também publicado um novo diploma (Decreto-Lei) que prorroga o prazo de varias medidas

excecionais:

e  Regime excecional e transitério da organizagdo de trabalho (Decreto-Lei 79-A/2020,
na sua redagao atual) até 3| de margo de 2022, sem prejuizo da possibilidade de

prorrogacao apds consulta dos parceiros sociais; e

e  Apoio extraordinario ao rendimento dos trabalhadores (Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, na sua redagao atual) criado para compensar quebras provocadas pela
pandemia, até ao Ultimo dia de fevereiro de 2022.
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