PROPOSTA DE ORCAMENTO DO
ESTADO 2022: MEDIDAS LABORAIS

Uma vez mais, a semelhanca do que sucedeu em O Governo apresentou proposta da Lei do Orgamento do Estado para 2022 (POE 2022).

anos anteriores, a proposta da Lei do Or¢amento do . L - .
Resumimos as principais alteragdes com impacto laboral:

Estado condiciona as valorizagcées remuneratorias e
atribuicdo de prémios de desempenho no SEE a  ValorizacBes remuneratérias e atribuicio de prémios

diversos instrumentos, nomeadamente instrumentos e  Os orgios e servicos publicos sdo responsaveis pela apresentagio de um plano de

de regulamentacdo coletiva de trabalho. valorizagdo dos seus trabalhadores, que respeite os limites e condicionalismos que

vierem a ser definidos no Decreto-Lei de Execugdo Orcamental (“DEO”).

e  Os prémios de desempenho da Administragio Publica podem ser atribuidos até ao
montante legalmente estabelecido e o equivalente a até uma remuneragao base mensal
do trabalhador, sem prejuizo do disposto nos instrumentos de regulamentagao coletiva
de trabalho (IRCT).

e As valorizagdes remuneratorias dos trabalhadores do Setor Empresarial do Estado

CONTACTOS (“SEE”) devem ser efetuadas de acordo com o previsto nos IRCT , regulamentos

internos e outros instrumentos legais ou contratuais vigentes ou, na falta destes, pelo

GUILHERME DRAY .
disposto no DEO.

GDRAY@MACEDOVITORINO.COM

e  Aatribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores do SEE deve cumprir com

JOANA FUZETA DA PONTE os IRCT e os demais instrumentos legais ou contratuais vigentes, ou na sua falta, o

JFUZETADAPONTE@MACEDOVITORINO.COM disposto no DEO.

e A atribuicdo de prémios especiais de gestdo aos gestores das empresas publicas é
possivel desde que tenham o plano de atividades e orgamento relativo ao ano de 2022
aprovado, e se verifique uma melhoria do racio entre fornecimentos e servicos

externos e volume de negdcios relativamente ao ano anterior.
Novas contratacoes

e As empresas do setor publico empresarial podem proceder ao recrutamento de

trabalhadores, nos termos que vierem a ser definidos no DEO.
Protecdo social complementar dos trabalhadores

e A contratagio de seguros de doenga e acidentes pessoais por entidades publicas a cujos
trabalhadores se aplique o regime do contrato individual de trabalho é possivel, desde
que destinados a generalidade dos trabalhadores. O mesmo sucede em relagdo a outros
seguros obrigatoérios por lei ou previstos em instrumento de regulamentagio coletiva

Esta informagdo é de cardter genérico
f ¢ g ’ de trabalho.

ndo devendo ser considerada como

aconselhamento profissional.
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Atualizacdo extraordinaria de pensées

e As pensoes serio atualizadas no valor de €10,00 por pensionista, cujo montante global
de pensoes seja igual ou inferior a 1,5 vezes o valor do IAS. As atualizagdes produzirao
efeitos a partir de | de agosto de 2022, nos termos definidos pelo Governo através de

decreto regulamentar.

Caber3, agora, esperar pela aprovagio e publicagdo do texto final do Orgamento do Estado para
2022.
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