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Através do Acérdio n.° 318/2021, que apreciou um pedido de declaragio de

inconstitucionalidade de diversas normas do Cédigo do Trabalho (CT), introduzidas pela Lei n.°

93/2019, de 4 de setembro, o Tribunal Constitucional decidiu:

a) Nao declarar a inconstitucionalidade da norma que procede ao alargamento do periodo
experimental para 180 dias no caso dos trabalhadores a procura do primeiro emprego

ou dos desempregados de longa duragao (artigo |12.° do CT).

No essencial, o Tribunal considerou que o fim da medida legislativa em causa é a promogao da
contratagdo sem termo daqueles que procuram o primeiro emprego e dos desempregados de
longa duragao, pelo que esta alteragao legislativa respeita o direito a seguran¢a no emprego,
consagrado no artigo 53.° da CRP, e as exigéncias de proporcionalidade do artigo 18.° da CRP.
Para estes trabalhadores, o periodo experimental é, portanto, de 180 dias, sendo esta norma

constitucional.

Sobre este tema, todavia, o Tribunal decidiu declarar a inconstitucionalidade da mesma norma
quanto aos trabalhadores que estejam a procura do primeiro emprego e que anteriormente
tenham sido contratados, com termo, por um periodo igual ou superior a 90 dias, por outro(s)
empregador(es), quando se trate do mesmo tipo de atividade. Nestes casos (e s6 nestes casos),

o Tribunal entendeu que a norma viola o principio da igualdade.

b) Nao declarar a inconstitucionalidade da norma que alarga a possibilidade de celebragao

de contratos de muito curta duragio (artigo 142.° do CT).

No essencial, o Tribunal admitiu a possibilidade de serem celebrados contratos de muito curta
duragio, de duragao nao superior a 35 dias, ndo apenas nos setores do turismo e da agricultura,
mas também noutros setores, desde que se trate de empresa cujo ciclo anual apresente
irregularidades decorrentes do respetivo mercado ou de natureza estrutural que nio seja passivel

de assegurar pela sua estrutura permanente.

Sobre este tema, o Tribunal Constitucional decidiu que nao foi violado o direito a seguranga no
emprego, nem os principios da proporcionalidade e da igualdade, afirmando até que esta norma
pode contribuir para o combate a praticas de trabalho informal, no qual se incluem fenémenos

como o falso trabalho auténomo, o trabalho nio declarado e o trabalho subdeclarado.

c) Nao declarar a inconstitucionalidade da norma que prevé a cessagdo da vigéncia de

convengdes coletivas por extingdo da associagdo sindical ou da associagio de

empregadores outorgantes (artigo 502.° do CT).
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Sobre este tema, o Tribunal entendeu que, nos termos do artigo 56.°, n.°s 3 e 4, da Constituicao,
o legislador tem liberdade para regular a matéria em causa, sem que tenha sido atingido o ntcleo

essencial do direito a contratagio coletiva.

Em suma: no essencial, o Tribunal Constitucional admitiu a conformidade constitucional da
reforma legislativa de 2019, com uma Unica excegao, relativa a um caso muito especifico — no
caso do trabalhador a procura do primeiro emprego que ja tenha celebrado um contrato a termo
de pelo menos 90 dias para o desempenho da mesma atividade que vai desempenhar com o novo
empregador. Neste caso (e s6 neste caso), o periodo experimental ndo é de 180 dias. Em todos
os outros casos, o periodo experimental dos trabalhadores a procura do primeiro emprego e

dos desempregados de longa duragdo é de 180 dias.
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