O Governo prorrogou o regime excecional
e transitorio de reorganizagao do trabalho e
de minimizagao de riscos de transmissao da
doenga COVID-19.
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Esta informagdo é de cardter genérico,
ndo devendo ser considerada como

aconselhamento profissional.

PRORROGACAO DO REGIME DE
TELETRABALHO OBRIGATORIO

O Governo prorrogou, até 31 de dezembro de 2020, o regime excecional e transitorio de

reorganizagdo do trabalho e de minimizagao de riscos de transmissao da doenga COVID-19 no

ambito das relagoes laborais.

Mantém-se em vigor até ao final do ano as regras ja anteriormente aplicadas as empresas com
locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores, nas areas territoriais em que a situagiao

epidemiolégica o justifique, definidas pelo Governo, nomeadamente:

(i) Obrigatoriedade de adogao do teletrabalho, sempre que as fungdes em causa o
permitam e o trabalhador disponha de condi¢Ses para as exercer, sem necessidade

de acordo escrito entre o empregador e o trabalhador.

Ainda assim, quando o Empregador nao entenda estarem reunidas as condi¢Ses
para o exercicio do teletrabalho deve comunicar ao trabalhador, por escrito, a sua
decisio de forma fundamentada, demonstrando que as fungdes n3ao sao

compativeis com o regime de teletrabalho.

(i) Organizagdo de horas de entrada, saida, pausas, ou trocas de turno de forma
desfasada;
(iii) Adocio de medidas que garantam o distanciamento fisico e protegao dos

trabalhadores e que evitem a aglomeragao, tais como a constituicao de equipas de
trabalho estaveis, desfasamento de horas de entrada e saida de diferentes equipas
ou departamentos com horarios semelhantes, com intervalos minimos de 30

minutos entre si até ao limite de |hora;

(iv) Possibilidade de alteragao unilateral do horario de trabalho pelo Empregador,
salvo se tal causar prejuizo sério ao trabalhador, e mediante o cumprimento de
um conjunto de requisitos legalmente previstos (v.g. consulta aos trabalhadores

envolvidos).

A imposi¢ao unilateral dos horarios de trabalho n3ao é aplicavel: (i) aos
trabalhadores com menores de 12 anos a seu cargo, a quem ¢ reconhecido o
direito de recusar a alteragao; e (i) a trabalhadora gravida, puérpera e lactante, ao
trabalhador menor, ao trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com
deficiéncia ou doenca croénica, a quem é reconhecido o direito de dispensa dos
novos horarios fixados pelo empregador, quando os mesmos possam prejudicar a

sua salide ou seguranga.
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