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Evora: Despedimento verbal validado
pela Relacao

De forma inovadora, o Tribunal da Relacdo de Evora, no seu acorddo de 22 de outubro de 2020,
decidiu que a aceitacdo do despedimento por parte do trabalhador representa um meio de
validacdo de um despedimento verbal, sanando a sua invalidade.

Na sequéncia do despedimento verbal, com fundamento em inadaptacdo, de um chefe de
departamento de uma sociedade exploradora de campos de Golfe, o coletivo de juizes julgou
que, tendo o trabalhador aceitado tacitamente tal despedimento - ao ndo devolver o montante
compensatorio colocado a sua disposicdo - ficou sanada qualquer ilicitude do despedimento
decorrente do desrespeito do procedimento legalmente exigivel.

Mesmo ndo tendo a empresa cumprido qualquer pré-aviso nem obedecido ao procedimento
legal (imperativo, refira-se), os juizes da Relacdo consideraram que o pagamento da
compensagdo por parte do empregador e a sua aceitacdo pelo trabalhador configuram um
mecanismo para a validacdo do despedimento, mesmo que mais tarde o trabalhador o venha a

impugnar.
A este propdsito, importa, contudo, relembrarmos o seguinte:

A lei laboral presume que em caso de despedimento coletivo, por extin¢cdo do posto de trabalho
ou por inadaptacdo, o trabalhador aceita o despedimento quando o mesmo recebe do
empregador a totalidade da compensacédo pelo seu despedimento. Esta presuncdo pode ser
ilidida desde que, "em simultdneo” com o recebimento da compensacao, o trabalhador a recuse
(entregando-a, ou pondo-a, por qualquer forma, a disposicdo do empregador). No entanto, o
Codigo do Trabalho ndo determina que a aceitagdo da compensacdo por parte do trabalhador
“sana” um despedimento ilicito. E determina que, em qualquer caso, o despedimento ¢ ilicito se
nao for precedido do respetivo procedimento. A decisio da Relacdo de Evora, ao admitir que a
aceitacdo do trabalhador sana um despedimento que seria ilicito, é, portanto, bastante discutivel.

Por outro lado, a lei continua a ndo estabelecer qualquer prazo para o trabalhador proceder a
devolugdo da compensacdo, pelo que tém sido a jurisprudéncia e a doutrina a tentar definir a
“simultaneidade”, nem sempre de forma homogénea. Atendendo as consequéncias que a néo
devolugdo da compensacdo implica — aceitacdo do despedimento pelo trabalhador — questiona-
se se ndo deveria a legislacdo laboral ir mais além, clarificando este conceito, atribuindo-lhe forca
obrigatéria geral.

Seja como for, a decisdo em causa — sustentada em fundamentos muito discutiveis — é inovadora,
pois valida um despedimento verbal feito a margem da lei com o argumento de que o
trabalhador o aceitou.

© Macedo Vitorino & Associados


mailto:gdray@macedovitorino.com
mailto:adias@macedovitorino.com
mailto:adias@macedovitorino.com

