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Destacamento de trabalhadores: novas
regras ja em vigor

O destacamento de trabalhadores sofreu recentemente alteracdes de relevo por forca da
publicacdo do diploma que transpds para a ordem juridica interna a Diretiva UE 2017/957 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de junho.

A nova lei visa assegurar uma maior protecdo dos trabalhadores, a fim de salvaguardar a
liberdade de prestacdo de servicos numa base equitativa, contrariar praticas abusivas e promover
o principio segundo o qual o mesmo trabalho, realizado no mesmo lugar, deve ser remunerado

da mesma forma.

Genericamente, a menos que a lei do Estado-Membro de origem ou o contrato de trabalho sejam
mais favoraveis, os trabalhadores destacados tém direito as condi¢des de alojamento, subsidios,
reembolsos e despesas de viagem constantes da lei ou de instrumento de regulamentacdo
coletiva ("IRCT") do Estado-Membro de destino.

Eis as principais novidades em matéria de destacamento de trabalhadores em territorio
portugués e de destacamento de trabalhadores para outro Estado-Membro por intermédio de
prestadores de servicos em Portugal:

(A) Destacamento de trabalhadores por empresas de trabalho temporario

(i) Os trabalhadores destacados por empresas de trabalho temporéario (“ETT") tém
direito as mesmas condi¢des de trabalho aplicaveis aos trabalhadores temporarios
cedidos por ETT estabelecidas em Portugal;

(ii) As mesmas condi¢cbes de trabalho sdo também aplicadas a trabalhadores
contratados por uma ETT estabelecida em Portugal e cuja atividade seja prestada
noutro Estado-Membro. Existindo um regime mais favoravel, por via legal ou
contratual, devera ser esse o regime aplicado; e

(i) A empresa utilizadora tem o dever de informar as ETT das condi¢des de trabalho
que aplica, conforme se verifica no regime geral do trabalho temporario.
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Esta informagdo é de cardcter genérico,
ndo devendo ser considerada como

aconselhamento profissional.
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(B) Conceito de remuneracao

(i) Os trabalhadores destacados, independentemente da duracdo do destacamento,
tém direito a remuneracao do Estado-Membro de destino.

O conceito de remuneragdo é determinado pelo direito e/ou préticas nacionais do Estado-
Membro em que o trabalhador estd destacado, sendo incluidos neste conceito todos os
elementos que a lei ou o instrumento de regulamentacdo coletiva tornam obrigatérios enquanto
tal.

(i) Todos os abonos e subsidios derivados do destacamento constituem parte
integrante da remuneracdo do trabalhador destacado. Excetuam-se desta situagdo
aqueles que digam diretamente respeito a despesas efetuadas por forca da
situacdo de destacamento (v.g. despesas de alimentacgdo, alojamento).

(C) Destacamentos de longa duracao

(i) Numa situacdo de destacamento de duracdo superior a 12 meses, sdo aplicaveis
condicdes de trabalho suplementares, nomeadamente as que constem dos IRCT
aplicaveis, com excecdo de procedimentos, formalidades e condi¢cdes de celebracdo e
de cessacdo do contrato de trabalho, incluindo clausulas de ndo concorréncia, bem
como no que se refere a regimes profissionais complementares de pensdes;

(i) E consagrada a possibilidade de extensdo do destacamento de 12 para 18 meses,
mediante comunicacdo fundamentada a ACT, na qual devem ser expostas as razdes que
justificam o prolongamento;

(ili) A duragdo do destacamento corresponde a duracdo acumulada dos periodos de
destacamento de todos os trabalhadores que tenham sido destacados para efetuar a
mesma tarefa, no mesmo local, tendo em conta a natureza do servico a prestar, o
trabalho a executar e o local de trabalho, nas situacSes de substituicdo de um
trabalhador destacado, por outro trabalhador na mesma situacéo.

O novo diploma confere ainda competéncia a ACT para, no ambito da cooperagdo administrativa
e assisténcia mutua entre Portugal e os outros Estados membros, combater a pratica de
atividades ilicitas, nomeadamente o trabalho ndo declarado ou o falso trabalho independente,
relacionados com o destacamento.

Em suma: o novo diploma, que entrou em vigor a 9 de dezembro, visa assegurar aos
trabalhadores salarios justos e condi¢cbes equitativas as que se praticam nas empresas
estabelecidas no pais de acolhimento, preservando simultaneamente o principio da livre
circulacdo de servico.
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