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O Relatério Mundial sobre Saldrios 2020-
2021 indica que sem o pagamento de
subsidios, no segundo trimestre de 2020,
a perda salarial das mulheres seria de
8,1% em comparacdo com 5,4% para os
homens.
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Esta informacgdo é de cardcter genérico,
ndo devendo ser considerada como
aconselhamento profissional.

«Compliance» laboral
15 de dezembro de 2020

Empresas podem ajudar a diminuir
diferencas remuneratorias

A Organizacao Internacional do Trabalho publicou recentemente o Relatorio Mundial sobre
Salarios 2020-2021, que refere a existéncia de um decréscimo das remuneracbes dos
trabalhadores, que atingiu, em particular, as trabalhadoras do sexo feminino, nos primeiros seis
meses de 2020.

Portugal é um dos paises europeus com perdas remuneratérias mais significativas no ambito da
pandemia Covid-19. Entre o primeiro e o segundo semestre de 2020, 0 nosso pais registou uma
diminuicdo de 13,5% das remuneragdes, uma percentagem superior a outros paises europeus.
Por exemplo, Franca registou uma quebra de salarios de 10% e Espanha de 12,7%.

O Relatdrio salienta ainda que esta situacdo ndo afetou da mesma forma os trabalhadores,
registando as mulheres perdas remuneratérias mais desfavoraveis do que os homens. As
trabalhadoras portuguesas sofreram uma diminuicdo de 16% das suas remuneracdes, o que
representa uma percentagem significativamente superior em comparagdo com os trabalhadores
do sexo masculino (11,4%).

Portugal lidera o ranking dos paises europeus onde se verifica uma maior discrepancia entre
mulheres e homens, como atesta o Relatério.

Em Portugal, com a entrada em vigor da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, que aprova as medidas
de promocédo da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de
igual valor, passou a ser exigido as empresas a ado¢do de um conjunto de boas praticas de
“compliance laboral” relacionadas com a igualdade remuneratéria dos seus trabalhadores.

Isto significa que todas as empresas (independentemente da sua dimensdo) devem assegurar
uma politica remuneratoria transparente, assente na avaliacdo das componentes dos postos de
trabalho e tendo por base critérios objetivos, comuns a ambos os sexos, tais como a antiguidade
ou a produtividade. Paras as empresas do setor empresarial do Estado é ainda obrigatoria a
elaboragdo de um Relatério sobre as Remuneragdes dos Trabalhadores (mulheres e homens).

A adocdo de uma politica remuneratéria transparente e objetiva, que, conjuntamente com outras
medidas, se enquadra no ambito das medidas de responsabilidade social das empresas, visa
contribuir para uma efetiva concretizacdo da igualdade de género no dominio do emprego.

A importancia da implementagdo de medidas destinadas a promover a igualdade remuneratoria
entre mulheres e homens, a luz do principio “a trabalho igual, saldrio igual”, a par de uma
crescente sensibilizacdo das empresas em matérias de “compliance laboral”, devera contribuir
para alterar a situagdo que hoje se encontra refletida no Relatério Mundial sobre Salarios.
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