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As entidades empregadoras que pediram
o0 incentivo a normalizag¢do da atividade
podem passar a beneficiar do apoio a
retoma progressiva da atividade, sem
devolver o primeiro apoio.
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Covid-19: AlteracGes ao apoio a retoma
progressiva da atividade

No ambito do conjunto de medidas adotadas pelo Governo que visam o apoio as empresas no
contexto da retoma da atividade, tendo em vista a manutencdo dos postos de trabalho, foi
publicado um novo diploma que altera as regras de sequencialidade dos apoios a manutencdo
dos postos de trabalho.

Até a entrada em vigor do novo diploma, as empresas que beneficiaram do regime do lay-off
simplificado, eram disponibilizados dois apoios, mutuamente exclusivos:

(i) Incentivo a normalizacdo da atividade, aplicavel as empresas que estavam em
condicdes de retomar a sua atividade em condi¢des “normais”; ou

(i) Apoio a retoma progressiva da atividade, aplicavel as empresas em que o regresso
a atividade “"normal” ndo se afigurava possivel. O apoio permitia a reducdo do
periodo normal de trabalho e dos salérios, em funcdo da quebra de faturacao,
garantindo a Seguranca Social uma contribuicdo para o pagamento das
remuneragoes.

As novas alteracdes permitem agora que as entidades empregadoras que tenham recorrido ao
incentivo a normalizacdo a atividade até 31 de outubro de 2020 possam excecionalmente
beneficiar do apoio a retoma progressiva da atividade, sem ter de devolver os montantes
recebidos no ambito do apoio a normalizacdo da atividade.

No ambito do novo diploma, foi ainda estabelecida uma nova regra aplicavel as entidades
empregadoras que tenham recorrido a aplicacdo do “lay-off tradicional” e que pretendam aceder
ao apoio a retoma progressiva da atividade.

Em suma: o novo diploma estabelece que o empregador que tenha recorrido a aplicacdo das
medidas de reducdo ou suspensdo previstas no Cddigo do Trabalho, e que pretenda aceder ao
apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade, ndo fique sujeito ao prazo que limita o
recurso a medidas de reducdo ou suspensao, a que alude o artigo 298.°-A do Cédigo do Trabalho
("(...) periodo de tempo equivalente a metade do periodo anteriormente utilizado”).

As novas alteracdes entram em vigor a partir de dia 19 de novembro, e surgem por forca da
evolugdo da pandemia.

Estima-se também que os apoios a manutengdo dos postos de trabalho, que sé estdo em vigor
até ao final do ano, sejam brevemente prorrogados para todo o ano de 2021.
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