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As empresas do setor publico empresarial
e as empresas cotadas em bolsa tém a
obrigacio de elaborar os respetivos
planos para a igualdade de género até 25
de novembro.
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Esta informacgdo é de cardcter genérico,
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«Compliance» laboral
18 de novembro de 2020

Aproxima-se data limite para entrega do
plano para a igualdade de género anual

As empresas cotadas e as entidades do setor empresarial do Estado e do setor empresarial local
tém até ao proximo dia 25 de novembro para comunicar os planos para a igualdade de género
relativos a 20271. As empresas que ainda néo o fizeram estdo em tempo de o fazer, mas tém de
acelerar, sob pena de entrega intempestiva do plano.

A elaboracdo anual dos planos para a igualdade de género, que é vinculativa para as entidades
do setor publico empresarial do Estado e para as empresas cotadas em bolsa, tem como principal
objetivo alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e
homens, promovendo a igualdade no acesso ao emprego, a igualdade nas condi¢des de trabalho,
a igualdade remuneratoria, a protecdo na parentalidade e a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal. Estd em causa, no limite, a promocdo da igualdade de
oportunidades.

A elaboragdo do plano deve seguir o Guido para a Implementacdo de Igualdade de Género,
disponibilizado pela Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (“CITE"), respeitando
o procedimento nele previsto e que é composto por quatro fases: (i) diagndstico, (ii) elaboracao
do plano, (iii) publicacdo e (iv) monitorizagdo.

As empresas devem publicar os planos no seu sitio da Internet e envia-los a Comissao para a
Cidadania e a lgualdade de Género e a CITE até ao referido dia 25 de novembro. As obrigacdes
das empresas ndo terminam, todavia, nesta data, pois, como previsto na quarta fase do guido da
CITE, é necessario que haja uma monitorizacdo continua da implementacdo do plano.

Trata-se, portanto, de uma iniciativa que visa um compromisso continuo das empresas com vista
a melhoria das suas praticas e que fica sujeita a fiscalizagdo da Autoridade das Condicdes do
Trabalho (ACT). Disso d4, alias, nota o relatério do Orcamento do Estado para 2021 (OE2021),
que prevé que a ACT ird notificar as grandes empresas que revelem diferencas remuneratérias
entre homens e mulheres para apresentarem “um plano de avaliacdo das diferencas detetadas”.

A par do plano, o Relatério sobre as Remunera¢es dos Trabalhadores (mulheres e homens)
constitui outro dos instrumentos de «compliance» laboral no ambito da igualdade de género.

O «compliance» laboral ndo se limita, todavia, aos instrumentos de promocéao de igualdade de
género. Existem outros instrumentos vinculativos, de que se destaca o Codigo de Conduta para
a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho e o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e
Infragdes Conexas, bem como outras obrigacdes e instrumentos de “soft law”, que as empresas
devem adotar para promover uma verdadeira cultura de «compliance» laboral, em nome da sua
responsabilidade social.
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