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Covid-19: Teletrabalho (novamente)
obrigatorio

Com o novo diploma torna-se Na sequéncia da declaragdo da situagdo de calamidade, no ambito da pandemia COVID-19, foram
obrigatdrio o desfasamento hordrio em publicadas novas medidas, entre as quais se destaca um novo regime de teletrabalho e organizagdo do

. trabalho. Eis as novas regras:
determinados concelhos, bem como a g

adogdo do regime de teletrabalho, »  Concelhos com maior foco epidemioldgico

sempre que as fun¢bes em causa o
permitam, nos termos da lei. (i) Obrigatoriedade de adogdo do regime de teletrabalho, sempre que as fungdes em
causa o permitam, nos termos da lei;

» Outros concelhos

(ii) Possibilidade de adogdo do regime de teletrabalho, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho, por acordo entre as partes;

(iii) Obrigatoriedade, nas seguintes situagdes, de adocdo do regime de teletrabalho, quando
independentemente do vinculo laboral e sempre que as fungdes em causa o permitam, o

trabalhador o requeira expressamente:
R4 CONTACTOS

Guilherme Dray a) Trabalhador abrangido pelo regime excecional de prote¢ao de imunodeprimidos e
gdray@macedovitorino.com doentes cronicos, legalmente consagrado, desde que tal situacdo se encontre
comprovada por meio de certificagdo médica;

Joana Fuzeta da Ponte
jfuzetadaponte@macedovitorino.com b) Trabalhador portador de deficiéncia ou grau de incapacidade igual ou superior a

60%;

c¢) Trabalhador com filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, considerado
doente de risco e impossibilitado de assistir as atividades letivas e formativas

presenciais;

d) Impossibilidade de os espacos fisicos e a organizacdo do trabalho cumprirem as
orientacdes da Direcdo Geral de Salde e da Autoridade das Condi¢bes de Trabalho,
na estrita medida do necessario ao seu cumprimento (v.g. distanciamento fisico

entre trabalhadores).


https://dre.pt/application/conteudo/147412974
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/governo/comunicado-de-conselho-de-ministros?i=378
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Relativamente as situages em que ndo seja possivel a ado¢do do regime de teletrabalho nos
termos previstos na legislagdo laboral, podem ser implementadas medidas especificas de
organizagdo do trabalho, entre as quais:

(i) Adocdo de escalas de rotatividade de trabalhadores entre o regime de teletrabalho e o
trabalho prestado no local de trabalho habitual, que podem ser diarias ou semanais; e

(ii) Adocdo de horarios diferenciados de entrada e saida, bem como de pausas e de refei¢des.
As novas regras entram em vigor a 4 de novembro, vigorando até ao dia 19 do mesmo més.
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