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A proposta de alteracgéo visa refor¢ar os
apoios as entidades empregadoras com
maior dificuldade econémica, alargando
0 acesso a um maior numero de
entidades, e permitindo um aumento da
percentagem de reducdo do PNTD para
empresas com quebras de faturacdo
acima de 75%.
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Covid-19: Flexibilizacao do AERP

Na sequéncia do conjunto de medidas adotadas no dmbito da pandemia COVID-19, foi aprovada
em Conselho de Ministros uma proposta de alteracdo do Apoio Extraordindrio a Retoma
Progressiva, regulado pelo Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho.

As principais alteragcdes propostas sdo as seguintes:
(i) Novas percentagens de reducao do periodo normal de trabalho

Ao contrério do regime atualmente em vigor que apenas permite uma reducdo maxima do
periodo normal de trabalho de 60%, para empresas com quebra de faturacdo igual ou superior a
60%, a nova proposta estabelece a possibilidade de as empresas com quebras de faturacdo igual
ou superior a 75% reduzirem o periodo normal de trabalho (PNT) até 100%. Ao trabalhador é
sempre garantido o minimo de 88% da retribuicdo, assegurando a Seguranca Social o pagamento
de 100% da compensacao retributiva. Para as empresas que registem uma quebra de faturacdo
igual ou superior a 75% esta ainda prevista uma dispensa parcial de 50% da contribuicdo da
entidade empregadora para a Seguranga Social.

(i) Novo conceito de crise empresarial

O regime passa a abranger empresas com as seguintes quebras de faturacdo relativamente ao
més homologo do ano anterior ou face a média mensal dos dois meses anteriores:

e Quebra de faturacdo > a 25%: reducdo do PNT até 33%;

Quebra de faturagdo >a 40%: reducdo do PNT até 40%;

Quebra de faturagdo >a 60%: reducdo do periodo PNT até 60%;

Quebra de faturacdo >a 75%: reducao do PNT até 100%.
(iii) Aumento dos apoios a formacdo dos trabalhadores

A proposta de alteragdo ao diploma consagra ainda um aumento do valor da bolsa para o plano
de formacdo. Por um lado, o valor atualmente previsto para o empregador de €66,00 é
aumentado para €132,00. Por outro lado, no que diz respeito ao trabalhador o valor é aumentado
de €66,00 para €176,00.

Em suma: A nova proposta de alteracdo vai no sentido de reforcar os apoios aos setores em maior
dificuldade, alargar o acesso a mais empregadores, fortalecer os incentivos a formagdo e os
apoios complementares dirigidos aos empregadores.
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