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As dreas territoriais definidas pelo
Governo vdo ter regras especificas
obrigatérias no que respeita a
teletrabalho e hordrios de trabalho.
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Covid-19: Trabalho em espelho e horarios
rotativos

No contexto da pandemia COVID-19, foi publicado um novo diploma (Decreto-Lei n.° 79-A/2020,
de 1 de outubro) que consagra regras de organizagdo e minimizagdo de riscos no ambito das
relacdes laborais.

O novo diploma prevé a implementagdo pelas empresas de medidas de desfasamento de
horarios de entrada e saida dos trabalhadores nos locais de trabalho, de modo a evitar
ajuntamentos de pessoas na realizacdo do trabalho presencial, bem como o desfasamento de
horérios de refeicdbes e pausas, estabelecendo um regime excecional e transitério de
reorganizacdo do trabalho. Relativamente as areas territoriais definidas pelo Governo em diploma
préprio, 0 novo regime passa a ser obrigatério, salvo se tal situacdo se afigurar manifestamente
impraticavel.

EMPRESAS ABRANGIDAS

Empresas com locais de trabalho em que se verifique a prestacdo de trabalho em simultdneo por
mais de 50 trabalhadores. No entanto, estdo excluidas do ambito de aplicacdo do diploma, os
estabelecimentos de educacdo e ensino, bem como as creches.

MEDIDAS A ADOTAR
e Organizagdo de horas de entrada, saida, pausas, ou trocas de turno de forma desfasada;

e Medidas técnicas e organizacionais que garantam o distanciamento fisico e a protecdo
dos trabalhadores e que evitem a aglomeracdo, nomeadamente:

(i) Desfasamento de horas de entra e saida de diferentes equipas ou departamentos
com horarios semelhantes, com intervalos minimos de 30 minutos entre si até ao
limite de uma hora;

(ii) Constituicdo de equipas de trabalho estaveis, evitando o contacto entre
trabalhadores de equipas ou departamentos diferentes;

(iii) Alternancia de pausas para descanso, incluindo refeicbes entre equipas ou
departamentos;
(iv) Promocdo do trabalho em regime de teletrabalho, sempre que a natureza da

atividade o permita;

(v) Utilizagdo de equipamento de protecdo individual adequado, nas situagdes em que
o distanciamento fisico seja manifestamente impraticavel em razdo da natureza da
atividade.
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Esta informacdo é de cardcter genérico,
ndo devendo ser considerada como
aconselhamento profissional.
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ALTERACAO DE HORARIOS

Sendo necessario, o empregador pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho, salvo se
tal causar prejuizo sério ao trabalhador.

A alteracdo deve ser precedida de consulta prévia aos trabalhadores envolvidos e a comissdo de
trabalhadores, afixando na empresa os novos horarios com antecedéncia minima de cinco dias
relativamente ao inicio da sua aplicagdo.

A alteracdo do horario de trabalho ndo pode implicar a alteragao dos limites maximos do periodo
normal de trabalho, diario e semanal.

O empregador deve manter a alteracdo efetuada ao horéario de trabalho estavel por periodos
minimos de uma semana, ndo podendo efetuar mais de uma alteragdo por semana.

O novo regime considera a existéncia de “prejuizo sério”, nomeadamente nas seguintes situacdes:

(i) Inexisténcia de transporte coletivo de passageiros que permita cumprir o horario
de trabalho em razdo do desfasamento;

(i) Assisténcia inadiavel a familia.
TRABALHADORES DISPENSADOS
A imposicao unilateral dos horarios de trabalho nao sera aplicavel de forma obrigatéria:

(i) aos trabalhadores com menores de 12 anos a seu cargo, a quem é reconhecido o
direito de recusar a alteracao; e

(i) a trabalhadora gravida, puérpera e lactante, ao trabalhador menor, ao trabalhador
com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca croénica, a quem
é reconhecido o direito de dispensa dos novos horarios fixados pelo empregador,
guando os mesmos sejam possam prejudicar a sua salide ou seguranca no trabalho.

O novo regime é aplicavel ainda aos trabalhadores temporérios e prestadores de servicos, sendo
a sua aplicacdo da responsabilidade da empresa utilizadora ou beneficiaria final dos servicos
prestados. Incumprindo as novas medidas, as empresas incorrem numa contraordenag¢do muito
grave, punidas nos termos gerais do Codigo do Trabalho.

O novo regime é aplicavel enquanto permanecer, em razdo da pandemia, a declaracdo de estado
de contingéncia, emergéncia ou calamidade em qualquer parcela do territério nacional.

Em suma: com as novas medidas de desconfinamento, o Governo optou por adotar regras
especificas e mais restritas para o regresso ao trabalho nas areas com maior risco de contagio e
determinadas em Conselho de Ministros (atualmente, as Metropolitanas de Lisboa e do Porto),
determinando o desfasamento de horarios de entrada e saida nos locais de trabalho, bem como
dos horérios e refei¢des, de forma a evitar a concentragdo de pessoas.
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