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Covid 19: Procedimento, condices e
acesso ao novo “Lay-Off Simplificado”

Na sequéncia do conjunto de medidas adotadas no dmbito da pandemia COVID-19, foi publicado o
novo “Lay Off Simplificado”, agora apelidado de retoma progressiva da atividade econdmica por parte

O novo apoio apenas permite a redugdo dos das empresas.

hordrios de trabalho, e ndo a suspenséo dos
0 novo diploma cria o apoio extraordinério a retoma progressiva da atividade para empresas em

contratos de trabalho, sendo modulado em . N . . ~ .. ,
situacdo de crise empresarial com redugao temporaria do periodo normal de trabalho.

fungdo da quebra de faturagdo da
empresa. A nova medida aplica-se a empregadores de natureza privada, incluindo entidades empregadoras do
setor social, e trabalhadores ao seu servigo, que se encontrem em situagao de crise empresarial.

As condigOes de acesso sdo as seguintes:
(1 Situagdo de crise empresarial

(a) quebra da faturagdo igual ou superior a 40% no més civil completo imediatamente anterior ao do
pedido inicial de apoio ou de prorrogagdo, face ao més homélogo do ano anterior ou face a média

mensal dos dois meses anteriores a esse periodo; ou
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0 empregador tera de submeter um formulario eletrénico, no site da Seguranca Social Direta, sendo a
situagdo de crise empresarial atestada mediante declaragdo do empregador, conjuntamente com
certiddo do contabilista certificado da empresa. O formulario serd ainda acompanhado de listagem
nominativa dos trabalhadores a abranger.

(1) Situagdo contributiva e tributaria regularizada

O empregador deve, comprovadamente, ter as situagGes contributiva e tributéria regularizadas
perante a Seguranga Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira, autorizando a consulta online da
situagdo tributdria perante a AT.

(V) Limites maximos e reducdo do periodo normal de trabalho diario

O novo apoio sera atribuido, entre agosto e setembro, de modo diferenciado consoante a quebra de
faturacdo: (i) perante uma quebra de faturagdo igual ou superior a 40%, pode ser efetuada uma
reducdo do horario de trabalho até 50%; (ii) perante uma quebra de faturagdo igual ou superior a 60%,
pode ser feita uma reducdo do horario de trabalho até 70%.
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Entre outubro e dezembro: (i) perante uma quebra de faturagdo igual ou superior a 40%, pode ser
efetuada uma reducdo do horério de trabalho até 40%; (i) perante uma quebra de faturagdo igual ou
superior a 60%, pode ser feita uma reducdo do horario de trabalho até 60%.

(V) Valor

0 valor deste apoio corresponde a retribuicdo do trabalhador abrangido pela reducdo, calculada
proporcionalmente as horas de trabalho prestado.

O trabalhador tem ainda direito a uma compensacdo retributiva mensal, com um limite maximo de 3
RMMG, ou seja, até €1905,00, paga pelo empregador, no valor de: (i) 2/3 da sua retribuigdo normal
iliquida correspondente as horas ndo trabalhadas, nos meses de agosto e setembro de 2020; e (ii) 4/5
da sua retribui¢do normal iliquida correspondente as horas ndo trabalhadas, nos meses de outubro a
dezembro de 2020.

Nas situacdes de empresas com quebras de faturacdo entre 40% e 70%, os empregadores sdao
responsaveis pelo pagamento integral das horas trabalhadas e por 30% de uma parte variante das
horas ndo trabalhadas (66% entre agosto e setembro e 80% entre outubro e dezembro), pagando a
Seguranga Social também uma parte dessas ultimas (70% dos 66% e dos 80%, respetivamente).

No caso das empresas com quebras de faturagdo acima dos 75% ¢ atribuido um apoio adicional para
o pagamento das horas trabalhadas, correspondente a 35% da retribuicdo normal iliquida.

(V1) Duragao

A duragdo inicial deste apoio é de um més civil. Pode, no entanto, ser excecionalmente prorrogado
mensalmente, até 31 de dezembro de 2020. A interrupgdo da redugdo temporaria do PNT, com a
respetiva suspensdo do apoio, ndo prejudica a possibilidade de prorrogagdo do mesmo, podendo esta
ser requerida em meses interpolados.

(VII) Comunicagdo aos trabalhadores

0O empregador tem de comunicar por escrito aos trabalhadores abrangidos pela decisdo de acesso ao
novo apoio, a percentagem de reducdo e a duragdo previsivel de aplicacdo da medida. A comunicagdo
deve ser, se existirem delegados sindicais e/ou comissdes de trabalhadores, precedida da sua audicao.

(1X) Isengdo total e dispensa parcial do pagamento de contribui¢des para a Seguranca Social

O empregador que beneficie do novo apoio tem direito a isen¢do total ou a dispensa parcial do
pagamento das contribuicdes a cargo da entidade empregadora relativamente aos trabalhadores
abrangidos, calculados sobre o valor da compensacao retributiva.

As empresas podem, findo este apoio, recorrer a aplicacdo das medidas de reducdo ou suspensao do
regime “normal” do lay off, previsto no artigo 298.° do Cédigo do Trabalho. Por outro lado, asempresas
que beneficiem do incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial ndo podem
aceder ao novo apoio, assim como ndo podem beneficiar deste novo apoio em simultaneo as empresas
que se encontrem a usufruir do regime do “lay off simplificado”.



