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IMPACTOS DA NOVA LEGISLACAO LABORAL NA NEGOCIACAO
COLETIVA

A par do combate a precariedade laboral, a recente reforma do Cédigo do Trabalho teve por objetivo
conferir maior dinamismo a negociacdo coletiva. Isto porque; é reconhecido o papel cada vez mais
importante-desempenhado pela negociacdo coletiva na criacdo de paz social nas rela¢gdes laborais, na

promocdo dos direitos dos trabalhadores e na adaptacdo das empresas a competitividade.

Paralelamente, para além de atribuir maior dinamismo a negociacdo coletiva, as recentes alteracoes
pretendem também reforcar as estruturas de representacdo coletiva de trabalho e promover a dimenséo

coletiva da regulagao laboral.

No ambito desta tematica, o pagamento do trabalho suplementar passa a estar incluido na lista de

matérias abrangidas pelo “principio do tratamento mais favoravel”".

Os IRCT, com esta alteracdo, passam a sé poder regular sobre esta matéria em sentido mais favoravel ao
trabalhador, ou seja, desde que disponham que o trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo
horaria com um acréscimo superior aos que estdo previstos na lei - 25% pela primeira hora ou fracdo
desta e 37,5% por hora ou fracdo subsequente, em dia Util, e 50% por cada hora ou fracdo, em dia de

descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em dia de feriado.

As recentes alteragdes permitem, por outro lado, em caso de caducidade de convencdo coletiva, e na
auséncia de nova convencdo ou decisdo arbitral, e em caso de auséncia de acordo das partes quanto aos
efeitos da convengdo que permanecem em vigor, que transitem para o contrato individual de trabalho os
efeitos ja produzidos pela convencdo extinta em matéria de parentalidade e de seguranca e saude no
trabalho.

A lei prevé também a obrigatoriedade de fundamenta¢do da denuncia de convencdo coletiva. A parte
responsavel pela dentncia passa assim a ter de apresentar a outra parte ndo s6 uma proposta negocial
global, mas também uma fundamentacdo quanto a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a

desajustamentos do regime da convencdo denunciada.

A legislagdo nacional altera também o regime da adesao individual a convengdes coletivas, restringindo-
o. Sendo aplicadas, numa empresa, uma ou mais convengdes coletivas, o trabalhador ndo filiado em
associacdo sindical passa a s6 poder escolher individualmente qual daqueles instrumentos Ihe passa a ser
aplicavel num prazo (antes inexistente) de trés meses a contar da entrada em vigor do instrumento

escolhido ou do inicio da execucdo do contrato de trabalho, se este for posterior.

! Este principio, basilar em Direito do Trabalho, refere-se a norma que estabelece quais as matérias da legislagdo
que s6 podem ser alteradas através de IRCT, caso este fixe critérios mais favoraveis para o trabalhador do que

aqueles que decorrem do Cddigo do Trabalho.



Para além disso, é estabelecido o prazo maximo de 15 meses para o IRCT escolhido pelo trabalhador lhe
ser aplicavel, sendo certo que o direito de escolha apenas pode ser exercido enquanto o trabalhador
estiver ao servico do mesmo empregador, ou seja, com contrato de trabalho em vigor, ou de outro a que

sejam aplicaveis as mesmas convencdes coletivas ou decisdes arbitrais.

A par das alteragbes funcionais e de organizagdo, o novo regime prevé os efeitos da extincdo da
associacdo sindical ou de empregadores na vigéncia dos IRCT que tenham celebrado. Caducam, mas
subsistem os efeitos que se manteriam em caso de denuncia. Contudo, ndo havera caducidade se for
demonstrado que a extingdo da associacdo sindical ou de empregadores ocorreu de modo voluntario

para obter a cessacdo de vigéncia das convencbes coletivas outorgadas.

Em suma: sendo reconhecida a importancia da negociagdo coletiva que, quando equilibrada e bem-
sucedida, garante a adaptabilidade da legislagdo laboral as especificidades das empresas e dos

trabalhadores, o legislador procurou dinamizar a sua utilizagdo, criando novas regras nesse sentido.
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