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Por um lado, as empresas podem
beneficiar do regime do lay-off
simplificado por mais um més, sendo
também criado um incentivo financeiro
extraordindrio a normalizacGo da
atividade;  Por  outro  lado, os
trabalhadores véem compensada a sua

quebra de rendimento.
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Covid-19:  Prorrogacao do  lay-off
simplificado e medidas de incentivo a
retoma da atividade

Na sequéncia das medidas adotadas no ambito da pandemia COVID-19, o Governo aprovou novas
regras (Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19-6) entre as quais se destacam:

Lay off simplificado

e  Prolongamento do regime do lay-off simplificado, previsto no Decreto-Lei n.° 10 G/2020, de
26 de marco, para as empresas que tenha recorrido ao lay-off simplificado e atingido o limite
de renovacgdes de 3 meses, até 31 de julho;

e Aplicacdo do mesmo regime do lay-off simplificado, a partir de 1 de agosto, apenas para as
empresas e estabelecimentos cuja atividade se encontre suspensa por imposicao legal ou
administrativa de fonte governamental; e

e Aplicacdo do atual regime do lay-off simplificado as empresas que ainda ndo tenha acedido
a esse regime, podendo apenas apresentar o requerimento inicial até 30 de junho, com
possibilidade de prorrogacdo mensal até ao maximo de 3 meses, ou seja, até 30 de setembro.

Beneficiando do regime do lay-off simplificado, as empresas que se encontrem numa das situacdes
acima referidas beneficiam de isencdo de pagamento de Seguranga Social, nos termos consagrados
no Decreto-Lei 10 G/2020, de 26 de margo.

Complemento de estabilizagdo

e  Atribuigdo de apoio aos trabalhadores com rendimento do més de fevereiro até dois salarios
minimos e que tenham registado uma perda de salario base, ou seja, que tenham um salario
base superior a um salédrio minimo, e que tenham estado em lay-off num dos meses entre

abril e junho;

e Pagamento do apoio de uma unica vez, em julho, tendo em consideracdo os valores

constantes de remuneragdes entregues até 15 de julho de 2020; e

e  Pagamento efetuado pela Seguranca Social de forma automatica e oficiosa, sendo variavel
entre os valores minimo de €100,00 e maximo de €351,00.
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Esta informacdo é de cardcter genérico,
ndo devendo ser considerada como
aconselhamento profissional.
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Incentivo financeiro extraordinario a normalizacdo da atividade

e Criagdo de um incentivo financeiro extraordinario a normalizacdo da atividade para as
empresas que se encontrem em condic¢des de retomar a sua atividade , desde que tenham
beneficiado do regime do lay-off simplificado ou do plano extraordinario de formacao
previsto no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo;

e Possibilidade de o empregador optar por uma de duas modalidades a que corresponde este
apoio:

a) Apoio no valor de um salario minimo nacional (635,00€), pago de uma s vez, por trabalhador
que tenha sido abrangido pelo lay-off simplificado; e

b) Apoio no valor de dois salarios minimos (1.270€), pago em duas apresta¢des durante seis
meses, por trabalhador que tenha sido abrangido pelo lay-off simplificado.

Optando pela medida consagrada na alinea b) (1.270€), o empregador tem ainda direto a isengdo de
pagamento, em 50%, da contribuicdo para a Seguranca Social, relativamente aos trabalhadores
abrangidos pelo [ay-off no Gltimo més do apoio. Contudo, quando o ultimo més de aplicagdo do lay-oft
simplificado seja julho, o nimero de trabalhadores a ter em consideragdo para efeito da referida
isencgdo, sera o do pedido de [ay-off do més de junho.

O empregador que opte pelo apoio referido na alinea b) (1.270€), beneficia também do direito de
isencdo total do pagamento de contribui¢Ges para a Seguranca Social nos trés meses seguintes ao final
do apoio, quando tenha ao seu servico trabalhadores, em regime de contrato por tempo
indetermiando, em nimero superior ao observado, em termos médios, nos trés meses homdlogos. A
isencdo é apenas referente a esses novos trabalhadores contratados, estando o empregador sujeito ao
dever de manutencad do nivel de emprego durante um periodo de 180 dias.

No &mbito do novo diploma ficam ainda clarificadas algumas normas referentes a
possibilidade/impossibilidade de cumulacdo de apoios, nomeadamente:

e Impossibilidade de cumulagdo do regime do lay-off simplificado e do apoio a retoma
progressiva da atividade;

e Possibilidade de recorrer ao apoio a retoma progressiva da atividade apds o término do
regime do lay-off simplificado;

e  Possibilidade de recorrer a aplicagdo das medidas de redugad ou suspenséo previstas no
Cédigo do Trabalho (lay-off “tradicional”), apds o término da aplicagdo do regime do lay-oft
simplificado;

e Impossibilidade de aceder ao apoio a retoma progressiva da atividade, tendo o empregador
recorrido previamente ao incentivo extraordinario a normalizagdo da atividade.

O Governo ira ainda publicar um novo diploma, que criara as regras para o novo regime do Lay-Off
Simplificado a aplicar a partir de 1 de agosto, que apenas permitird a reducdo do periodo normal de
trabalho, sem possibilidade de suspensdo dos contratos de trabalho.
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