OS ACIDENTES DE TRABALHO EXISTEM EM TELETRABALHO?
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A prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho existe no ordenamento portugués desde 2003 e
assume atualmente, no ambito da doenga Covid-19, uma importancia muito significativa na forma de

prestacao das relacdes laborais.

No que diz ao regime de teletrabalho, a legislagao laboral é clara: o trabalhador em regime de teletrabalho
tem os mesmo direitos e deveres dos demais trabalhadores, incluindo, expressamente, a reparacdo de
dados emergentes de acidente de trabalho (artigo 169.° do Cédigo do Trabalho).

Tal significa, portanto, que a intencdo do legislador foi a de evitar que a prestacdo de uma atividade em
regime de teletrabalho se apresentasse como sendo desfavordvel para o trabalhador em causa,
nomeadamente em sede de reparacdo de danos emergentes de acidente de trabalho, tratando-se, no

limite, de uma consagracdo do principio da igualdade.

Nestes termos, em caso de acidente, o trabalhador mantém a protecdo que tinha anteriormente, atribuida

pelo seguro de acidentes de trabalho, desde que verificadas determinadas condigdes.

Importa recordar que o acidente devera ter acontecido na realizagdo de tarefas profissionais, bem como
no local que tiver sido acordado pelas partes, consagrado no acordo escrito celebrado entre as partes, e

obrigatorio nos termos do nimero 5 do artigo 166.° do Codigo do Trabalho.

Assim sendo, os acidentes de trabalho que acontecam fora do local acordado pelas partes para realizacdo

da prestacdo de trabalho, ndo deverdo ser cobertos pelo seguro de acidentes de trabalho.

No entanto, e como excec¢do a regra, importa recordar que nada impede as partes de determinarem a
possibilidade de certas tarefas serem realizadas num outro local, sendo, por exemplo, necessaria a
deslocacdo do trabalhador as deslocagdes de instalacdes da entidade empregadora ou mesmo de
clientes. A ser assim, essas situacbes serdo também cobertas, em caso de acidente, pelo seguro de

acidentes de trabalho, estando devidamente cumpridos os demais pressupostos.

N&o menos importante é a comunicacdo que deve ser feita pela entidade empregadora a entidade
seguradora com a qual contratou a protecdo dos seus trabalhadores, nomeadamente especificando o

local de trabalho dos trabalhadores em regime de teletrabalho.

Assim, sofrendo o trabalhador um acidente, esse evento sera analisado para determinar se estdo reunidos
os pressupostos da verificacdo de um acidente de trabalho. Verificados os mesmos, e sendo formalizado,
nos termos da lei o acordo para prestacdo da atividade em teletrabalho, o trabalhador tera direito a
reparacao dos danos emergentes de acidente de trabalho, tal como se ndo prestasse a sua atividade em

regime de teletrabalho.

Em suma: encontra-se garantido o principio da igualdade de tratamento do trabalhador em regime de
teletrabalho, desde que as partes formalizem a relagdo contratual nos termos consagrados na legislagdo
laboral, e que a entidade empregadora cumpra o seu dever de informar a entidade seguradora das

alteragoes efetuadas.
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O presente artigo reflete apenas a opinido pessoal do seu autor, ndo vinculando a Macedo Vitorino &
Associados. As opinibes expressas neste artigo que versem sobre assuntos juridicos sGo de cardcter genérico,
pelo que ndo deverdo ser consideradas como aconselhamento profissional. Caso necessite de
aconselhamento juridico sobre estas matérias deverd contactar um advogado. Caso seja cliente da Macedo

Vitorino & Associados, pode contactar-nos através de email dirigido a mva@macedovitorino.com.
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