O ViRUS DO CHINES

Inés Coelho Simées

Ha um virus que se transmite nos Ministérios em relacdo ao qual o uso de equipamentos de protecao
individual como as luvas e as mascaras se tem revelado ineficaz, apesar de o risco de contagio ter
aumentado com a COVID-19.

O virus ndo é, na verdade, chinés. Serd talvez mais correto identificd-lo como o “virus que faz escrever em

chinés.” Ou, se preferirmos, o "virus de legislar em chinés.”

Ao contrario do novo coronavirus - que é “novo” por ter sido descoberto em 2019, apesar do mesmo
agente infecioso ja ter sido identificado em humanos e isolado em 1937 — este virus ndo é novo. Desde
os bancos da faculdade que qualquer advogado sabe que, em muitos temas, “a lei ndo é clara”, "a doutrina
diverge" e "a questdo ndo é liquida" - frases que qualquer cliente aprecia, como bem se compreende.
Contudo, apesar de antigo, este virus tem revelado ultimamente um “R” bastante acentuado, para mal

dos pecados do “intérprete” - que somos nos.

Sobre a interpretacdo da lei, o Codigo Civil dita que “o intérprete presumird que o legislador consagrou as
solucdes mais acertadas e soube exprimir o seu pensamento em termos adequados.” Assim, pese embora a
letra da lei ndo seja o Unico elemento a considerar (j& que temos o elemento historico, o sistematico e o
teleoldgico a atender, sendo ainda possivel interpretarmos a lei de modo mais ou menos extensivo), a
palavra escrita ndo pode deixar de constituir a base para qualquer interpretacdo, devendo quem a

interpreta e aplica presumir que se quis escrever exatamente aquilo que se escreveu.

A mais recente manifestacdo do virus do Chinés foi a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 40-A/2020,
publicada no Diario da Republica do passado dia 29 de maio. O diploma estabelece que o teletrabalho
(apesar de deixar de ser regra) é obrigatério, designadamente na seguinte situagdo: “trabalhador com
filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca crénica, decorrentes de suspensdo das atividades letivas e ndo letivas presenciais em
estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a primeira infdncia ou deficiéncia, fora dos periodos
de interrupgdes letivas fixados nos anexos Il e IV ao Despacho n.° 5754-A/2019, publicado no Didrio da
Republica, 2.9 série, n.° 115, de 18 de junho" (artigo 4.°, n.°2, alinea c¢) da RCM). Na&o é ininteligivel. Até
pela semelhanca com normas vertidas em Diplomas anteriores (como o artigo 22.° do Decreto-lei n.° 10-
A/2020, de 13 de mar¢o). Mas também ndo é clara, nem simples, nem concisa - regras a ter em

consideracdo, na redacdo de qualquer texto normativo.

Talvez a data de publicacdo deste texto ja tenha até sido publicada uma Declaracdo de Retificacdo a esta
norma. Na verdade, a COVID-19 também trouxe consigo, para além do virus do Chinés, a proliferacdo das

retificacbes. Que muitas das vezes ndo “retificam”: alteram, na substancia.

O Decreto-Lei n.°10-G/2020 de 26 de marco, por exemplo, previa que, durante o periodo de reducdo ou
suspensdo dos contratos de trabalho, bem como nos 60 dias seguintes a aplicagdo das medidas de apoio
extraordinario a manutencdo dos mesmos (o designado lay off simplificado), o empregador ndo podia
recorrer ao despedimento coletivo nem a extincdo dos postos de trabalho ‘relativamente aos

trabalhadores abrangidos pelas medidas de apoio”. Apesar de publicada em 26 de marco, esta lei foi



retificada dois dias depois (sabado, 28 de mar¢o), passando a ser proibida aquela forma de cessagdo dos

contratos relativamente a todos os trabalhadores.

No dia 5 de maio, a Declaragdo de Retificagdo n.° 18-C/2020 veio corrigir o Decreto-Lei n.° 20/2020,
publicado no dia 1 de maio, para excluir os hipertensos e os diabéticos do elenco dos trabalhadores que
podem justificar as suas faltas ao trabalho. A data deste texto esta na mesa, de novo, a alteracio a esta

regra.

E sdo demais os exemplos de normas alteradas/ emendadas dias depois da publicacdo, ou interpretadas
pela DGERT e pela Seguranga Social em respostas a “FAQ" que vdo, no minimo, para além do que diz a
Lei.

Legislar ndo seré facil, sobretudo em contexto de pandemia. Mas que a incerteza termine e que o rigor

se almeje. Porque ler em chinés néo é facil.
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O presente artigo reflete apenas a opinido pessoal do seu autor, nGo vinculando a Macedo Vitorino &
Associados. As opinibes expressas neste artigo que versem sobre assuntos juridicos s@o de cardcter genérico,
pelo que ndo deverdo ser consideradas como aconselhamento profissional. Caso necessite de
aconselhamento juridico sobre estas matérias deverd contactar um advogado. Caso seja cliente da Macedo

Vitorino & Associados, pode contactar-nos através de email dirigido a mva@macedovitorino.com.
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