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NO AMBITO DA ULTIMA ALTERAGAO LEGISLATIVA
ao Cddigo do Trabalho, o regime da contratagéo termo
foi, uma vez mais, objeto de profunda modificagéo.

Com significativo impacto na diminuig&o da pre-
cariedade laboral, destaca-se a reducdo dos prazos
de duragdo maxima dos contratos a termo. Assim,
todos os contratos de trabalho a termo certo cele-
brados de 1 de outubro de 2019 em diante passam
ater uma duracdo méaxima de dois anos, diferindo
do regime anterior que permitia uma duragio ma-
xima até trés anos. Jd no que concerne os contratos
de trabalho a termo incerto, fixa-se em quatro anos
asua duragdo méxima por contraposicdo ao prazo
mdximo anterior que atingia seis anos.

A par desta alteragdo, o computo total das reno-
vacgoOes do contrato de trabalho a termo certo esta
agora balizado pela duracéo inicial do contrato, ou
seja, o periodo total das renovagdes néo pode ser su-
perior a duragdo inicial do contrato. Na prética, isto
significa que um contrato de trabalho a termo certo
que tenha uma duracdo inicial de seis meses nunca
atingira os dois anos de duragdo uma vez que a dura-
¢do total das renovacdes tem como teto maximo seis
meses. Ja se estivermos perante um contrato inicial
com duragdo de um ano, o total das renovagdes pode
serigual a um ano. Nesta situacéo, a duracéo total
do contrato de trabalho atingird os 2 anos.

Também alistagem de fundamentos que per-
mitem o recurso a este tipo de contratagéo foi alte-
rada, tendo sido revogada a norma que permitia a

contratagdo a termo de trabalhadores a procura do
primeiro emprego (ou seja, trabalhadores que se
encontrem inscritos como desempregados no IEFP,
L. P, comidade até aos 30 anos e que nunca tenham
celebrado um contrato de trabalho sem termo) e de-
sempregados de longa duracdo (aqueles que tenham
45 oumais anos de idade e que se encontrem inscri-
tos como desempregados no IEFP, I. P., h4 12 meses

oumais). A eliminagéo destes fundamentos repre-
senta mais um esfor¢o no combate a segmentagéo
laboral e um contributo para a contratagéo perma-
nente destes trabalhadores que permanecem numa
situagdo de desvantagem quando & sua empregabi-
lidade. Continua, no entanto, a poder ser celebrado
um contrato de trabalho a termo com trabalhador
em situagdo de desemprego de muito longa duracéo.

Ainda quanto & fundamentac&o, o recurso aolan-
camento de nova atividade de duracdo incerta ou ao
inicio do funcionamento de empresa ou de estabele-
cimento fica restrito apenas a empresas com menos
de 250 trabalhadores, ou seja, a micro, pequenas e
médias empresas, ao invés do que sucedia até esta
alteragéo legislativa, em que estes fundamentos po-
diam ser utilizados por empresas com até 750 traba-
lhadores. Mantém-se, no entanto, a duraco maxi-
ma de dois anos para os contratos de trabalho que
tenham este tipo de fundamentacéo.

Por ultimo, procedeu-se ainda a uma alteragio
que veio terminar com antigas duvidas interpre-
tativas e que se prendia com o saber se havia lugar
ao pagamento da compensacéo por caducidade nos
contratos de trabalho a termo certo em que se previa
expressamente a ndo renovagdo do mesmo.

Atualmente alarga-se o direito a receber a com-
pensacdo de caducidade a todas as situagdes de ca-
ducidade, exceto a que decorra de declaragéo do tra-
balhador. Quanto ao montante, mantém-se que tal
compensacdo corresponde a 18 dias de retribuicéo
base diuturnidades por cada ano completo de anti-
guidade. De lembrar que o regime anterior apenas
previa o pagamento desta compensacdo quando a
caducidade decorresse de declaracdo do empregador.

Em suma, as novas regras da contratacio termo
representam um contributo para o reforco dos di-
reitos dos trabalhadores e mais um passo no com-
bate a precariedade laboral. ®
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