GUILHERME MACHADO DRAY

QUEM ESTA EM LAY-OFF PODE TRABALHAR EM TODOS OS
SETORES.

Os trabalhadores em lay-off vao afinal poder trabalhar em todos os setores, ao
contrario do que sugeria o comunicado do Conselho de Ministros. No entanto, em
apenas cinco poderao ultrapassar dois tercos do seu salario habitual.

A nova regra consta de um diploma publicado na segunda-feira, que vem alterar, mais uma vez, o regime
juridico que se aplica ao chamado "lay-off simplificado".

Em circunstancias normais de lay-off o trabalhador recebe dois tercos do seu salario original com o limite
minimo de 635 euros e maximo de 1905 euros (uma prestacdo que é financiada em 70% pela Seguranca

Social).

No entanto, como esta em situagdo de suspensdo de contrato ou redugdo de horario na empresa com a
qual mantém o vinculo, pode trabalhar noutras empresas. No entanto, se ultrapassar os limites a
Seguranga Social reduz ou anula a compensacao.

Mesmo assim, segundo explica o advogado Guilherme Dray, o trabalhador pode ter interesse em aceitar
outro trabalho. Por exemplo, se estiver com o contrato suspenso, sem fazer nada, e receber 650 euros
por més pode preferir um emprego que lhe garanta 850 euros, perdendo a primeira compensacdo, mas
ndo perdendo o vinculo a primeira empresa.

O que o novo diploma vem agora dizer é que "caso a referida a atividade se exerca nas areas do apoio
social, salde, producdo alimentar, logistica e distribuicdo" ndo se aplica a reducdo da compensacdo

retributiva, o que na pratica reforca, e ndo restringe, os direitos dos trabalhadores face ao lay-off habitual.

A alteracdo legislativa vem estabelecer "que se os trabalhadores prestarem uma nova atividade
remunerada fora da empresa, nos citados setores do apoio social, salde, producdo alimentar, logistica e
distribuicdo, a remuneragdo que auferem nao é tida em conta para efeitos de redugdo da compensagéo

retributiva a que tém direito por forca do lay off", segundo explica.

"Trata-se, pois, de um incentivo a que quem estd em lay off se predisponha a prestar uma colaboracgéo
nestas areas, sem que por isso seja penalizado na compensacao retributiva a que tem direito durante o

lay-off", indica.

Assim, os trabalhadores em lay-off "podem continuar a exercer uma atividade remunerada fora da
empresa em qualquer setor de atividade". "Simplesmente, se o fizerem num daqueles setores essenciais,
podem cumular a compensagao retributiva a que tém direito no ambito do lay-off com essa nova

remuneragao", conclui.

N&o foi isto que foi noticiado na semana passada, incluindo pelo Negdcios, quando se concluiu que os
trabalhadores em lay-off s6 iriam poder trabalhar em cinco setores. Era o que indicava o comunicado do
conselho de ministros, que referia simplesmente que "as pessoas em regime de reducdo do periodo
normal de trabalho ou suspensdo do contrato de trabalho podem exercer atividade remunerada desde

que nas areas da producdo alimentar, apoio social, saude, logistica e distribuicdo".



