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Trabalhadores em

lay-oft vao pagar 1RS

0s rendimentos pagos em situacao de lay-off estardo sujeitos a IRS, apurou o Negocios junto de
fonte da Autoridade Tributaria. Para calculo deste rendimento, serdo consideradas prestacoes ou
subsidios regulares, bem como remuneracdes variaveis. Subsidio de almoco suscita duvidas.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA

catarinapereira@negocios, pt

s brabal hadores gue
forem colocados
em lay-olt - que o
Cioverno acdmite
gpue cheguem o um
milhio - vio terde pagar TRS so
bre o rendimento gue recebam
(eercade diols tercosdo salirio bru
L), sejo e relacdo i parte supor
il pela Seguranea Sodal scjaem
elagioa parte asscguradapelocm
pregacdor, I esse o entendimento
o Awtoridade Tributaria e dua
neira, segundo apurouno Negocios
eque vem contrariaralgumas in
formacoes gue antes cirealaam,
Talcomoscempre nconteceno [RS,
oimpostoserd retido pela copre
so deacordocomas tabelas de e
tenedo na fonte, gue poupanm os
rendimentos mais baixos,

Aquestiotemdivididoos fis
calistas, mas esta sexta-feiratam
b a bastondria da Ordem dos
Contabilistas concluia gue o tra
bl haclor abrangido por este regi
me “val fearsujeito o IRS", "Cla
rogue nos femos tabelas progees
sivis cm bermos de TRS ¢ portan
lovocque pode acontecer gue oy
lor relativo aos dois tergos |da e
tribuiciio| nio cainnum valor su
Jrita”™ a impostos, “Mas se cair
i escaldogue fgue sujeito fem
dlese farera wetenciona fonte”, re
feriu Paula Franco,

I porgqué se se trata de um
apoio da Seguranca Social ! Niao
val estarorecebercomao ume bad
s ot subsidiode desemprego, Vad
ser considerado rendimento do
lrabalbho dependente do proprio
traballbvacdor”,

Crbrabalhador terd aindade fa
zer descontos para o Seguranca
Social (11%), Confinmmando-se

agorague mbém pagard TRS, o
rendimento liguido serd ainda
mais baixo do que oinicialmente
previsto, pelo menos no caso de
rendimentos medios e elevados,
As primeiras simulacoes gue o
ram publicadas, ha corca de uma
semang, indicavam gque o traba
Ihadorestarinisentode imposios,

Como sdo calculados os
rendimentos em lay-off

Ok trabalbadores que foremealo
cados em layv-offrecebemedois tor
cos dasua  retribuicho nommal il
guida”, com limites minimos
muimes, mas comose caleulao
valor! Neste casoos dols fergosin
cidem sobre as prestacoes ¢ sub
sidios regulares, ceonboraos advo
gados se dividam guantoao sub
sicliode almogo,

MNos esclarecimentos gue pu
blicou nasexta-feira, a Seguranca
Social indica que o conceito de
"retribuicdo normal” eivolve are
tribuicio base, as divturnidades e
Lolas s demais prestacoes regu
larese periodicas inerentes opres
tacdode trabalho, gue cons temada
folha de vencimenta™,

I também este o entendi
mento de Guilherme Dray, que
responde ainda a algumas gques
ties coneretas, " Namedida em
gueos subsidios derefeicioe de
isencio de hordrio de trabalho
scjam regulares e periodicos, de
verm ser considerados comosen
do parte integrante da ‘remune
racao normal do frabalbador”,

O advogados Pedro Furtado
Martins ¢ Inés Arruda, concor
dam com o conceito geral, em
boraexcuam o subsidio de re
feicio, " Uma ver gue a remune
raciiosobre agual incide o el
culos inelui as prestacies cortas ¢
regulares o subsidio de isencio
de horirio ouo subsidio de tar
noserio considerados”, respon
de Pedro Furtado Martins, Ja as
prestacoesque " nio tem cardler

0 minlstro da Economla Pedro Slza vielra admitiu, numa entrevista ao Porto Canal, gue possa haver um milhio de tr

de retribuicdo” ndo sio conside
racas, sustenta, “ Porexemplo; o
subsidio de refeicdo, as audasde
custo, o pagamento de despesas
de transporte ou deslocacio”,

Inés arrada comeca porindi
cor gue sio incluidas asrubricas
“gue sejam contrapartida do
modo cspecifico de exeoucio do
trabalho, isto & relativas is espe
cificas contingéneias do traba
lho prestado Cisenedode hordrio
de trabalho, traballio notumao,
subsidios de umos ), mesmo gue
calefa cim cansa uma sus pensio
docontralo,

“Acontrario, cm nosso en
tender, estardo excluidas as ru
bricas relacionadas comacfoti
vaprestaeio de trabalbo (abono
de Fallhas, subsidio de transpor
tee deslocacio, alimentagio, os
tudo ¢ transferéneia) ougue vi
sam a compensacao pelosresul
tacdos obticdis aoguandodo traba
o prestado {premios de desem
penhio, assiduidade, produtivi
dade)”, diz,

Em lay-off, o trabalhador
tem direito a dois tercos da re
muneracio normal broka com o
liite minimo de O35 curaos (po

dendo apenas ser inferior se o
contrato for a tempo parcial) o
meximode 1905 curos, O mon
tante ¢ caleulado pela cmpresa
mas nos termos do decreto-lei
gue enguadra este regime “de
vem os servicos da Seguranca
social proceder subsequente
mente aos ajustamentos que se¢
revelem necessarios, comoeven
tual restituicio das quantios in
devidamente recebidas™,
Noregime simplificado, as
CIPresas Nao pagam as suas
contribuicdes i Seguranca So
clal (25,75%) mas otrabalhador



negocios

SEGUMDA-FEIRA | 30 MAR 2020 | PRIMEIRA LINHA | 5

LEIA MAIS EM
oclos. pt

Lela mals perguntas e

respostas sobre o novo

|ay-off no nossosite,

ahalhadores abrangldos pelo lay-off.

estd sujeito adescontos (11%),
AAwtoridade Tributdria enten-
de gue estes rendimentos de-
vem ainda ser sujeitos a TRS,
segundo apuron o Negocios,

Remuneracbes variaveis
também contam
Lo gue aconteoee no casode um

trabalhador que recebe por

exemplo mil curos de salario
hase ¢ uma remuneracio varii-
vel de cereade SO0 curos men-
sais atraves de comissoes deven-
o, quevariamde mes parames?
Meste ponto, os bres advogados

concordam: a remunerag io va-
ridvel deve serconsiderada para
ociloeulodois dols termaos,

“Das duas uma”, refere Gui-
lherme Direay: “ou o critdrio de
determinacio consta do con-
trato de trabalho ou de instiu-
mento de regulamentagio co-
letiva de trabalho, ow se consi-
dera a média dos montantes
dlas prestagdes corresponden-
tes aos gltimos 12 meses" oua
mddia relativa ao tempo de du-
racan de contrato, caso este fe-
nha sidoassinadobha menos de
LI s, |

TOME NOTA

Como vai funcionar
0 novo lay-off?

Ja fol publicado o diploma que estabelece as regrasdo chamado “lay-off simplificado” para respon-
der ao surto de covid-19. 0 Negdclos slstematizaaqul algumasdas princlpals regras, Ha outras per-
guntas e respostas em atuallzacdo em www.negoclos.pt.

EM QUE CONSISTE

0 NOVO LAY-OFF?

E um regime que permite suspen-
dero contratode trabalho ou redu-
zir o periodo normal de wrabalho,
comcortes salarials e apolos do Es-
tado, de forma maissimples e com
critérios de acesso alargados, Mes-
te regime o trabalhador tem direl-
o a dols tercos da retribulcdo nor-
mal bruta, com o limite minimo de
635 euros (casotrabalhasse atem-
po completo) e maximo de 1.905
euros, Em caso de suspensdo de
CONtrato o empregador paga 30%
easeguranca Soclal paga 70%. Em
caso de reducdo de hordrlo a per-
centagem paga pelo empregador
pode ser superior. Mos meses em
fue estiver ao abrigo deste regime
oempregador nido pagataxasocial
tnica e fica lmpedido de fazer des-
pedimentos coletivos o por extin-
cdode posto de trabalho.

QUEM PODE ADERIR?

O decreto-lel gue entrou vigor esta
sexta-feira, dia 27, aplica-se is en-
tidades empregadoras privadas
(empresas, cooperativas, funda-
ches, IPSS) e a trabalhadores inde-
pendentes gue sejam entidades em-
pregadoras. Podem aderir os em-
pregadores que estejam numa de
rés situacies: encerramento total
ol parcial daempresa ou estabele-
cimento, devido a decisdo das auto-
ridades; paragem total ou parclal da
athvidade da empresa ou estabele-
cimento gue resulte dainterrupcio
das cadelas de abastecimento glo-
bals, ou da suspensio ou cancela-
mento de encomendas, podendo
neste Oltimo caso ser apresent ados
documentos que demonstrem o
cancelamento deencomendas ou de
reservas, e dos guals resulte gque a
“urtilizac do da empresa ou da unida-
de afetada serd reduzida em mals
de 40% da sua capacidade de pro-
ducdo ou de ocupagdo no mes se-
guinte ao do pedido do apolo”; ou
quebra abrupta e acentuada de,

pelo menos, 40 % da faturacdo no
periedode trinta dias anterior ao do
pedido (gue pode ndo coincidir com
o Inicio e fim do més) face & média
mensal dos dois meses anteriores a
esse periodo, ouface ao mesmo mes
doano anterior. Para quem tenha
iniciadoa atividade ha menos de 12
meses, acomparacao é feita com a
média desse periodo,

COMO FACO O PEDIDO?

o requerimentoaestadisponivel
nosite da Seguranca social: é ne-
cessario apresentar uma declara-
cdo do empregador e do contabl-
llsta certificadn, exceto nos casos
em gue a empresa tenha sido en-
cerrada totalou parclalmente de-
vido as medidas gue executam o
estado de emergéncia. E também
necessarioapresentar uma deserl-
cdo sumaria da situag do de crise e
alistadostrabalhadores abrangl-
dos, podendo haver trabalhadores
abrangidos pela suspensdo e ou-
tros pela reducdo do hordrlo, An-
tes de apresentar o requerimento
oempregador tem de ouvir os re-
presentantes dos trabalhadores,
casoexlstam, e comunicar por es-
crito aos trabalhadores abrangl-
dos a sua decisdo (podendo fazé-
-lo por e-mail), indicando a dura-
cdo previsiveldo lay-off. 0s reque-
rimentos ja apresentados desde 15
de marco mantém a sua eficacia
esdoanalisados i luz do presente
decreto-lel”, mals abrangente.

QUANTO RECEBE

0 TRABALHADOR?

o trabalhador recebe dols tercos do
sE U vencimento total bruto (a “re-
tibuicdo mensal™), com o limite mi-
nimo de 635 euros e maximo de
1.90% euros. O valor st poderd ser
inferior ao saldrio minimao (635 eu-
ros), correspondendo i sua remu-
neracdo, caso tenha um contrato a
tempo parcial, © valor recebido
pelo trabalhador & ainda sujeito a
descontos de 1% para a Seguran-

casocial e alrs, o rabalhador tem
alnda direito a receber o subsidio
de férias pago por Intelro (sem cor-
tes) pela entidade empregadora.
MWos casos em que o trabalhador
frequente cursos de formacio do
IEF P, recebe mals 65,8 euros. 0 tra-
balhador pode trabalhar noutra
BIMPresa, mas se com esse saldrio
ultrapassar os limites a compensa-
cdo pode ser ajustada.

QUANTO RECEBEM

AS EMPRESAS?

A regra geral & a seguinte: a com-
pensacdo retributiva @ paga em
30% do seu montante pelo empre-
gador e em 70% pelo servico plbli-
cocompetente da area da seguran-
casocial. significa lsto gue no caso
de suspensiode contrato a empre-
sa paga 30% de dals tercos da re-
muneracdo normal brutae a Segu-
ranca Soclal paga os restantes
7o, devendo transferir o apolo
paraoempregador, numa data que
alnda serd fixada pela Seguranca
soclal, contudo, no caso de redu-
cdodo periodo normal de trabalho,
a proporcdo é diferente: o empre-
gador paga atotalidade da propor-
cdo do saldrio correspondente as
horas trabalhadas (se passar de 40
horas para 20 horas paga metade)
& paga alnda os 30% do montante
FemManescente para assegurar os
valores minimos (635 euros ou 2/3
da retribulcdo normal bruta). O em-
pregador ndo paga TSL.

QUANTO TEMPO DURA?
Este regime de lay-off @ a lsencao
de coneribulgties tém aduracdo de
um més, “sendo, exceclonalmen-
e, prorrogavels mensalmente, ateé
ao maximo detrés meses”. ALé 60
dias apds o apolo o empregador
ndopode fazer despedimentos co-
letivos ol porextncdo de posto de
trabalho. A interdicio aplica-se a
todos os trabalhadores da empre-
sa e ndo apenas aos gue estejam
abrangidos pelo lay-off.



