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Durante o periodo de quarentena, os
trabalhadores do setor publico e do
privado vdo beneficiar de regras
idénticas. As empresas tém sempre a
alternativa de optar pelo teletrabalho,
quando for possivel.
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Covid-19 e faltas ao trabalho

O Governo publicou dois despachos, o Despacho n.° 2836-A/2020 e o Despacho n.° 2875-
A/2020, com orientacbes sobre como devem agir os empregadores e os trabalhadores, perante
o surto do Covid-19.

Aos trabalhadores do setor privado aplicam-se as seguintes regras:

e Em caso de isolamento por decisdo das autoridades de saude, devido a perigo de
contagio, é assegurado ao trabalhador o pagamento a 100% do salario, a partir do
primeiro dia, durante 14 dias.

e Apds este periodo, se for necessario manter-se em situacdo de baixa, nomeadamente
por ter contraido o virus, sdo aplicaveis as regras das baixas por doenca: 55% da
remuneracao de referéncia para baixas até 30 dias, 60% para baixas entre 31 e 90 dias,
70% para baixas entre 91 e 365 dias e 75% da remuneracgdo de referéncia para baixas
com duracdo superior a um ano. O subsidio de doenca é pago desde o primeiro dia de
baixa por ser um internamento hospitalar.

e Odisposto no ponto anterior ndo é aplicavel aos trabalhadores relativamente aos quais
seja possivel assegurar o recurso a mecanismos alternativos de prestacdo de trabalho,
nomeadamente o teletrabalho, situacdo em que continuardo a receber o seu salario
normalmente.

e Perante uma situagdo em que os trabalhadores tenham de se ausentar para prestar
assisténcia a filhos, netos ou outros elementos do agregado familiar em isolamento
profilatico, aplica-se o regime previsto na lei para esses efeitos.

Aos trabalhadores do setor publico sdo aplicaveis as seguintes regras:

e Em caso de isolamento, que tem de ser necessariamente determinado por uma
autoridade de saude, a falta do trabalhador é considerada justificada sem perda de
remuneragao.

e Quando for possivel o recurso a mecanismo alternativos de prestacéo e trabalho (v.g.
teletrabalho), o trabalhador mantém os seus direitos, como se estivesse a trabalhar
normalmente.

e Perante uma situacdo em que os trabalhadores tenham de se ausentar para prestar
assisténcia a filhos, netos ou outros elementos do agregado familiar em isolamento
profilatico, aplica-se o regime previsto na lei para esses efeitos.
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Esta informacgdo é de cardcter genérico,
ndo devendo ser considerada como
aconselhamento profissional.
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Existem ainda outras diferengas a assinalar entre os dois despachos: o despacho do setor publico
€ 0 mais extenso e avisa os empregadores publicos que tém mais cinco dias Uteis, a contar da
data da publicacdo do despacho, para elaborarem planos de contingéncia com base nas
orientagdes da Direcdo-Geral da Saude, designadamente com os procedimentos alternativos que
permitam garantir o normal funcionamento de cada servico ou estabelecimento. Os servigos
publicos devem ainda equacionar outras medidas, tais como: (i) reducdo ou suspensdo do
periodo de atendimento, (ii) suspensdo de eventos ou iniciativas publicas, realizados quer em
locais fechados quer em locais abertos ao publico e (iii) suspensdo de atividades de formacéo
presencial, dando preferéncia a formacgdes a distancia.

O regime de baixa por isolamento profilatico, entrou em vigor, no Estado, no dia 2 de marco e,
no setor privado no passado dia 3 de marco.
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