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O aviso da caducidade tem efeito meramente
declarativo, consubstanciando um ato que
comprova uma situagdo  previamente

existente, mas nédo produz efeitos extintivos.
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Habemus Caducidade

E questio antiga e controversa, quer na doutrina, quer na jurisprudéncia, a de saber se a caducidade de um
instrumento de regulamentagao coletiva depende da publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego do aviso

sobre a data da sua cessacdo, publicacdo essa a efetuar pela DGERT.

A este prop0osito, pronunciou-se recentemente o Supremo Tribunal de Justica, depois de o denunciante ter
aguardado, durante quatro anos, pela publicacdo por parte da DGRERT do aviso acima referido relativo a um

contrato coletivo de trabalho que havia caducado em 01.12.2015.
Em virtude dessa omissdo, o contrato coletivo de trabalho mantinha-se em vigor.

As duas instancias inferiores pronunciaram-se no sentido de que o contrato coletivo de trabalho havia
caducado na data acima referida. No entanto, a segunda instancia considerou também que a caducidade s6
operaria com a publicacdo no BTE do aviso, alegando para tal razbes de certeza e seguranga juridicas
relacionadas com a tomada de conhecimento da extingdo daquele instrumento pelas partes afetadas. No seu
entender, o aviso tem natureza constitutiva e, como tal, é condicdo de eficacia da caducidade, pelo que a

auséncia de publicacdo impede o desaparecimento do instrumento de regulamentagéo coletiva em causa.

Chamado a decidir sobre a questdo acima enunciada, o Supremo Tribunal de Justica (STJ) andou em sentido
diverso da Relagao, defendendo que a caducidade decorre diretamente da lei, ou seja, constitui um modo de

extingdo automatico (artigo 501.°, n.° 6 do Cddigo do Trabalho), decorrido que seja o prazo de sobrevigéncia.

Para o STJ, a caducidade da convencao coletiva de trabalho decorre diretamente da lei. Para este Tribunal,
"fazer depender a eficacia da caducidade da publicacdo do aviso, seria conferir a administracdo um poder

fiscalizador que a lei ndo lhe concede”.

Conclui, assim, que o aviso tem efeito meramente declarativo, consubstanciando um ato que comprova uma
situagdo previamente existente, mas ndo tem efeitos extintivos. Se assim ndo fosse, eventuais omissdes de
publicagdo por parte da DGERT conduziriam a uma vigéncia ad eternum dos instrumento de regulamentacéo

coletiva.

A par deste raciocinio interpretativo, o STJ debrugou-se também sobre o argumento da certeza e seguranca
juridicas e considerou que estas estdo asseguradas pela lei uma vez que esta estabelece que se mantém os
efeitos acordados pelas partes ou, na sua falta, os ja produzidos pela convengédo nos contratos de trabalho,
no que respeita a retribuicdo, categoria, duragcdo do tempo de trabalho e regimes de protecdo social e salde,

para a além dos direitos e garantias decorrentes da legislacdo do trabalho.

Em suma, esta decisdo do STJ, para além de clarificadora, pode resolver diversas situa¢cdes de caducidade de

instrumentos de regulamentacdo coletiva que se encontram pendentes de aviso.
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