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Regras de desfasamento dos hordrios de
entrada e saida dos trabalhadores nos
locais de trabalho, adog¢do de métodos de
trabalho “alternativos”, como o regime de
teletrabalho e a constituicdo de equipas
de trabalho estdveis, sGo algumas das
orientagées destinadas aos

empregadores publicos.
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Covid-19: Novas medidas de organizacao
de trabalho na Administracao Publica

No contexto da pandemia COVID-19, foram aprovadas em Conselho de Ministros um conjunto
de orienta¢des e recomendacdes relativas a organizacdo do trabalho na Administragdo Publica.

O novo diploma prevé a implementacdo pelos empregadores publicos de medidas que
proporcionem ao trabalhador condi¢des de seguranca e saide adequadas a prevencédo de riscos
de contagio da doenca, consagrando um regime excecional e temporario que contempla o
desfasamento de horarios.

Medidas a adotar pelo empregador publico
Entidades abrangidas

Org3os, servicos e outras entidades com locais de trabalho, incluindo areas comuns, instalacdes de
apoio e zonas de acesso, em que se verifique a prestagdo de trabalho, em simultdneo por mais de 50
trabalhadores.

Medidas a adotar

Medidas técnicas e organizacionais que garantam o distanciamento fisico e a protecdo dos
trabalhadores e que evitem a aglomeragdo, nomeadamente:

(i) Desfasamento de horas de entra e saida de diferentes equipas ou departamentos
com horarios semelhantes, com intervalos minimos de 30 minutos entre si até ao

limite de uma hora;

(ii) Constituicdo de equipas de trabalho estaveis, evitando o contacto entre
trabalhadores de equipas ou unidades organicas diferentes;

(iii) Alternéncia de pausas para descanso, incluindo refei¢des entre equipas ou
departamentos.
(iv) Possibilidade de adocdo do regime de teletrabalho, sendo possivel a realizacdo as

funcdes fora do local de trabalho;

(v) Organizacdo de escalas de rotatividade, diarias ou semanais, entre o regime de
teletrabalho e o trabalho prestado no local de trabalho habitual.
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Esta informacdo é de cardcter genérico,
ndo devendo ser considerada como

aconselhamento profissional.
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Alteracao de horarios

Sendo necessario, o empregador publico pode alterar os horéarios de trabalho, até ao limite
maximo de uma hora, salvo se tal causar prejuizo sério ao trabalhador.

A alteracdo deve ser precedida de consulta prévia aos trabalhadores envolvidos e manter-se
estavel por periodos minimos de uma semana, ndo podendo o empregador efetuar mais de uma
alteracdo por semana e devendo fazé-lo sempre com pelo menos cinco dias de antecedéncia.

A alteracdo do horario de trabalho ndo pode implicar a alteracdo dos limites maximos do periodo
normal de trabalho, diario e semanal, nem a alteracdo da modalidade de trabalho de diurno para
noturno ou vice-versa.

O novo diploma considera que existe “prejuizo sério”, nomeadamente, nas seguintes situagoes:

(i) Inexisténcia de transporte coletivo de passageiros que permita cumprir o horario
de trabalho em razdo do desfasamento;

(ii) Assisténcia inadiavel e imprescindivel a familia.
Trabalhadores dispensados
A imposicdo dos horérios de trabalho ndo sera aplicavel de forma obrigatéria:

(i) Aos trabalhadores com menores de 12 anos a seu cargo, a quem é reconhecido o
direito de dispensa da alteragdo; e

(i) A trabalhadora gravida, puérpera e lactante, ao trabalhador com capacidade de
trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga crénica, a quem é reconhecido o
direito de dispensa dos novos horarios fixados pelo empregador publico.

As novas orientagdes sdo aplicaveis ainda aos trabalhadores com vinculos de emprego publico a
termo resolutivo certo ou incerto, a trabalhadores a tempo parcial e a prestadores de servico que
estejam a prestar atividade nos 6rgdos, servicos e outras entidades da Administracdo Publica,
incluindo a execucdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, sé
podem ser efetuados fora do periodo de funcionamento dos servigos, sendo seu o cumprimento
da responsabilidade dos empregadores publicos.

Em suma: com o novo diploma, o Governo procurou estender a Administragdo Publica as
orientag¢des fixadas em matéria de organizacgdo do trabalho no setor privado, por via de anteriores
resolucdes do Conselho de Ministros aprovadas no ambito da pandemia.
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