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O REGIME DA VIDEOVIGILANCIA A LUZ DO CODIGO DO TRABALHO E AS NOVAS NORMAS
SOBRE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Recentemente alterado pela Lei n.° 93/2019 de 4 de setembro, o Cédigo do Trabalho manteve inalterada
a redagdo do artigo 21.° (“Utilizacdo de meios de vigilancia a distancia”), que dispde no sentido da
necessidade de autorizacdo da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados Pessoais (“CNPD") para

utilizacdo de videovigilancia no contexto laboral.

N&o obstante, o novo o Regulamento Europeu 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27
de abril "(RGPD"), alterou o poder de fiscalizagdo prévia atribuido as agéncias administrativas nacionais
responsaveis pelo tratamento de dados pessoais, passando a dispor no sentido de lhes ser atribuido um

mero poder de auditoria e fiscalizagéo.

Tendo as referidas alteragdes sido concretizadas, entre nds, apds a entrada em vigor da Lei n.° 58/2019,
de 8 de agosto (“Lei de Execucdo do RGPD"), divergentes interpretacdes tém surgido quanto a
(des)necessidade de manutencdo daquela autorizacdo prévia por parte da nossa Comissdo Nacional de
Protecdo de Dados (CNPD), e da consequente manutencdo em vigor do disposto no artigo 21.° do Cédigo
do Trabalho.

Na sequéncia das novas normas sobre protecdo de dados pessoais, consideramos que o artigo 21.° do
Coédigo do Trabalho deve considerar-se tacitamente revogado, quanto a necessidade de autorizagdo
prévia da CNPD.

Com efeito, contrariamente ao que acontecia anteriormente, quando a CNPD exercia um controlo a priori,
com as mais recentes alteracbes do RGPD e da respetiva Lei de Execucdo esta agéncia passou a exercer
apenas um controlo a posteriori. Ao invés de atuar a priori, esta entidade fica responsavel, apenas, pelo
enforcement das regras decorrentes do RGPD. Trata-se, na nossa opinido, de um poder de fiscalizacdo, de
inspecdo e de auditoria sobre o cumprimento da conformidade de tratamento de dados pessoais, e ndo
de autorizacgdo prévia. Foi nesse sentido e com esse propdsito, alias, que a Lei Organica da CNPD (Lei n.°

43/2004) foi alterada tendo em vista a criacdo de uma nova Unidade de Inspecéo’ .

N&o podemos esquecer que os Regulamentos da Unido Europeia, tal como o RGPD, tém carater geral,
sendo obrigatérios em todos os seus elementos e diretamente aplicdveis nos Estados-Membros.

Simultaneamente, tornam inaplicaveis quaisquer normas nacionais que sejam incompativeis com as

T Conforme consta do artigo 24.°-A da Lei 43/2004, de 18 de agosto de , alterada pela Lei 58/2019, de 8 de
agosto, “Compete a Unidade de Inspecdo realizar inspecées e auditorias no ambito dos processos em curso, com
mandato do presidente da CNPD, em especial: a) Fiscalizar a conformidade do tratamento de dados pessoatis,
podendo para tal aceder as instalacdes do responsdvel e do subcontratante, aos equipamentos, aos meios de

tratamento de dados, bem como a toda a documentacdo que se revele necessdria (....)".



disposi¢des materiais neles contidas, ou seja, nesta situacdo, os niUmeros 1, 2 e 4 do artigo 21.° do Cédigo
do Trabalho.

Nestes termos, consideramos que resulta clara uma revogacdo tacita daqueles preceitos, ndo sendo
necessaria revogacdo expressa das normas sobre videovigilancia aquando da alteracdo do Cddigo do
Trabalho.

Para além disso, resulta claro do n.° 2 do artigo 62.° da Lei Execucdo do RGPD apenas ser admitida a

subsisténcia das autorizacées e notificacdes previstas na Lei de Execucdo do RGPD.?

N&o restam duvidas, portanto, de que o pedido de autorizagdo prévia referido no artigo 21.° do Codigo
do Trabalho se encontra revogado, apenas se continuando a aplicar o nimero 3 do mesmo preceito. De
facto, nada obsta a sua aplicacdo, pelo que, mesmo nao sendo necessaria a autorizacdo da CNPD a
utilizacdo dos meios de videovigilancia apenas pode ser efetuada se for necessaria, adequada e

proporcional aos seus objetivos.

Neste momento, a luz das novas disposicoes legais, apenas esta em vigor a autorizacdo da CNPD para a
videovigilancia com captacdo de som em instalagdes que recolham imagem e som quando ndo estdo
encerradas e nos termos do n.° 4 do artigo 19.° da Lei de Execucdo do RGPD, também aplicavel em

contexto laboral.

Em suma: ndo obstante o regime da videovigilancia previsto no Cédigo do Trabalho néo ter sido alterado
pela Lei n.° 93/2019, a Lei de Execucdo do RGPD influenciou o legislador laboral, tendo como
consequéncia imediata a ndo manutencdo das normas anteriores ao RGPD que determinavam a sujeicdo
ao controlo prévio pela CNPD. Os nimeros 1, 2 e 4 do artigo 21.° do Cédigo do Trabalho devem, em

suma, considerar-se tacitamente revogados.
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2 Dispbe o artigo 62.° da Lei da Lei 43/2004, de 18 de agosto, alterada pela Lei 58/2019, de 8 de agosto o
seguinte: “1. As normas relativas a protecdo de dados pessoais previstas em legislacdo especial mantém- -se em
vigor, em tudo o que ndo contrarie o disposto no RGPD e na presente lei, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte. 2. Todas as normas que prevejam autoriza¢6es ou notificacdes de tratamento de dados pessoais a CNPD,

fora dos casos previstos no RGPD e na presente lei, deixam de vigorar a data de entrada em vigor do RGPD".



