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As politicas de concilia¢éo entre a vida
profissional e a vida familiar deverdo
contribuir para a concretizagdo da
igualdade entre mulheres e homens,
promover a participacéo das mulheres
no mercado de trabalho
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Esta informacdo é de cardcter genérico,
ndo devendo ser considerada como
aconselhamento profissional.

UE reforca a conciliacédo da vida
profissional e familiar

No ambito da crescente importancia da conciliacdo entre a vida privada e profissional dos
progenitores e cuidadores, foi recentemente aprovada a Diretiva (UE) 2019/1158, de 20 de junho,
do Parlamento Europeu e do Conselho.

Num mundo marcado pela crescente participacao das mulheres no mercado de trabalho, a nova
diretiva visa aumentar a sua participacdo no contexto laboral, bem como facilitar o gozo de
licencas para assisténcia a familia e de regimes de trabalho flexiveis.

A nova diretiva introduz um conjunto de medidas destinadas a modernizar os ordenamentos
juridicos dos paises da Unido Europeia, incentivando a distribuicdo das responsabilidades
familiares entre homens e mulheres, caminhando no sentido de eliminar a desigualdade de
género.

A partir de agora, o progenitor ou o segundo progenitor passa a ter a possibilidade de gozar no
minimo dez dias Uteis de licenca na altura do nascimento de uma crianca, remunerados ao nivel
atualmente definido pela UE para a licenca de maternidade.

Novos beneficios estdo ainda previstos no que respeita a licenca de paternidade, ndo sendo
necessario qualquer requisito de notificacdo prévia, embora a remuneracdo da licenca possa
sujeitar-se a tal condicao.

Os cuidadores terdo direito a cinco dias Uteis por ano, podendo os Estados-Membros recorrer a
periodos de referéncia diferenciados, atribuindo a licenca numa base casuistica e introduzindo
eventuais condi¢des para o exercicio deste direito.

Os cuidadores que trabalham passam a ter a possibilidade de solicitar a ado¢do do regime de
trabalho flexivel.

No ambito da licenca parental, é estabelecido o direito individual a quatro meses sendo que dois
dos quais ndo sdo transferiveis entre os progenitores e sdo pagos.

Para além destas alteracdes, a Diretiva dispde sobre: auséncias ao trabalho para progenitores e
trabalhadores que tém responsabilidades familiares e de prestacdo de cuidados; direito a
trabalhar em horério flexivel; proibicdo de discriminagdo pelo exercicio dos direitos previstos na
Diretiva; e proibicdo de despedimento com base no exercicio destes direitos.

A Diretiva em causa deve ser transposta pelos Estados Membros até 2 de agosto de 2022,
admitindo-se que os mesmos adotem disposicdes legislativas e regulamentares mais favoraveis
do que as que constam da Diretiva.
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