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Visao geral

Nome oficial: Republica Portuguesa
Capital: Lisboa

Principais capitais de distrito: Porto, Coimbra,
Braga, Aveiro, Leiria, Evora e Faro

Area: 92.152 Km?
Populacéao:10.282.657
Populacao ativa: 5.178.300

PIB: 193.121,9 milhdes de euros
PIB per capita: 22.398,2 euros
Moeda: € (Euro)
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Um pais unico para viver

Localizado no sudoeste da Europa, Portugal faz fronteira com Espanha e com o
Oceano Atlantico. O pafs possui uma localizacdo geografica privilegiada e um clima
ameno ao longo de todo o ano.

A capital de Portugal, Lisboa, ocupa o 38.° lugar no ranking de Qualidade de Vida de
2018 (Quality of Living Ranking), elaborado pela consultora Mercer, que utiliza 39
critérios para classificar a qualidade de vida em cidades no mundo inteiro.

Com um custo de vida reduzido quando comparado com a maioria dos paises
europeus e com um bom nivel de qualidade de vida, Portugal é visto como um dos
melhores locais de residéncia para familias, investidores, empresarios e reformados.

Portugal é também um pafs reconhecidamente pacifico, com niveis de seguranca
mais elevados do que a maioria dos paises do mundo, incluindo muitos paises da
Europa ocidental.

Portugal ocupa o 3.° lugar no indice Global da Paz (Global Peace Index) do Institute
for Economics and Peace.

O indice Global de Paz mede a «paz global» com base em trés grandes critérios: o
nivel de seguranca na sociedade, a existéncia de conflitos internos e externos e o
grau de militarizagdo de cada pafs.
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Territorio e lingua

Territério

Portugal estd situado na costa sudoeste da Europa e faz fronteira apenas com
Espanha. Com um territério de 92.152 quilémetros quadrados, Portugal possui a
maior zona maritima da Europa. A sua plataforma continental faz fronteira com a
plataforma norte-americana.

A populacao portuguesa é de aproximadamente 10 milhdées de pessoas. A maioria
reside no continente, menos de 5% da populagéo reside nos arquipélagos dos
Acores e da Madeira e na ilha de Porto Santo.

Portugal tem uma histéria de mais de 800 anos, tendo as fronteiras estabelecidas ha
mais de 500 anos. A longa estabilidade nas fronteiras do pais favoreceu o
desenvolvimento de uma cultura homogénea, que partilha valores comuns apesar
das diferengas regionais.

As migragdes dentro do pais s@&o comuns, em particular para as dareas mais
populosas do litoral.

A emigracao para outros paises europeus foi frequente nas décadas de 50, 60 e 70
do século passado, tendo como principais destinos Alemanha, Franga, Suica, Estados
Unidos da América e Canada.
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Lingua

A lingua portuguesa pertence ao grupo de linguas roméanicas e neolatinas, que
evoluiram do latim. A partir do século XV, o portugués propagou-se pela América,
Africa e Asia.

O portugués € hoje falado por cerca de 230 milhdes de pessoas em Portugal, Brasil,
Angola, Mogambique, Guing, Sio Tomé e Principe e Timor. E a sexta lingua mais
falada do Mundo.

O inglés é falado por numerosas pessoas, principalmente em Lisboa, Porto, Algarve
e em outros destinos turisticos.

Ainda assim, &€ sempre conveniente aprender algumas palavras portuguesas para
comunicar nas zonas mais remotas ou com quem nao seja fale inglés fluentemente.

Apesar de a maioria dos portugueses nao falarem castelhano, conseguem
compreender a lingua. O francés € menos falado do que antes de ser substituido
pelo inglés como a segunda lingua lecionada nas escolas, embora continue a ser
falado por muitas pessoas.



Moeda e sistema bancario

A moeda oficial em Portugal € o Euro, que é a segunda moeda mais transacionada
no mundo a seguir ao Délar dos Estados Unidos.

O Euro é a moeda oficial de 19 paises da Unido Europeia, sendo utilizada por cerca
de 315 milhdes de pessoas, as quais podem utilizar a mesma moeda em Portugal e
no seu pais de origem. A existéncia de uma moeda comum facilita a comparacéo do
custo médio de vida na Europa.

O Euro, cujo simbolo é «€», circula em notas de, 500, 200, 100, 50, 20, 10 e 5 euros,
e oito moedas, de 2 e 1 euro e b0, 20, 10,5, 2 e 1 céntimo.

Antes de o Euro ter sido introduzido em Portugal, a moeda oficial era o «Escudo».
Um euro equivale a 200.482 escudos. Durante algum tempo, os portugueses ainda
se referiam a «Escudos» e ndo a «Euros», para se referirem a quantias de dinheiro
mais elevadas.

Em Portugal, os valores decimais (céntimos) sdo escritos apés uma virgula e os
milhares sao antecedidos de um ponto.

Por exemplo, «6.000 €» significa «cinco mil euros» e «30,64 €» significa «30 euros e
cinquenta e quatro céntimos». O simbolo do euro € normalmente colocado depois da
quantia a representar.
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Os bancos séo os locais mais convenientes para fazer trocas de divisas. Também se
podem fazer levantamentos em caixas automaticas.

Portugal foi pioneiro no estabelecimento de uma rede de caixas automaticas ou
«ATMp», que se designam localmente «multibanco», as quais permitem o levantamento
de dinheiro, transferéncias de fundos e outros servigos. Existem caixas multibanco
em todo o pals, tanto nas grandes cidades como nas pequenas aldeias.

Os principais cartbes de débito e crédito (Visa, MasterCard e American Express) sdo
aceites em muitos estabelecimentos comerciais e na maior parte do pafs.

Os principais bancos a operar em Portugal s&o:

A Caixa Geral de Depésitos, detida pelo Estado;

A Millennium BCP;

A Santander Totta:

A BPI, agora controlado pelo banco espanhol LaCaixa; e

A Novo Banco, que sucedeu ao Banco Espirito Santo, & data o mais antigo banco
portugués.



Sistema politico

No dltimo quartel do século XX, Portugal sofreu profundas mudancas politicas,
sociais e econémicas.

Portugal é uma Republica assente numa democracia parlamentear. O poder
legislativo pertence a um parlamento nacional, a Assembleia da Republica, com 230
deputados. Os membros sao eleitos por sufrégio universal por um mandato de quatro
anos. O governo é, direta ou indiretamente, dependente de apoio parlamentar,
expresso através do voto de confianca.

O Parlamento portugués é composto pelos seguintes partidos:
A Partido Social Democrata (PSD) (89 deputados);

A Partido Socialista (PS) (86 deputados);

A Bloco de Esquerda (BE) (19 deputados);

A Partido Popular (CDS-PP) (18 deputados);

A Partido Comunista Portugués (PCP) (15 deputados);

A Partido Ecologista «Os Verdes» (dois deputados); e

A Partido Pessoas-Animais-Natureza (PAN) (um deputado).

O Governo detém o poder executivo. O atual Primeiro-ministro € Anténio Costa, lider
do Partido Socialista.
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O atual governo socialista minoritario tem o apoio dos partidos de esquerda. O
populismo de extrema direita é praticamente inexistente em Portugal.

O Presidente da Republica tem poderes limitados, embora tenha o poder de
influenciar as decisdes do Parlamento e do Governo, e ainda o poder de dissolver o
Parlamento em circunstancias muito excecionais. O atual Presidente da Republica é
Marcelo Rebelo de Sousa, eleito em janeiro de 2016.

As leis e decretos-leis aprovados pelo Parlamento e pelo Governo séo promulgados
pelo Presidente da Republica. O Presidente pode vetar e enviar leis ao Tribunal
Constitucional para fiscalizagéo da constitucionalidade.

O Tribunal Constitucional tem como fungcdo garantir a fiscalizacdo da
constitucionalidade das leis, bem como assegurar que o cumprimento do mandato do
Presidente e dos deputados € feito em conformidade com a Constituiczo.

As decisdes do Tribunal Constitucional séo vinculativas para todos os tribunais e
autoridades publicas.

Os tribunais sdo 6rgdos independentes do governo e do parlamento. As decisées
dos tribunais de primeira instancia podem ser objeto de recurso para os tribunais
superiores.



Um pais multicultural e aberto ao exterior

Portugal possui uma longa histéria com cerca de 800 anos. As suas fronteiras estao
estabelecidas hd mais de 500 anos, o que permite que o pais seja composto por
uma populacéo homogénea, que partilha os mesmos valores, apesar das diferencas
criadas pelas especificidades de cada regi&o.

Portugal tem uma tradicéo de partilha de contactos e de experiéncias com paises
estrangeiros, especialmente desde o século XVI, apds a época dos Descobrimentos,
que originaram a ida de portugueses & India, China, Brasil e Africa. Portugal
estabelece importantes contactos com paises estrangeiros héd mais de 400 anos.

A influéncia e a cultura portuguesas foram bastante difundidas por todo o mundo,
em particular nas antigas colénias na india e na China. Esta influéncia reflete-se na
alimentagdo de pafses como a india, China, Japao e Malésia. Por exemplo o chili foi
introduzido pelos portugueses no continente asiatico, como substituto da pimenta
preta. A palavra japonesa «tempura», deriva da palavra portuguesa «tempero».

Portugal foi profundamente influenciado por outras culturas, trazendo para a Europa
elementos de arte e tradicdes indianas e chinesas. Os portugueses também
deixaram a sua marca na Europa, dando a conhecer novas frutas, temperos,
alimentos e bebidas, tais como canela, pimento, laranja e chéa. A tradicdo britanica de
tomar o «cha das cinco» foi introduzida pela rainha Catarina de Braganca.
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Portugal € membro da Organizacéo das Nagdes Unidas (ONU) desde 1955, membro
fundador da Organizagdo do Tratado do Atlantico do Norte (OTAN) desde 1949, e
membro da Uni&o Europeia (UE) desde 1986. Portugal é também membro da
Organizagédo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) e da
Associacdo Europeia de Comércio Livre (AECL).

Portugal € membro do Sistema Monetdrio Europeu, do qual fazem parte os paises do
Euro. Portugal aderiu ao Acordo de Schengen, juntamente com a Austria, Bélgica,
Republica Checa, Dinamarca, Esténia, Finlandia, Franca, Alemanha, Grécia, Islandia,
Hungria, Letdnia, Lituania, ltalia, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Noruega,
Polénia, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Suécia e Suica.

Através do Acordo de Schengen, os residentes em Portugal ou os titulares de vistos
«gold» estdo autorizados a viajar em todos os paises acima referidos, sem
necessidade de vistos adicionais ou de controlos de imigragdo nos trajetos de
deslocagéo entre os diversos paises.

Portugal é, desde 1996, cofundador da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP). A CPLP ¢ a organizagéo intergovernamental para a cooperacéo
entre as nacgdes onde o portugués € uma lingua oficial e que conta atualmente com
0s seguintes membros: Portugal, Angola, Brasil, Cabo Verde, Mogcambique, Séo
Tomé e Principe, Timor-Leste, e Guiné Bissau.






Entrada e permanéncia de cidadaos estrangeiros

Cidadéos da Uniao Europeia

Os cidadéos de pafses da UE, Islandia, Liechtenstein, Noruega e Suiga nao
necessitam de visto para entrar em Portugal, por um curto perfodo de tempo. E
suficiente a apresentacdo de um documento de identificagdo ou passaporte valido,
emitido pelo pais de origem.

Quando os cidadaos de pafses da Unido Europeia, Islandia, Liechtenstein, Noruega e
Suica pretendam viver em Portugal por um periodo superior a trés meses, devem
solicitar um Certificado de Registo na Camara Municipal da area de residéncia em
Portugal, no prazo de 30 dias apds o termo dos trés meses de residéncia para
formalizar o direito de residéncia em Portugal. Esse certificado tem o custo de 15
euros.

Apés cinco anos consecutivos da obtencdo do Certificado de Registo, os seus
titulares poderdo solicitar ao Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) um
certificado de residéncia permanente.

O direito dos cidadaos da UE de circularem em Portugal sem restricdes estende-se
também aos seus familiares, mesmo quando ndo sdo nacionais de nenhum pais da
UE.
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Cidadéos de paises fora da Unido Europeia

Os cidadaos de Estados terceiros que pretendam viver em Portugal devem solicitar
um visto de residéncia na embaixada portuguesa no seu pais de residéncia.

Um visto de residéncia € um visto de longa duracdo, que permite ao seu titular
permanecer em Portugal por um periodo de quatro meses, a fim de solicitar ao SEF
uma autorizacéo de residéncia permanente.

Os vistos de residéncia sdo emitidos se uma das seguintes finalidades for satisfeita,
entre outras:

A Exercicio em Portugal de atividade profissional subordinada, independente ou
como investidor;

A Realizacdo de atividades de investigacdo ou ensino numa instituicio de Ensino
superior portuguesa ou realizagao de trabalhos altamente qualificados;

A Estudo, voluntariado ou intercAmbio de estudantes; e

A Reagrupamento familiar em Portugal.
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Vistos «gold»

Os investidores nacionais exteriores ao espaco Schengen podem obter uma
autorizacéo de residéncia para a atividade de investimento, comummente designados
vistos «gold». Esta autorizagao confere aos seus titulares o direito de livre circulagéo
em Portugal e nos demais paises do espaco Schengen.

De entre os investimentos elegiveis para os vistos «gold» incluem-se, entre outros:

A Transferéncias de capital com montante minimo de 1.000.000 euros ou 500.000
euros no caso da aquisicéo de imoveis;

A Criacdo de, no minimo 10 postos de trabalho, ou de cinco no caso de
investimentos iniciais; e

A A criacdo de start-ups.

O investimento deve ser mantido por um periodo minimo de cinco anos, contados a
partir da data da emissao da autorizacéo de residéncia. O investimento pode ser feito
diretamente pelo requerente ou indiretamente, por uma empresa, com sede em
Portugal. O investimento pode ainda ser feito por uma empresa com sede noutro
Estado-Membro da UE, que tenha estabelecimento estavel em Portugal, detida pelo
requerente do visto. Quando o investimento é feito por uma empresa, considera-se
que o requerente investiu em Portugal a percentagem do investimento que o
requerente detenha nessa empresa.
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O visto «gold» é vélido pelo periodo inicial de um ano, podendo ser renovado por
periodos de dois anos. Para o fazerem, os titulares do visto devem demonstrar que
estiveram presentes em territério nacional pelo menos sete dias no primeiro ano e
14 dias nos periodos subsequentes de dois anos.

Para obter um visto «gold» o requerente deve:

A Estar fisicamente presente em Portugal pelo menos durante o perfodo exigido;

A Inscrever-se na Seguranca Social portuguesa nos casos em que a atividade de
negdcio exercida em Portugal esteja sujeita a inscri¢ao;

A Néo ter sido condenado por um crime punivel com pena de prisdo em Portugal
igual ou superior a um ano ou com proibicao de entrada em territério nacional;

A Nao estar sinalizado no Sistema de Informacdo Schengen nem no Sistema
Integrado de Informacéo do SEF a proibicdo de entrada e permanéncia em
Portugal;

A Possuir um visto Schengen vélido; e

A Requerer a legalizacdo da estadia em Portugal no prazo de 90 dias a partir da
data da primeira entrada em Portugal.

O titular sera elegivel para obtencao do direito de residéncia permanente passados
cinco anos de detencao de titulo de residéncia temporéaria em Portugal.
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Mercado imobiliario portugués

O mercado imobilidrio portugués continua a atrair muitos investidores nacionais e
internacionais, bem como estrangeiros que desejam mudar-se para Portugal.

De acordo com o Instituto Portugués de Estatistica (INE), os precos das habitagdes
aumentaram 10,4 % em 2017.

O preco médio da habitagdo em Portugal no final de 2017 era de 1.111 euros por
metro quadrado.

Na area metropolitana de Lisboa, os precos das casas atingiram um valor médio de
2.171 euros por metro quadrado em janeiro de 2018.

Os precos das casas na zona central da cidade de Lisboa sao geralmente superiores
a 4.000 euros por metro quadrado.

Nas zonas de maior prestigio de Lisboa, como o Chiado, Principe Real e Avenida da
Liberdade, bem como Cascais, os pregos podem atingir os 10.000 euros por metro
quadrado.

Apesar do forte aumento dos precos dos iméveis nos Gltimos anos, os precos dos
imdveis em Lisboa continuam a ser dos mais baixos de entre as capitais europeias.
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indice de Precos das Habitacdes
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Comprar casa

Contrato-promessa de compra e venda

O processo de compra e venda do imével inicia-se normalmente com a celebracéo
de um contrato-promessa de compra e venda.

Contudo, ndo é obrigatéria a celebragdo de um contrato-promessa. Este contrato,
embora nao exigido legalmente, visa garantir a conclusdo da escritura publica de
compra e venda nas situagdes em que o promitente vendedor ndo possa entregar o
imével imediatamente, ou seja, caso o imdével ndo esteja concluido, esteja a ser
utilizado pelo préprio vendedor ou mesmo quando o promitente comprador ainda nao
tenha obtido financiamento para a aquisicdo do imével.

Em regra, com a assinatura do contrato-promessa, € feito o pagamento de um sinal
ao promitente vendedor, normalmente varidvel entre 10% e 20% do preco final da
venda.

Para que o contrato-promessa tenha eficacia real é necessario proceder ao registo
provisério de aquisicdo na Conservatéria do Registo Predial da drea do imével. O
registo provisério € valido por seis meses, podendo ser renovado por igual periodo e
até um ano ap6s a data estabelecida pelas partes para a celebragdo da escritura
publica de compra e venda.
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Escritura publica de compra e venda

A aquisicdo do imével deve ser feita por escritura de compra e venda, celebrada
perante um notario.

A aquisicao de propriedade esté sujeita a um imposto de transmissao de propriedade
(Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imdveis), cuja taxa varia
consoante o valor da transmisséo do imével, imposto do selo e a custos do préprio
notério que devem ser pagos antes da celebragao da escritura publica de compra e
venda.

Quando as partes tenham registado o contrato-promessa de compra e venda, o
registo provisério torna-se em definitivo apds o registo da escritura de compra e
venda.

Se o contrato de promessa de compra e venda nao tiver sido registado, o promitente
comprador deve registar a escritura de compra logo que possivel apds a sua
celebracao.

A realizacao online de todas estas formalidades é possivel através do servigo «Casa
Pronta» (www.casapronta.pt), disponibilizado pelos servicos do Ministério da Justica.
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Arrendar casa

Mercado de arrendamento

Os precos dos iméveis para arrendamento em Portugal continuam a subir, em
consequéncia da aumento da procura e da emergéncia de um mercado de
arrendamento para fins turfsticos, o alojamento local de curta duragdo (publicitado
em plataformas como Airbnb).

Os imdveis que se encontram disponiveis para arrendamento sdo anunciados nos
sites das agéncias imobilidrias e em jornais e revistas.

O valor da renda média varia conforme a sua localizagdo no pais e € menor fora da
cidade de Lisboa.

O valor das rendas mensais em zonas centrais e privilegiados em Lisboa podem
atingir cerca de 19/21 euros por metro quadrado.

Em outras zonas centrais, os valores das rendas séo de cerca de 15 euros por metro
quadrado. Ainda assim, sdo valores inferiores aos praticados em Madrid e em muitas
outras capitais europeias.

Os valores de rendas em Lisboa sdo relativamente baixos quando comparados com
os praticados em outras cidades europeias.
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Contrato de arrendamento

Para arrendar um imével em Portugal € obrigatéria a celebracdo de um contrato de
arrendamento, celebrado por escrito.

Antes da celebragao do contrato, o inquilino deve registar-se junto da Administragéao
Fiscal para obter um nimero de identificagdo fiscal portugués.

As partes podem estipular a duracéo do contrato. Caso as partes nada estipulem a
esse proposito, o contrato tera a duracéo de cinco anos. O contrato sera renovado
automaticamente, a menos que as partes se oponham a renovagao. Geralmente, é
incluida no contrato uma clausula que permite ao senhorio rescindir o contrato antes
do término do prazo, mediante aviso prévio de pelo menos 90 dias.

O valor da renda é definido pelas partes e € normalmente atualizado todos os anos
de acordo com a variacéo da taxa de inflagdo. No entanto, as partes podem definir
outro critério para o aumento do valor da renda ou especificar que o valor ndo sera
aumentado durante o primeiro periodo de duragao do contrato.

O senhorio tem o dever de efetuar as reparagbes necessarias para manter a
propriedade em condicbes de vida razodveis e o inquilino deveré fazer dela um uso
prudente, a fim de devolver o imével em boas condi¢des no fim do contrato.
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Tributacao de imoveis

Comprar um imével em Portugal exige o registo prévio do comprador junto da
Administracéo Fiscal tributarias de modo a obter um nimero de identificacéo fiscal
portugués.

A compra de imdveis estd sujeita ao Imposto Municipal sobre as Transmissoes
Onerosas de Iméveis (IMT), que incide sobre a transmissdo de direitos de
propriedade ou parte deles de imdveis localizados em Portugal, independentemente
de como a transmissao é realizada.

O IMT incide sobre o preco de compra ou sobre o valor patrimonial tributédvel do
imével, consoante o que for maior, aplicando-se as seguintes taxas:

A Méaximo de 6 % no caso de prédios urbanos; e

A 10 % se o comprador for residente ou tiver a sua sede num pafs, regido ou
territdrio sujeito a um regime fiscal claramente mais favoravel.

Em regra, as operacdes sujeitas a IMT sao isentas de Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA). Ndo obstante, o vendedor pode optar por, mediante
determinadas condicdes, optar por dispensar tal isencao para deduzir o IVA.

A transmiss@o de propriedade também esta sujeita ao pagamento de imposto do
selo, a taxa de 0,8 %. A base de célculo é igual a do IMT.
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Contudo, se a transmissé@o dos direitos de propriedade sobre iméveis ndo implicar
custos, a taxa do imposto de selo aplicével é de 10%.

A titularidade de imdveis encontra-se ainda sujeita a Imposto Municipal sobre
Iméveis (IMI).

O IMI constitui um imposto obrigatério a cargo do titular do direito de propriedade do
imével, titular do direito de superficie ou usufrutuario, cobrado anualmente de acordo
com as seguintes taxas:

A Para prédios urbanos, a taxa situa-se entre 0,3% e 0,5%; e

A Para entidades que tenham domicilio fiscal num local com regime fiscal
claramente mais favoravel, a taxa é de 7,5%.

A taxa a aplicar, dentro dos valores acima referidos, seré determinada anualmente
pelos respetivos municipios, sendo multiplicada por trés no caso de prédios urbanos
abandonados por mais de um ano e de prédios em ruinas.

Os prédios urbanos e apartamentos com um valor de imposto de um milh&o de euros
ou mais estdo também sujeitos a um imposto adicional sobre a propriedade de 1%,
tratando-se de prédios para habitacdo ou de terrenos para construgao de moradias.
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Aspetos gerais

Os contratos de trabalho ndo estao, em regra, sujeitos a forma especial. No entanto,
determinados tipos de contrato, como os contratos-promessa de trabalho, os
contratos a termo ou os contratos a tempo parcial devem ser reduzidos a escrito.

Independentemente do tipo de contrato, o empregador deve comunicar por escrito
ao trabalhador, nos 60 dias apds a entrada em vigor do contrato de trabalho, os
aspetos mais relevantes do contrato, neles se incluindo o local de trabalho, a
categoria profissional do trabalhador, a duracéo previsivel do contrato, a retribuicéo, o
instrumento de regulamentagéo coletiva (se aplicavel), a apdlice de seguro de
acidentes do empregador e a identificacéo do fundo de compensagao de trabalho.

Retribuigdo. Os trabalhadores tém direito a uma retribuicdo minima mensal
garantida, definida pelo governo. Atualmente, a retribuigdo minima mensal garantida
é de 580 euros. Os trabalhadores tém ainda direito a receber subsidio de Natal e
subsidio de férias.

Tempo de trabalho. O periodo normal de trabalho méaximo é de 40 horas por
semana e de oito horas por dia. Os trabalhadores tém direito a um periodo minimo de
descanso de onze horas consecutivas entre dois periodos de trabalho consecutivos
diarios, bem como a um dia de descanso semanal. Para além do dia de descanso do
trabalhador exigido por lei, podem-lhe ser dados outros dias de descanso.
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Férias. Os trabalhadores tém direito a 22 dias Gteis de férias pagas por ano, bem
como ao gozo dos feriados nacionais.

Através dos instrumentos de regulamentagado coletiva, o empregador podera obrigar-
se a conceder ainda ao trabalhador dois feriados opcionais: a terca-feira de Carnaval
e o feriado municipal local.

Saude e seguranga. O empregador devera garantir as condicbes de salde e
seguranca dos seus trabalhadores no local de trabalho, bem como cumprir um
conjunto de principios e deveres gerais que visam a prevencao de acidentes de
trabalho e doencas profissionais.

E dever do empregador adotar medidas de prevencéo de acidentes de trabalho, dar
formagao aos seus trabalhadores, prestar informacgdes e consultas sobre seguranca
no trabalho e servicos de salde e seguranca internos ou externos. Constitui ainda
dever do empregador a celebracdo de um seguro de acidentes de trabalho para
cada trabalhador.

Seguranga Social. A contribuicdo para a Seguranca Social é obrigatéria para o
empregador e para o trabalhador. A taxa aplicavel é distribuida entre o empregador e
o trabalhador. Nestes termos, ao empregador cumpre o pagamento de 23,75% e ao
trabalhador de 11%.
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Contratos de trabalho

Tipos de contratos de trabalho

Contratos de trabalho por tempo indeterminado. O termo do contrato ndo é
determinado pelas partes, mantendo-se o contrato em vigor até & sua cessagéo,
desencadeada por uma ou por ambas as partes, nomeadamente, em caso de
existéncia de justa causa para a cessacéo.

Contratos de trabalho a termo certo. O contrato de trabalho a termo resolutivo é
celebrado por um periodo previamente determinado e destina-se a satisfagdo de
necessidades temporarias da empresa e pelo periodo estritamente necesséario a
satisfagdo dessas necessidades. Apenas podem ser renovados trés vezes e tém a
duracéo maxima de trés anos.

Contratos de trabalho a termo incerto. O recurso a este tipo de contrato é feito
quando n&o é possivel prever de antemao a duragao da necessidade temporéria da
empresa que determinou a sua justificacéo. Tém a duracéo méaxima de seis anos.

Contratos de trabalho temporarios. Trata-se de um contrato celebrado entre duas
empresas mediante o qual uma empresa cede um trabalhador a outra, a titulo
oneroso. Também se destinam & satisfagdo de necessidades temporérias do
empregador e tém a duragdo maxima de dois anos.
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Periodo experimental

O perfodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucéo do contrato de
trabalho, durante o qual as partes podem denunciar o contrato sem a observancia de
aviso prévio, sem a invocacgdo de justa causa e sem direito a indemnizagdo (exceto
se, quanto a indemnizagdo, as partes tiverem acordado por escrito em sentido
diverso).

Para contratos a tempo indeterminado o periodo experimental tem a seguinte
duracéo:

A 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direcio ou quadro superior;

A 180 dias para trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica,
elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial
qualificacao, bem como os que desempenhem fungdes de confianga; e

A 90 dias para a generalidade dos trabalhadores.

No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a duracéo de 30 dias
em caso de contrato com duragado igual ou superior a seis meses e 15 dias em caso
de contrato a termo certo com duracéo inferior a seis meses ou de contrato a termo
incerto cuja duragao previsivel ndo ultrapasse aquele limite.
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Salario

Os trabalhadores tém direito a uma retribuicdo minima mensal garantida.

A retribuicdo minima mensal garantida € idéntica para todos os trabalhadores, sendo
determinada em legislacéo especial e atualizada anualmente com base no custo de
vida, produtividade nacional e politicas governamentais.

O salario minimo € definido mediante um valor mensal. Em 2018, o salario miimo é
de 580 euros mensais (efetuados 14 pagamentos ao ano).

Poderao também ser acordadas retribuigdes minimas para determinadas profissdes
através de contratacéo coletiva, que deve sempre respeitar o limite minimo nacional.

A retribuicdo deve ser paga ao trabalhador de forma regular e permanente e pode
ser fixa, variavel ou mista (com componentes fixas e varidveis).

Os trabalhadores tém ainda direito a:

A Subsidio de Natal no valor de um més de retribuicéo, que devera ser pago até 15
de Dezembro de cada ano.; e

A Subsfdio de férias no valor de um més de retribuico, que deveré ser pago antes
do gozo de férias.
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O empregador ndo poderd compensar a retribuicdo em divida com créditos que
tenha sobre o trabalhador, nem fazer desconto ou deducéo no montante daquele, na
pendéncia do contrato de trabalho.

No entanto, esta regra nao se aplica as seguintes situacdes, até um limite definido:

A Descontos a favor do Estado, da Seguranga Social ou outra entidade, ordenados
por lei, decisao judicial transitada em julgado ou auto de conciliagao, quando o
empregador tenha sido notificado da decisdo ou do auto;

A Indemnizacées devidas pelo trabalhador ao empregador;
A Sancdes pecunidrias resultantes de procedimentos disciplinares;

A Amortizacio de capital ou pagamento de juros de empréstimo concedidos pelo
empregador ao trabalhador;

A Precos das refeicdes no local de trabalho, da utilizacdo do telefone, de
fornecimento de géneros, de combustiveis ou materiais, quando solicitados pelo
trabalhador, ou outra despesa efetuada pelo empregador em conta do
trabalhador, com o acordo deste: e

A Abonos ou adiantamento por conta da retribuigéo.
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Direito a férias e feriados

O trabalhador tem direito a 22 dias Uteis de férias pagas por ano, cujo gozo nao
pode ser substituido por qualquer compensagao, econémica ou outra, ainda que com
o0 acordo do trabalhador.

Contudo, o trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam os 20
dias Uteis.

Por outro lado, em regra o trabalhador ndo pode gozar mais de 30 dias Uteis de
férias no mesmo ano civi. No entanto, é possivel que um instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho disponha de forma diferente.

O direito a férias adquire-se com o infcio da execugéo do contrato e vence-se a 1 de
janeiro de cada ano, exceto nas seguintes situacdes:

A No ano de admisso, o trabalhador tem direito a dois dias Gteis de férias por cada
més de duracé@o do contrato, até ao limite de 20 dias, cujo gozo pode ter lugar
apods seis meses completos de execugao do contrato; ou

A No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido acima, as
férias séo gozadas até 30 de junho do ano seguinte.
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As férias sdo, em principio, gozadas no ano civil em que se vencem. Contudo, as
férias podem ser gozadas até dia 30 de abril do ano seguinte, se houver acordo
entre empregador e trabalhador nesse sentido ou se o trabalhador tiver um familiar
residente no estrangeiro.

O periodo de férias é marcado por acordo entre empregador e trabalhador. Na falta
de acordo, o empregador é obrigado a marcar as férias que o trabalhador pretende.

O trabalhador deve gozar, no minimo, 10 dias Uteis de férias consecutivos,
independentemente de acordo com o empregador.

Se 0 empregador ndo cumprir com a obrigagéo de marcar as férias do trabalhador
estd a cometer uma contraordenagao, cuja sangao consiste no pagamento de uma
coima.

Para além de férias, os trabalhadores tém direito a gozar os feriados. Sao feriados
obrigatérios os dias: 1 de janeiro, Sexta-feira Santa, Domingo de Péscoa, 25 de abril,
1 de maio, Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro,
1, 8 e 25 de dezembro.
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Protecao da parentalidade

Direitos da trabalhadora gravida

Em situacdo de risco clinico para a trabalhadora grévida ou para o nascituro,
impeditivo do exercicio de fungbes, a trabalhadora tera direito a que lhe seja
proporcionado o exercicio de atividade compativel com o seu estado e categoria
profissional, de modo a evitar a exposi¢éo a riscos para a seguranca e salde.

As trabalhadoras gravidas tém o direito a ser dispensadas de trabalhar em horério de
trabalho organizado em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado, trabalho suplementar e trabalho noturno. A trabalhadora tera ainda
direito a dispensas para consultas pré-natais e para amamentagao.

Licenca parental inicial

A mae e o pai trabalhadores tém direito a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, recebendo 100% ou 80% do salério, respetivamente.

Se mae e o pai trabalhadores partilharem o gozo da licenga, a sua duragdo pode ser
acrescida de 30 dias. Neste caso, apds 0 gozo obrigatdrio por parte da trabalhadora
que é mae, de seis semanas de licenca imediatamente depois do parto devem gozar
30 dias consecutivos de licenga ou dois perfodos de 15 dias consecutivos.
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Licenca parental exclusiva da mae

E obrigatério o gozo, por parte da trabalhadora que é mae, de seis semanas de
licenca imediatamente depois do parto. A trabalhadora poderéd também gozar de 30
dias de licenga parental inicial antes do parto, tendo informar o empregador e
apresentar atestado médico com a data previsivel do prazo, com antecedéncia de 10
dias, ou logo que possivel, em caso de urgéncia médica comprovada.

O despedimento de trabalhadora grévida, puérpera ou lactante carece de parecer
prévio da Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE).

Licenca parental exclusiva do pai

O trabalhador que se tenha tornado pai tem obrigatoriamente de gozar de uma
licenca parental exclusiva com a duragéo de 20 dias (teis. E obrigatério o gozo de
um minimo de 10 dias Uteis, sendo os primeiros cinco dias gozados de modo
consecutivo, imediatamente a seguir ao nascimento, e os restantes dias nos 25 dias
seguintes ao nascimento do filho, podendo ser gozados de forma seguida ou
interpolada.

A duracéo minima da licenga parental exclusiva prevista poderao acrescer 10 dias de
gozo facultativo.
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Pactos de nao concorréncia

Em regra, os pactos de néo concorréncia durante a relagéo laboral ou apds o seu fim
nao sao permitidos.

No entanto, é possivel estabelecer cldusulas de néo concorréncia em determinadas
condigdes especificas.

As clausulas de exclusividade (durante a relago laboral) e os pactos de néo
concorréncia (apés o fim da relagdo laboral) sdo permitidos se os seguintes
requisitos forem cumpridos:

A Celebracao por escrito (por exemplo, constante do contrato de trabalho);

A O desempenho de atividade concorrente, por parte do trabalhador, causar danos
ao empregador;

A Pagamento ao trabalhador de uma compensacio por parte do empregador,
acordada entre trabalhador e empregador; e

A Duracgo maxima de dois anos a contar da data do término do contrato ou, em
casos excecionais, de trés anos, se a atividade em causa implicar uma relagéo
especial de confianca ou o acesso a informacdes sigilosas.
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O pacto de nao permanéncia consiste na convengdo pela qual o trabalhador se
obriga a permanecer ao servico do empregador durante um certo periodo de tempo.

A O pacto de permanéncia ndo pode exceder o prazo de trés anos, considerando-se
reduzido a esse limite se for estipulado prazo superior.

A O trabalhador pode, em qualquer caso, antecipar o fim desse perfodo,
reembolsando o empregador das despesas incorridas com a formacéo que lhe foi
dada.

A Em caso de incumprimento da obrigacio de permanéncia, hd lugar a
responsabilidade contractual do trabalhador pelos prejuizos causados ao
empregador. No entanto, nao se considera nulo o contrato de trabalho celebrado
em sua violacao.

A Para que sejam aplicadas clausulas restritivas apés o fim do contrato de trabalho,
o pacto de ndo permanéncia deve declarar o valor da compensacéo pago ao
funcionario ou os critérios de célculo. A compensagdao pode ser paga
integralmente, numa Unica vez, ou em parcelas durante a vigéncia do pacto de
permanéncia.

A As partes podem ainda acordar sangdes contratuais aplicdveis no caso de
violag&o das clausulas restritivas.
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Cessacao do contrato de trabalho

Caducidade dos contratos de trabalho a termo

Os contratos de trabalho a termo caducam no final do prazo estipulado inicialmente
ou ndo havendo renovacdo. Nos contratos com termo certo, 0 empregador deve
comunicar ao trabalhador a intengédo de resciséo 15 dias antes do fim de vigéncia do
contrato. Nos contratos a termo indeterminado, a comunicacéo ao trabalhador deve
ser feita, 30 ou 60 dias antes da data de cessacio, se o contrato de trabalho tiver
uma duracéo inferior a seis meses ou entre seis meses a dois anos ou mais de dois
anos, respetivamente.

Despedimento coletivo

O empregador pode despedir os trabalhadores por motivos de mercado, estruturais
ou tecnoldgicos. O despedimento coletivo é obrigatério se o empregador pretender
despedir dois ou mais funcionérios (em empresas com menos de 50 trabalhadores)
ou cinco ou mais (em empresas com 50 ou mais trabalhadores).

Os trabalhadores também podem ser despedidos quando o nimero de trabalhadores
da empresa nao permita o despedimento coletivo e desde que nao estejam em
causa, para o despedimento, motivos relacionados com a conduta intencional das
partes ou as suas fungbes ndo estejam a ser desempenhadas por trabalhadores
contratados através de contratos a termo certo.

WHYPORTUGAL2018 | Viver em Portugal

Mutuo acordo

O contrato de trabalho pode cessar por matuo acordo das partes,, desde que por
forma escrita. Admite-se a possibilidade de o trabalhador revogar unilateralmente a
cessacao do contrato, desde que o comunique por escrito no prazo de sete dias ap6s
a data da celebracao do contrato, exceto se for celebrado perante notario.

Despedimento por inadaptacéo

O empregador pode resolver o contrato com fundamento na inadaptagdo do
trabalhador ao posto de trabalho, nomeadamente quando se torne incapaz de
executar as suas tarefas, o que muitas vezes ocorre na sequéncia de ndo conseguir
utilizar as novas tecnologias.

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

O empregador poderéd despedir o trabalhador por motivos disciplinares apés a
instauragao de um processo disciplinar ao trabalhador.

O nao cumprimento das normas sobre a resolugéo permite que o trabalhador receba
uma indemnizacao pelos danos sofridos, bem como as retribuicdes que deixou de
auferir desde o despedimento até ao transito em julgado da deciséo, incluindo o
valor do subsidio de Natal.
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Compensacao por despedimento

Contratos de trabalho sem termo

Os trabalhadores sujeitos a despedimento coletivo e despedimento por inadaptacao
tém direito a uma indemnizagao por despedimento

Para contratos de trabalho sem termo celebrados antes de 1 de novembro de 2011,
a compensagao por despedimento deve ser calculada do seguinte modo:

A Até 31 de outubro de 2012: um més de retribuicio base e diuturnidades por
cada ano complete de antiguidade.

A Entre 31 de outubro e 30 de setembro de 2013: 20 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano complete de antiguidade; o montante da retribuicao
mensal e diuturnidades néo podera ser superior a 20 vezes o salario minimo;

A Apés 1 de outubro de 2013: 18 dias de retribuicio base e diuturnidades por cada
ano complete de antiguidade, nos primeiros trés anos, e 12 dias de retribuicéo
base e diuturnidades por cada ano de antiguidade, nos anos subsequentes (s&o
aplicaveis as Novas regras).

A Para contratos de trabalho sem termo, celebrados apés 1 de novembro de 2011,
o trabalhador tem direito ao pagamento de 12 dias de salério base e respetiva
antiguidade por cada ano de trabalho.
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Contratos de trabalho a termo

Para contratos de trabalho a termo celebrados antes de 1 de novembro de 2011, a
compensagao por despedimento deve ser calculada do seguinte modo:

A Até 31 de outubro de 2012: trés ou dois dias de retribuicéo base e diuturnidades
por cada més de duracdo, conforme o contrato de trabalho tenha tido duragao
superior ou inferior a seis meses, ou calculado proporcionalmente, em caso de
fracéo do més;

A Entre 1 de novembro de 2012 e 30 de setembro de 2013: 20 dias de retribuicdo
base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade; o montante da
retribuicdo mensal e diuturnidades nao pode exceder 20 vezes o salario minimo;

A Apés 1 de outubro de 2013: s&o aplicaveis as Novas Regras.
A compensagao minima corresponde a trés meses de retribuicao e diuturnidades.

Para além do pagamento da compensacao por despedimento, os trabalhadores tém
direito ao pagamento dos créditos laborais existentes.

Para contratos de trabalho a termo celebrados apés 1 de novembro de 2011, o
trabalhador tem direito ao pagamento de 18 dias de saldrio base mensal e
antiguidade por cada ano de trabalho.
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O sistema fiscal portugués

Os principais impostos cobrados em Portugal sao:

A Imposto sobre o rendimento de pessoas singulares (IRS);

A Imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC);

A Contribuicdo para a Seguranca Social;

A Imposto sobre o valor acrescentado (IVA);

A Imposto de selo;

A Imposto municipal sobre a transmiss&o onerosa de iméveis (IMT);
A Imposto municipal sobre iméveis (IMI);

A Imposto sobre o consumo de tabaco e automéveis; e

A Taxas alfandegérias.

O sistema fiscal portugués é administrado pelas autoridades tributarias e
alfandegéarias — Autoridade Tributéria e Aduaneira (AT). A AT é responsével pela
coleta de impostos estaduais e de alguns impostos municipais.

Em geral, as taxas de impostos aplicaveis em Portugal estao em linha com as que
sao aplicadas na maioria dos paises europeus.
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Os residentes fiscais em Portugal sdo tributados no seu rendimento pessoal a nivel
mundial a taxas progressivas que variam entre 14,56% e 48%.

Os n&o residentes sdo tributados a uma taxa fixa de 25% sobre o seu rendimento
tributavel com origem em Portugal.

Portugal oferece varios incentivos a estrangeiros, como o Regime Fiscal Residual
N&o Habitual ou a remessa gratuita de fundos.

A taxa de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas em Portugal é
atualmente de 21%, abaixo da média da UE de 21,561% e da média global de
24,25%.

Atualmente, a taxa efetiva de impostos empresariais em Portugal, que mede o
imposto médio pago pelas empresas descontando isencdes e beneficios fiscais, esta
abaixo da média da OCDE.

Portugal é parte em mais de 60 convencdes de dupla tributacéo fiscal, que permitem
a reducdo da tributacdo de determinados rendimentos, 50 acordos bilaterais de
promogéo e protecdo reciproca de investimentos e 15 acordos de troca de
informacdes fiscais.
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Tributacao do rendimento das pessoas singulares

O Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) incide sobre o
montante anual dos rendimentos recebidos por um residente em Portugal, apds
serem efetuadas as devidas deducgdes e isencdes. Inclui remuneragdes, mais-valias,
rendimentos prediais e, ainda, rendimentos obtidos no estrangeiro.

E possivel fazer uma série de deducdes aos rendimentos, tais como:

A Deducao geral de cada contribuinte e de cada um dos seus dependentes;
A Despesas de salde;

A Despesas com educacio e formacao;

A Despesas com lares;

A Despesas com iméveis e com energias renovaveis;

A Despesas com prémios de seguros de vida e seguros de salde;

A Dupla tributagéo internacional;

A Alguns beneficios fiscais;

A Algumas dedugées especificas quanto ao tipo de rendimento obtido.
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As taxas de IRS s&o progressivas, comecando em 14,56% e terminando em 48%.
Enquanto os residentes em Portugal séo tributados no seu rendimento global, os nao
residentes sdo tributados apenas no seu rendimento obtido em Portugal, incluindo
salarios e outros pagamentos recebidos de empresas estabelecidas em Portugal ou
com um estabelecimento permanente em Portugal.

Os trabalhadores por conta prépria devem declarar o inicio da sua atividade as
autoridades fiscais portuguesas.

Para o registo como contribuinte em Portugal, € necessario preencher um formulario
de inscrigao nas reparticdes da administracéo fiscal. Este registo deve ser feito antes
do inicio da realizagéo de qualquer atividade em Portugal.

Os ganhos resultantes da transmissao de iméveis, agdes ou outros investimentos séo
considerados como rendimento e tributados em sede de IRS. Em geral, os ganhos de
capital séo tributados a uma taxa fixa de 28%.

Os ganhos obtidos com a transmisséo de imdéveis ndo sao tributados quando é
vendida a residéncia permanente e reinvestido o produto da venda (apés deduzir o
montante reembolso de qualquer empréstimo para a aquisicéo) na aquisi¢do de outra
residéncia permanente em Portugal nos 36 meses seguintes a venda.
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Regime fiscal para residentes ndo habituais

O regime de residente ndo habitual oferece a nao residentes em Portugal a

oportunidade de se tornarem residentes fiscais em Portugal e beneficiarem de um

regime fiscal mais favoravel sobre determinados rendimentos de origem portuguesa

e estrangeira, sem necessidade de realizar investimentos.

As principais vantagens de residente n&o habitual s&o:

A Os rendimentos de trabalho dependente e de trabalho por conta prépria obtidos

em Portugal estarao sujeitos a uma taxa fixa de 20%;
A As reformas obtidas fora de Portugal estzo |||l
A

que de Portugal de
ou da (se nao for
se de
- por um de anos
de residente em Portugal.
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