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24 de junho de 2019

OIT celebra Centenario com Convencao
contra a violéncia e assédio no trabalho

Continuando a percorrer o longo caminho de combate a violéncia e assédio no trabalho, a
Organizacdo Internacional do Trabalho ("OIT") aprovou, no passado dia 21 de junho, a primeira
Convencao para a eliminacdo da violéncia e assédio no mundo do trabalho.

O novo instrumento, aprovado na recente Conferéncia do Centenario da OIT, proibe o assédio e
abrange todas as categorias de trabalhadores, inclusive estagiarios e voluntérios. Estdo ainda
abrangidos aqueles cujo contrato j& cessou ou que procuram um novo emprego.

Por outro lado, todos aqueles que se identifiquem como empregador, tendo a autoridade propria
deste, devem cumprir as responsabilidades e deveres atribuidas ao empregador.

A convencao aplica-se tanto no local de trabalho, bem como em ambientes com ele relacionados
e dele derivados, incluindo espacos em que os trabalhadores recebem a remuneragdo, onde
fazem os seus intervalos de descanso e vestiarios. Além disso estdo compreendidos eventos
sociais relacionados com a prestacgdo laboral e trajetos de ida e volta para o local de trabalho.

De acordo com o novo instrumento, os trabalhadores terdo o direito de se retirar de situacdes
nas quais tenham motivos razoaveis para considerar que a sua vida, salde ou seguranca estéo
diretamente ameagados por violéncia ou assédio.

Os paises que ratificarem a convencdo devem adotar os instrumentos legislativos necesséarios
para que a violéncia e o assédio sejam “proibidos”, adotando os mecanismos de controlo e as
sancOes necessarias.

A convengdo, que entrard em vigor 12 meses depois de dois Estados a retificarem, esta
completada por uma recomendacdo que, embora tenha carater obrigatério, contribui para a sua
correta aplicagdo.

Estd assim dado um novo passo importante, sendo o proximo a colocagdo em pratica do novo
texto, criando um ambiente de trabalho seguro e decente para todos os trabalhadores.
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