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Trabalhadores pensionistas: notas
sobre as principais alteracées de 2019

Recentemente, a 1 de janeiro de 2019 entraram em vigor relevantes altera¢des legislativas
aplicaveis aos trabalhadores pensionistas.

O Decreto-Lei n.° 118/2018, de 27 de dezembro, no sentido de adequar os valores das
pensdes de minimos as atualizagdes extraordinarias ocorridas em 2017 e 2018, impedindo
um desfasamento no valor das pensées dos novos pensionistas que ndo foram abrangidos
pelas atualizacbes extraordinarias e de forma a evitar a criacdo valores distintos para
pensionistas em situacBes idénticas, cria o complemento extraordinario a atribuir a estes
pensionistas.

O referido complemento extraordinario é aplicado aos pensionistas com pensao atribuida a
partir de 1 de janeiro de 2019, bem como aos beneficiarios de pensdes de minimos com data
de inicio entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018.

Contudo, para ser efetuado o célculo do montante do complemento as regras a aplicar séo
distintas consoante o momento em que aos beneficiarios é atribuido o direito a penséo:

l. Beneficiarios de pensdes de minimos de invalidez ou velhice atribuidas a partir de 1
de janeiro de 2019: o complemento é correspondente a soma do valor das
atualizagBes extraordinérias efetuadas nos anos de 2017, 2018 e 2019, aplicaveis de
acordo com cada escaldo e regime de pensdes, deduzido do valor das atualizacbes
regulares em janeiro de cada um daqueles anos.

Il. Beneficiarios de pensdes de minimos de invalidez ou velhice atribuidas entre 1 de
janeiro e 31 de dezembro de 2018: o complemento corresponde a soma do valor das
atualizacbes extraordinérias efetuadas em 2017 e 2018, aplicaveis a cada escaldo e
regime de pensdes, deduzido do valor das atualizacdes regulares efetuadas em janeiro
de cada um daqueles anos.

Il. Beneficiarios de pensGes de minimos de invalidez ou velhice atribuidas entre 1 de
janeiro e 31 de dezembro de 2017: o complemento corresponde ao valor da
atualizacdo extraordinéria efetuada em 2017, de acordo com o escaldo e o regime de
pensdes, deduzido do valor da atualizagdo regular e efetuada em janeiro do mesmo
ano.
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Pensionistas com reformas mais
baixas recebem aumento
extraordinario pelo terceiro ano

consecutivo.
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Para além disso, com o intuito de concretizar a revisdo do regime de flexibilizagcdo da idade
de pensao de velhice, entrou em vigor, também no dia 1 de janeiro, o Decreto-Lei 119/2018,
de 27 de dezembro.

Com a entrada em vigor deste diploma ficam reunidas as condi¢bes para a valorizagdo das
carreiras contributivas e tornar o sistema mais justo, equitativo e transparente, permitindo
que cada trabalhador possa, em funcdo da sua propria carreira contributiva, adequar a sua
idade de reforma.

Mantendo os critérios anteriormente existentes de fixacdo anual da idade normal da reforma,
em funcdo da esperanca média de vida, o novo regime prevé a possibilidade de redugéo da
idade de acesso a pensdo em quatro meses por cada ano de carreira acima dos 40 anos, sem
a limitacdo imposta até entdo na lei da idade de 65 anos.

O novo regime serd aplicado de forma faseada:

l. A partir de 1 de janeiro de 2019, é aplicado aos beneficiarios com idade igual ou
superior a 63 anos e cujas pensdes tiveram inicio a partir daquela data;

I. A partir de 1 de outubro de 2019, aplicam-se aos beneficidrios cujas pensdes tenham
inicio a partir daquela data.

Para usufruir de qualquer uma das op¢des, o beneficiario tem de preencher um conjunto
cumulativo de requisitos:

l. Ter 60 anos de idade; e
Il. Ter pelo menos 40 anos de carreira contributiva.

E também consagrado o principio do tratamento mais favoravel, devendo a entidade gestora
das pensdes aplicar, dos regimes para os quais o beneficiario reiina as condi¢des de acesso,
aquele que se mostrar mais favoravel.

Por fim, foi ainda publicado, no mesmo dia, o Decreto-Regulamentar n.° 12/2018, que define
e regulamenta a atualizagdo das pensdes para o presente ano.

Trata-se de uma atualizagdo extraordinaria, de forma a compensar os pensionistas com
pensdes mais baixas da suspensao do regime de atualizacdo das pensdes, entre os anos de
2011 a 2015.

Esta atualizagdo extraordinaria consubstancia-se numa atualizagdo de €10,00 por pensionista,
sendo que, no caso dos pensionistas que recebam uma pensdo cujo montante tenha sido
atualizado no periodo entre 2011 e 2015, a atualizacdo é de €6,00, sendo deduzida da
atualizacdo o valor da atualizacdo anual verificada em janeiro de 2019, definindo-se, através
do referido diploma, as regras desta atualizacdo e os termos da necessaria articulacdo entre
os servicos da Seguranca Social e da Caixa Geral de Aposentacdes.
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