


Sobre nés

No Mercado global e competitivo dos dias de hoje, a
Macedo Vitorino & Associados presta assessoria juridica a
clientes nacionais e estrangeiros em todas as matérias
relacionadas com o Direito do Trabalho.

Desde a sua constituicao, a Macedo Vitorino & Associados
estabeleceu relacdes estreitas com algumas das mais
prestigiadas sociedades de advogados internacionais, o
que nos permite aconselhar os nossos clientes em
operacgdes internacionais de forma eficaz.

A Macedo Vitorino & Associados € citada em treze das dezoito dreas de trabalho
analisadas pelo diretério internacional, The European Legal 500, nomeadamente em
‘Banking and Finance”, “Capital Markets”, “Project Finance”, “Corporate”, “Tax’,
‘Telecoms” e “Litigation”. A nossa atuagéo é ainda destacada pela IFLR 1000 em
“Project Finance’, “Corporate Finance” e “Mergers and Acquisitions” e pela Chambers
and Partners em “Banking” e “Litigation”.

O Grupo de Direito do Trabalho da Macedo Vitorino & Associados, composto por uma
equipa sélida e experiente, presta assisténcia a clientes nacionais e internacionais em
todas as questoes relacionadas com emprego e seguranga social, incluindo:

- Contratagao individual

- Restruturagao e de redugao de pessoal

- Contratagao de trabalhadores estrangeiros

- Contencioso laboral

- Auditorias laborais internas ou em processos de fusao ou aquisigao

- Seguranga social e acidentes de trabalho

- Contratagao e Negociagao Coletivas em diversos setores de atividade

- Conciliagao e mediagao em conflitos coletivos de trabalho.

Se quiser saber mais sobre a Macedo Vitorino & Associados visite o
nosso website www.macedovitorino.com.



Introducao

A legislagdo laboral portuguesa baseia-se no Cédigo do Trabalho de 2009 que
regulamenta a formacéo do contrato de trabalho, o seu contelido e formas de
cessagao, bem como a contratagdo coletiva e a greve.

O atual Direito Laboral traduz um justo equilibrio entre a protegéo dos trabalhadores, a
gestao empresarial e as exigéncias de flexibilidade da economia moderna.

De acordo com o relatério do Férum Econémico Mundial
de 2016/2017, a legislagao laboral do nosso pais é
atualmente, em alguns dominios, menos rigida do que de
outros paises da Unido Europeia, como a Alemanha ou a
Franca.

A reforma do direito laboral operada em 2009, em conjunto com as mudancas
introduzidas apés 2011, contribuiram para a reducéo da rigidez destas normas.

Atualmente, a legislagcdo combina a protegéo do trabalhador, nomeadamente através
dos regimes dos direitos de personalidade, igualdade e n&o discriminagdo e diversas
garantias quanto a remuneracao e a estabilidade no emprego, com mecanismos que
garantem uma efetiva agilidade na gestdo empresarial, como sejam a polivaléncia
funcional, a mobilidade geogréfica ou a organizagéo flexivel do tempo de trabalho,
através da adaptabilidade, do banco de horas e do horério concentrado.

Por outro lado, existem diversos regimes especiais de contrato de trabalho que
facilitam a gestdo empresarial e a adaptacdo das empresas as necessidades do
mercado. E o que sucede, nomeadamente, com o contrato de trabalho a termo, o
contrato de muito curta duracéo, o trabalho temporario, o trabalho intermitente, o
trabalho a tempo parcial, o trabalho em comisséo de servico e o teletrabalho.

Apés 2011, foram também simplificados os procedimentos de cessacédo do contrato
de trabalho em caso de justa causa objetiva, foi diminuido o valor das compensacdes
por cessagdo do contrato e reduzidos os complementos salariais relacionados com o
trabalho suplementar, o trabalho noturno e aisencéo de horério de trabalho.

De acordo com os dados fornecidos pelo relatério do WEF, todas estas mudangas
colocaram o nosso pais 0,3 pontos atrés da média da Unido Europeia.

No mesmo sentido, de acordo com o Indice de Rigidez Laboral da OCDE, Portugal

situa-se na média europeia, tendo até uma legislagdo mais flexivel do que a de outros
paises europeus ao nivel do trabalho temporario e do despedimento coletivo.

NOTAS SOBRE O DIREITO LABORAL PORTUGUES



Regras de contratacao

O Cédigo do Trabalho contém normas especificas para a elaboracéo de contratos de
trabalho e para a regulamentacao dos diversos contelidos que os mesmos abrangem.

Por norma, os contratos de trabalho nao precisam de ser
celebrados por escrito, bastando o acordo verbal. A lei
apenas exige forma escrita para alguns regimes especiais,
nomeadamente para contratos com trabalhadores
estrangeiros, contratos a termo, a tempo parcial, em
comissao de servico e contratos de trabalho temporario.

Independentemente do tipo de contrato em causa, o empregador tem de cumprir
alguns deveres de informacéo especificos, designadamente sobre os seguintes
aspetos:

+ Local de trabalho ou, ndo havendo um local fixo ou predominante, a indicagao de
que o trabalho é prestado em vérias localizagdes;

+ Categoria do trabalhador ou a caraterizagdo suméria das fungdes correspondentes;
» Data de celebracédo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

+ Duracéo previsivel do contrato, se este for celebrado a termo;

+ Valor e a periodicidade da retribuicao; e

* Instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho aplicavel.

No caso do contrato de muito curta duracéo, em atividade sazonal agricola ou para a
realizagdo de evento turistico ndo superior a 35 dias, o contrato também néo esta
sujeito a forma escrita, mas o empregador deve comunicar a sua celebragédo ao
servico competente da Seguranca Social mediante formulério eletrénico.

Nos casos especiais em que se exige forma escrita, a violagéo da regra de forma faz
com o contrato siga o regime comum. Por exemplo, um contrato a termo que néo
respeite a forma escrita considera-se legalmente como um contrato sem termo ou por
tempo indeterminado.

Para além dos referidos deveres de informagéo, o empregador deve também criar as

condigbes necessarias para a prevencao de acidentes de trabalho e realizar exames
médicos regulares aos seus trabalhadores.
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Regimes especiais

O contrato de trabalho sem termo, ou por tempo indeterminado, é o regime regra. E o
contrato permanente que se prolonga no tempo sem uma duragao pré-estabelecida.
N&o implica a existéncia de qualquer formalidade especial, podendo ser celebrado de
forma verbal ou escrita. Contudo, o empregador est4 obrigado a fornecer ao
trabalhador informacdes sobre os dados essenciais do contrato.

O Direito Laboral moderno admite também regimes especiais que se afastam do
regime regra. Nalguns casos, admite contratos néo permanentes; noutros, contratos
permanentes com caracteristicas préprias e distintos do regime geral do contrato de
trabalho.

O Cédigo do Trabalho comporta situacdes muito diferenciadas, originando diversos
subtipos contratuais face ao regime geral de forma a reforcar a liberdade de gestao
empresarial.

O contrato de trabalho a termo certo é aquele que estd em vigor por um periodo pré-
estabelecido e definido de acordo com as necessidades temporarias do empregador.
Estas devem ser especificadas no contrato e cessam no fim do prazo acordado, a
menos que se proceda a sua renovagéo. O contrato de trabalho a termo néo pode ser
renovado mais do que trés vezes e tem uma duragéo maxima de dois anos. O contrato
a termo incerto cessa com a verificacdo da causa que esteve na sua origem e tem
uma duragdo maxima de quatro anos.

O contrato de trabalho a termo pode ser celebrado para fazer face a necessidades
temporérias da empresa, nomeadamente nos casos de substituicao direita ou indireta
de trabalhadores, atividades sazonais, acréscimo excecional de atividade da empresa
ou realizagdo de obra, projeto ou outra atividade definida e temporaria. Pode também
ser celebrado em caso de abertura de estabelecimento ou lancamento de nova
atividade uma empresa com menos de 250 trabalhadores, pelo prazo maximo de dois
anos, ou para a contratacdo de desempregados de longa duragdo. O contrato cessa
por caducidade e o trabalhador adquire o direito a receber uma compensacgao pela
cessacéo do contrato.

A lei admite outros regimes especiais, como o contrato de comissao de servigo ou o
trabalho intermitente. A comissao de servigo é exclusiva para cargos que envolvem
uma especial relagdo de confianga, nomeadamente de diregdo diretamente
dependente da administragao ou de diretor geral, ou fungdes de secretariado pessoal
de titular de qualquer desses cargos. O contrato cessa com a quebra da relagéo de
confianca. O contrato intermitente permite que o trabalhador trabalhe nalguns meses
do ano, ficando inativo noutros meses, com direito a receber uma compensacéo por
inatividade, correspondente a pelo menos 20% do salario base.
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Direitos dos
trabalhadores

No essencial, o trabalhador tem direito ao pagamento de um salério digno, a férias
remuneradas, a um regime especial de protecédo na maternidade e na paternidade, a
limitacéo do tempo de trabalho, a prevengéo e reparagdo de acidentes de trabalho e a
protecdo contra despedimentos arbitrérios, nomeadamente por razbes relativas a sua
filiagao partidaria ou ideoldgica.

A fixagao do salario € sujeita a limites minimos através da
atribuicdo de uma retribuicio minima garantida. A
retribuicio pode ser certa, varidvel ou mista. E certa
quando calculada em funcdo do tempo de trabalho e
variavel se calculada em funcéo de outros fatores que nao
o tempo de trabalho como, por exemplo, a produtividade, a
assiduidade ou o volume de vendas da empresa.

A legislacédo portuguesa admite que o pacote salarial seja composto por uma
retribuicdo base e por outros fringe benefits, nomeadamente seguros de salde, viatura
da empresa ou direitos para compra de acoes. A titulo de complementos salariais, o
trabalhador tem também direito a subsidio de Natal e a um subsidio de férias,
correspondendo cada um deles a um més de salério.

As férias constituem também um direito fundamental do trabalhador. O trabalhador
tem direito a um perfodo de férias remuneradas em cada ano civil correspondente a
pelo menos 22 dias Uteis. Admite-se, no entanto, a possibilidade do trabalhador
renunciar parcialmente a este direito, recebendo a retribuicéo e o subsidio respetivos,
que cumulam com a retribuicdo de trabalho que presta nesses dias, desde que goze
efetivamente 20 dias Uteis de férias.

O Cédigo do Trabalho consagra também um regime especial em relagéo as
trabalhadoras grévidas, puérperas e lactantes, e aos trabalhadores que tenham filhos,
netos ou adotados a cargo. No essencial, admite-se a atribuicao de licencgas, faltas e
dispensas por motivo de maternidade ou paternidade.

A licenga de parentalidade pode variar entre 120 e 150 dias, por escolha dos pais,
sendo suportada pela Seguranga Social. A mée dispde de licenga exclusiva de seis
semanas de licenga a seguir ao parto, periodo esse que é de gozo obrigatério. O
periodo de licenca obrigatério por parte do pai tem evoluido, sendo hoje de 15 dias
teis. No periodo compreendido entre os 120 e os 150 dias os pais podem gozar a
licenca parental em simultaneo.
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Pactos especiais

O principio da liberdade de trabalho esté previsto na Constituicao e dele resulta que
em regra nao podem ser utilizadas clausulas contratuais que prejudiquem a liberdade
de trabalho do trabalhador durante ou apds a extingéo do contrato.

A legislagao laboral apenas admite trés pactos especificos
de limitacdo da liberdade de trabalho: o pacto de néao
concorréncia, o pacto de permanéncia e o pacto de
exclusividade.

O pacto de ndo concorréncia limita a atividade do trabalhador apés a extincéo do
contrato. A sua admissibilidade justifica-se se essa concorréncia puder prejudicar
gravemente o empregador. O pacto de nao concorréncia sé é vélido se obedecer aos
seguintes requisitos legais: (i) estipulagdo por escrito; (i) tratar-se de uma atividade
que pode causar prejuizo ao empregador, no caso de trabalho para uma empresa
concorrente; (i) pagamento de uma compensagdo ao trabalhador; (iv) ter uma
duracdo méaxima de dois anos.

O pacto de permanéncia consiste na convencéo pela qual o trabalhador se vincula ao
servico do empregador durante um certo lapso de tempo, renunciando assim ao
direito de denuncia do contrato durante esse periodo.

Este pacto apenas é admissivel no caso do empregador ter efetuado despesas de
cardter extraordindrio com a formagéo profissional do trabalhador, como seja o
patrocinio de uma pdés-graduacdo ou de um outro curso de especializagdo em
Portugal ou no estrangeiro. O trabalhador podera pér termo a esse pacto desde que
restitua as importancias recebidas ao empregador.

O pacto de permanéncia ndo pode exceder o prazo de trés anos e no caso de
incumprimento da obrigacdo de permanéncia pelo trabalhador este incorre em
responsabilidade contratual pelos prejuizos causados ao empregador.

O pacto de exclusividade é aquele pelo qual o trabalhador se compromete a nao
exercer qualquer outra qualquer atividade remunerada na vigéncia da relagao laboral.
Ele vincula-se a apenas trabalhar para um Unico empregador ou beneficiario da sua
atividade, abdicando do pluriemprego. Embora néo se encontre regulado no Cédigo
do Trabalho, o pacto de exclusividade pode ser ajustado pelas partes, ao abrigo da
respetiva autonomia privada. Em caso de incumprimento do pacto, o trabalhador
incorre em responsabilidade civil. Esta figura consta de outros diplomas legais,
nomeadamente no ambito do regime que aprovou os contratos de trabalho dos
profissionais de espetéculo.
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Cessacao do contrato

A lei admite diversas formas de cessacdo do contrato de trabalho, mas o nosso
regime néo acolhe a doutrina do employment at will. Em Portugal, existe a regra da
proibicado do despedimento sem justa causa. Assim, o contrato de trabalho pode
cessar por caducidade, revogacéo, despedimento por facto imputével ao trabalhador,
despedimento coletivo, por extingdo do posto de trabalho, por inadaptagdo, por
resolugédo pelo trabalhador e por dentncia pelo trabalhador. Mas ndo pode cessar por
vontade arbitraria do empregador.

Tratando-se de um contrato de trabalho a termo certo, a caducidade do termo no
prazo estipulado pressupde que o empregador ou o trabalhador comuniquem por
forma escrita a sua vontade de ndo fazerem renovar o contrato. Caso esteja em causa
um contrato de trabalho a termo incerto, o empregador deve comunicar ao trabalhador
a intencao de cessacao do contrato.

O empregador pode despedir o trabalhador em caso de
justa causa subjetiva, se existir um comportamento grave,
ilicito e culposo, ou em caso de justa causa objetiva, por
razdes economicas ou de mercado.

O despedimento coletivo € uma hipétese de justa causa objetiva e envolve a cessacéo
de vérios contratos de trabalho, abrangendo pelo menos dois trabalhadores, nas micro
e pequenas empresas, e cinco trabalhadores, nas médias e grandes empresas,
operada simultanea ou sucessivamente no periodo de trés meses. O fundamento para
este despedimento consiste no encerramento de uma ou vérias secgdes ou redugéo
de pessoal determinado por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.

O empregador pode também resolver o contrato em caso de inadaptacéo
superveniente do trabalhador ao posto de trabalho. A inadaptacao ocorre quando o
modo de exercicio das fun¢des do trabalhador provoque uma redugdo continuada de
produtividade ou de qualidade, avarias repetidas nos meios afetos ao posto de
trabalho ou riscos para a seguranga e salde dos outros trabalhadores e terceiros.

No caso do despedimento ser decretado fora dos pressupostos legais estabelecidos,
ou desrespeitando os procedimentos nela estabelecidos, o trabalhador pode promover
a sua suspensao e impugnar judicialmente o despedimento.

Em caso de ilicitude do despedimento, o trabalhador tem direito ao pagamento dos
salérios intercalares, a indemnizacao por todos os danos causados e a reintegracéo na
empresa ou a uma indemnizagédo em substituicdo da reintegracéo, que varia entre 20
e 45 dias por cada ano de antiguidade.
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Compensacao por
despedimento

Cessando o contrato de trabalho em virtude de despedimento coletivo, por extingéo
do posto de trabalhou ou inadaptacéo, o trabalhador que seja atualmente contratado
tem direito a uma compensagédo correspondente a 12 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, devendo em caso de fragéo do
ano o montante ser calculado proporcionalmente.

A compensacao é parcialmente paga pelo empregador, devendo uma parte ser
liquidada pelo fundo de compensagdo de trabalho nos termos de legislagéo
especifica. O empregador é obrigado a aderir ao fundo e a efetuar as contribuicdes
devidas.

O empregador € responsavel pelo pagamento total da
compensacao, sem perder o direito ao reembolso junto do
fundo de compensacdo do trabalho ou de mecanismo
equivalente.

A compensagdo pela cessacao dos contratos sem termo é calculada do seguinte
modo: (i) para contratos celebrados antes de 31 de outubro de 2012, 30 dias de
retribuicdo base e diuturnidades, por cada ano completo de antiguidade, (i) para
contratos celebrados entre 1 de novembro de 2012 e 30 de setembro de 2013, 20
dias de retribuicdo base e diuturnidades, por cada ano completo de antiguidade; (jii)
nos casos de contratagdo a partir de 1 de outubro de 2013, o montante da
compensagédo corresponde & soma de 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades,
por cada ano completo de antiguidade, relativamente aos trés primeiros anos e 12
dias de retribuicdo base e diuturnidades nos anos seguintes.

Por seu lado, no que respeita & contratacao a termo o valor da compensagéo calcula-
se da seguinte forma: (i) contratos celebrados até 31 de outubro de 2012 ou data da
renovacao anterior a esta data, trés dias (no caso do contrato com duracéo inferior a
seis meses) ou dois dias (no caso de contratos superiores a seis meses) de
retribuicdo base e diuturnidades por cada més de durag&o; (ii) contratos celebrados
entre 1 de novembro de 2012 e 30 de setembro de 2013, 20 dias de retribuicéo
base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade; (jii) para contratacéo a
partir de 1 de outubro de 2013, o montante corresponde a 18 dias de retribuigéo
base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, relativos aos trés
primeiros anos e 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo
de antiguidade, nos anos seguintes.
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Negociacao coletiva

A negociagdo coletiva tem uma importancia significativa e est4 consagrada na
Constituigdo. Quando equilibrada e bem sucedida, possibilita a adaptacdo da
legislagéo laboral as especificidades do setor ou da empresa e a criagdo de um
ambiente laboral saudavel, que permite aumentar a produtividade e competitividade
empresarial. E uma forma de soft law, com muitas vantagens associadas.

A negociacao coletiva, quando bem sucedida, permite
obter consensos, reduzir o numero de litigios laborais e
fazer com que as empresas apenas se concentrem no
essencial: na sua produtividade.

A negociagao coletiva consiste num processo negocial que se desenvolve entre as
associacoes representativas dos empregadores (ou o empregador) e as associacdes
sindicais. Em regra, gera a celebracdo de uma convencao coletiva de trabalho, que
pode revestir uma de trés formas: contrato coletivo de trabalho; acordo coletivo de
trabalho; e acordo de empresa.

A elaboracado de uma convencao coletiva de trabalho segue um processo de
negociacéo especifico. No essencial, inicia-se com a apresentagdo a outra parte de
uma proposta escrita e fundamentada. Recebida a proposta, a contraparte deve, no
prazo de 30 dias, aceitar, recusar ou contrapor em relagdo a cada cldusula de
resposta, de forma fundamentada. Por fim, inicia-se a negociacéo direta entre as
partes com o objetivo de aproximar as posi¢oes iniciais.

Todo o processo negocial deve pautar-se pelo respeito do principio da boa-fé
negocial, devendo as partes responder com a maior brevidade possivel a propostas e
contrapropostas e facultar as informagdes necessérias.

Caso as partes néo cheguem a acordo direto na negociacdo podem recorrer a
procedimentos de resolugcéo de conflitos coletivos de trabalho, nomeadamente a
conciliagdo, a mediagéo e a arbitragem, com apoio do Ministério do Trabalho.

Demonstrando o aumento da importancia desta negociagéo, o Governo, na sequéncia
da aprovagéo do Livro Verde sobre as Relagdes Laborais, elaborado pelo Ministério do
Trabalho em dezembro de 2016, anunciou que a promogéo da negociacéo coletiva é
um dos objetivos estratégicos para os préximos anos.

A nova politica governamental acompanha a progressiva recuperagao do ndmero de
convencgdes publicadas a partir do ano de 2013, que tem vindo a aumentar.
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Excellent. Very good lawyers with
the ability to provide tailor made
solutions, and a different approach
to problem solving. ¢¢

IFLR1000

Very efficient, detailed and
thorough when presenting solutions
and addressing the issues; we were
impressed. o9

Chambers and Partners
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